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Nyilatkozat a felelds tarsasagiranyitasi gyakorlatrdl

1. Az lgazgatésag miikodésének ismertetése, az lgazgatésag és a menedzsment kozti felelésség és
feladatmegosztas bemutatasa

Az lgazgatésag a Tarsasadg torvényes képviselbje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birdsagok és mas hatésagok el6tt, vezeti és iranyitja a Tarsasag Uzleti tevékenységét,
gazdalkodasat és gondoskodik az eredményes miikddés feltételeirdl.

Az lgazgatosag szervezetét és milkodését az Alapszabaly, valamint az Igazgatosag Ugyrendje szabalyozza. Az
lgazgatdésag Ugyrendjének megéllapitdsa az Igazgatosag hataskorébe tartozik. Az Alapszabaly elérhetd a
Tarsasag hivatalos honlapjan (www.takarekjzb.hu).

Az Igazgatdsag legalabb harom, legfeljebb kilenc taghdl all. Az Igazgatdsag tagjait hatérozott idére, legfeljebb 6t
évre a Kozgyllés valasztja. A hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél sz616 2013. évi CCXXXVIL. torvény
(Hpt.), valamint az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2022. évben az Igazgatosag tagjai kdzll a
Tarsasag vezérigazgatoja, valamint a vezérigazgato-helyettes(ek) a Tarsasaggal folyamatosan munkaviszonyban
alltak (belsd igazgatosagi tagok).

Az igazgatosagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kdzgydlés altal hozott hatarozatok, illetve
kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabdlyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben. A testllet ily modon okozott karért valé feleléssége egyetemleges. Ha a kart az Igazgatosag
hatarozata okozta, mentesiil a felelésség aldl azon igazgatosagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a
hatérozat ellen szavazott, és ezt a tényt a hatarozat meghozatalatdl szamitott tizenét napon belil irasban a
Felligyelbbizottsag tudomasara hozta.

Az lgazgatdsag dontéseit objektiven, az 6sszes részvényes érdekeit szem el6tt tartva hozza meg, torekedve a
menedzsment, illetve az egyes részvényesek befolyasatol vald figgetlenségre. Az lgazgatésag tagja e
mindségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatdja altal nem utasithaté.

Az lgazgatosag 2022-ben éves munkaterv alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatosag az (lléseit szlikség
szerinti gyakorisaggal, de legalabb haromhavonta tartja. A hataskorébe utalt ligyeket irasos elterjesztések alapjan
targyalja. Dontéseit irdsban — az elbterjesztd altal benyuijtott hatarozati javaslat alapul vételével — hatarozat
formajaban hozza meg. Az eléterjesztéseket és a kapcsolodd hatarozati javaslatokat az Uigyvezetés késziti el az
Igazgatésdg szamara. Az elGterjesztések tartalmi megalapozotisagaért az elbterjesztést készit6 szervezet
vezetbje, valamint a szakmai felligyeletet gyakorld vezérigazgatd-helyettes, ennek hidnyaban a szakmai
felligyeletet gyakorld vezérigazgato a felel6s. Az igazgatdsagi ulések idépontjarol és napirendjérdl az Igazgatosag
tagjai az Glést megel6zéen az ligyrenddel dsszhangban irasbeli meghivét kapnak az irasos elbterjesztésekkel
egyutt.

Az Igazgatosag ulése akkor hatarozatkepes, ha azon az igazgatosagi tagok legalabb fele jelen van. Az Igazgatosag
hatérozatait — az Igazgatésag Ugyrendjében meghatarozott esetek kivételével — egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg. A targyalt (gyben barmilyen modon személyében érintett igazgatosagi tag a
hatarozathozatalban nem vehet részt. Az Igazgatosag elnoke barmely tag kéréseére titkos szavazést rendel el.

Az |gazgatdsag surgds esetekben telefonon, telefaxon, elektronikus eszkdzon és més hasonlé médon is hozhat
érvényes hatarozatot, ha az igazgatosagi tagok részére a dontést igényl6 kérdésrél — legalabb elektronikus uton -
az irasos elbterjesztést a Tarsasag eljuttatja és a tagok tdbb mint fele szavazatat irasban a megadott hataridén
belll megkuldi a Tarsasag részére.

Az lgazgatosag Ulésén a Felligyeldbizottsag elndke, vagy az altala kijeldlt feligyelébizottsagi tag allandd
meghivottként vesz részt. Az lgazgatosag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag konyvvizsgaldjat,
vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat. Az Igazgatdsag uUléseire minden esetben meghivast kapott a
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pénzlgyi kozvetitdrendszer felligyeletével kapcsolatos feladatkorében eljaro Magyar Nemzeti Banknak (a
feligyeleti szervre val6 utalas a tovabbiakban: ,Felligyelet”) a Tarsasag feligyeletéért felelés felligyel6je, az MTB
Zrt. és az Integralt Hitelintézetek Kézponti Szervezete képviseldije.

Az Igazgatosag elnokét a kozgyllés valasztja. Az lgazgatdosag munkajat az elnok iranyitja. Az elndk feladatait
akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt igazgatosagi tag latja el.

Az lgazgatésag feladat- &s hataskorét részletesen az Alapszabaly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje hatarozza
jogkdrokre, a Tarsasadg mikddésével és szervezetével dsszefliggd feladat- és hataskérokre, tékeemeléssel,
valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag képviseletével kapcsolatos jogokra, valamint az
Igazgat6sag sajat mikddésével dsszefliggd jogkdrdkre.

A Tarsasag menedzsmentje, a Tarsasag fels6 vezetése 2022. évben az alabbi Osszetételben végezte
tevékenységét: vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettes. Mészaros Attila vezérigazatd-helyettes munkaviszonya,
ezzel bels6 igazgatosagi tagsaga 2022. november 30-an megsziint. Téth lllés 2022. december 1-tél tolti be a

tagjai felett a munkaltatoi jogokat az |gazgatosag — az Igazgatosag elndke utjan — gyakorolja.

A vezérigazgatd a Tarsasag munkaviszonyban &ll6 alkalmazottja, a Tarsasag els6 szamu vezetd allasu
munkavallaléja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellenbrzését
munkaviszony, mig az igazgatosagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsaségi jogi jogviszony
keretében latja el. Ennek megfeleléen munkaviszonyara a Munka Torvénykdnyve, igazgatdsagi tagga valasztasara
és igazgatosagi tagsagara a Hpt. és a Polgari Térvénykonyv (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Az lgazgatdsag és a vezérigazgat6d kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a
vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei koz6tt, illetve a kdzgylilés és az
lgazgatésag hatérozatainak megfeleléen. A vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az (igyeknek az
elddntése, amelyek nincsenek a kdzgylilés, vagy az Igazgatdsag kizarélagos hataskdrébe utalva. A vezérigazgatd
rendszeresen tajékoztatja az lgazgatosagot, illetve az egyes ilések kozott az Igazgatésag elndkét a Tarsasag
mikodésével kapcsolatos kérdésekrdl. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatésagnak, illetve az
igazgatosagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelésségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgatd-helyettest — kapcsolatos
munkaltatoi jogokat. A vezérigazgatd, valamint a vezérigazgaté-helyettes szervezeten belili feladatmegosztasat
és hataskoreit a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata tartalmazza, melynek jelentésebb szervezeti
valtozasokkal jaré modositasanak jovahagyasa az Igazgatésag hataskorébe tartozik.

2. Az lgazgatdsag, a Feliigyel6bizottsag és a menedzsment tagjai

2.1. lgazgatosag
A Tarsasag Igazgatosagat a 2022. évben' az alabbi személyek alkottak:

Kiilsé — fiiggetlen, a Tarsasaqqal a tagsagi jogviszonyon kiviil mas jogviszonyban nem all6 — tagok:

Vida Jézsef — 2016. november 30. napjatél igazgatdsagi tag, 2016. december 5. napjatél az Igazgatdsag elndke.

Kbzgazdasz, tobb egyetem és fdiskola — Budapesti Gazdasagi Féiskola, Pécsi Tudomanyegyetem,
Szent Istvan Egyetem és a francia Université Paris-Nanterre — hallgatéjaként szerzett diplomat,
képesitést az informatika, a kézgazdasagtan, a jog kilonbozé teriiletein.

12022. december 31-i allapot
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Bankszakmai palyafutdsa a Citibank Zrt.-nél 1999-ben indult, 2003-ban a Magyar Takarékszovetkezeti Bank
féosztalyvezetdi posztjarol valtott a Szentgal és Vidéke Takarékszovetkezet Aktiv Uzletag igazgatdi posztjara, itt
2006-tol ugyvezetdkeént, majd elnok-tigyvezetéként dolgozott.

2014-ben grof Karolyi Sandor emlékplakettel tintették ki a takarékszdvetkezeti integracio fejlesztése érdekében
végzett kiemelkedd tevékenységéért. Meghatarozé szerepet vallalt a takarékszovetkezeti integracidban, a Takarék
Csoport versenyképességének és hosszu tavu jovéjének biztositasaban. Iranyitdsaval integraltak a korabbi FHB-
hitelintézet jott létre, amelyek 2019-ben két Iépésben egyetlen orszagos, univerzélis kereskedelmi bankban, a
Takarékbank Zrt.-ben egyesiiltek. 2020. oktober 30-ig a Magyar Bankholding Zrt. elnok-vezérigazgatdja, 2021.
december 31-ig a Takarékbank és az MTB Zrt. elnok-vezérigazgatdjaként tevényekedett.

Emellett gazdalkodik, versenylovakat tenyészt, tovabba tobb tarsadalmi szervezetben is vezetd tisztséget tolt be,
igy a Magyar Ebtenyészték Orszagos Egyeslleteinek Szdvetségénél a felligyelBbizottsag elndke, 2021. juniusatal
a Testnevelési Egyetemet fenntarto, kozfeladatot ellatd, kdzérdekili vagyonkezeld alapitvany kuratériumanak tagja.

Ginzer lldiké — 2021. december 3. napjatol igazgatosagi tag

A Corvinus Egyetemen szerezett diplomat okleveles kdzgazdasz és okleveles kdzgazdasz tanarként. Szakmai
palyafutdsat a Raiffeisen bankban kezdte 2004-ben a Projektfinanszirozasi és Szindikalt hitelezési féosztalyon,
majd a Vallalati Koveteléskezelési Féosztaly osztalyigazgatdjaként, majd féosztalyvezetdjeként dolgozott 2016-ig.
2016-ban tdbb mint fél évig a Borealis AG szakértbjeként tevékenykedett Bécsben. Ezutan az MKB Bankban
folytatta palyafutasat kockazatkezelési, valamint (zleti vezérigazgatd-helyettesként, igazgatésagi tagként. 2021.
junius 6ta a Magyar Bankholding Zrt. (izleti vezérigazgaté-helyettesi tisztségét latja el, tovabba 2021. novemberétél
az MKB Nyrt., a Takarékbank Zrt.,és az MTB Zrt. sztenderd kiszolgalasért felel6s (izleti vezérigazgatd-helyettese.

Dr. Térok llona — 2022. november 14. napjatol igazgatosagi tag

Palyafutasat a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletén kezdte, ahol tobb teriileten szerzett jogi és pénziigyi
tapasztalatot, majd az Engedélyezési és Jogérvényesitési Igazgatésag vezetdije lett.

2010. és 2021. kozott az OTP Bank Nyrt-ben t0lt6tt be kiilonbdzd pozicidkat tékepiaci, treasury teriileten, ezt
kdvetben Tarsasag-iranyitasi terileten lett vezetd, mindemellett az OTP Csoport tobb bel-, és kilfoldi leanyvallalata
vezetd testlletének tagja volt.

2021. marciusatol az MKB Bank Nyrt. EIndki kabinetért felelés vezetbje 2021. novemberétél ugyanezen poziciot
tolti be a Magyar Bankholding Zrt-ben, az MTB Zrt-ben, illetve a Takarékbank Zrt-ben is. 2022. szeptemberétdl az
MKB Bank Nyrt. Felligyel6bizottsaganak tagja.

Brezina Szabolcs Karoly — 2022. december 9. napjatdl igazgatdsagi tag

1998-ban az IBS - Oxford Brookes University-n szerezte gazdasagi diplomajat. Szakmai palyafutasat 1997-ben a
Kereskedelmi és Hitelbanknal kezdte. 2001. és 2003. kozott Svajcban, a Continental Capital Marketsnél interdealer
brokerként dolgozott, majd 2003-2010-ig a Takarékbank Zrt. Pénz-, és T6kepiaci Uzletagat iranyitotta igazgatoként.
Az elkovetkez6 harom évben mint Ugyvezetd igazgato és igazgatosagi tag, 2013-tdl pedig altalanos vezérigazgato-
helyettesként vett részt a bank vezetésében. Ezen idszak alatt a Takarék Alapkezeld fellgyeld bizottsdganak
elnoki posztjat is betoltotte. 2015-t6l négy éven keresztul a Duna Takarék Bank Zrt-nél ligyvezetd igazgatoként,
egyben az igazgatdsag tagjaként dolgozott. A Takarékbankba 2019-ben tért vissza, jelenleg ugyvezetd
igazgatoként a Pénz- és tékepiac, befektetési szolgaltatasok (Markets) terlletet vezeti az MKB bankcsoportban.

Kalenyak Gabor — 2022. december 19. napjatol igazgatosagi tag

4,5 éve csatlakozott a bankcsoporthoz, jelenleg a vallalati szintli kockazatkezelés Ugyvezeté igazgatojaként
dolgozik, mig ezt megel6zbleg a pénziigyi terlleten stratégiaval, illetve kockazati szempontl adattarhédz
managementtel, IFRS9 értékvesztési rezsim bevezetésével foglalkozott. A bankcsoporthoz valé csatlakozasat
megelézéen kildnbdzd kockazatkezelési vezetbként dolgozott az Erste Group koételékében Ausztriaban,
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Magyarorszagon, Szlovakiaban, majd a Munich RE — Ergo Versicherung nemzetkézi biztositd tarsasagok eurdpai

rendelkezik, tanulmanyait Svajcban, Ausztridban és Magyarorszagon végezte.

Bels6 — a Tarsasdqgqal munkaviszonyban allo — igazgatdsaqi tagok:

Dr. Nagy Gyula Laszl6 vezérigazgaté - 2017. aprilis 26. napjatol igazgatosagi tag

A Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem kiilkereskedelmi szakan diploméazott 1976-ban, amelyet kévetden
szakkdzgazdaszi és kdzgazdasagtanbdl egyetemi doktori cimet is szerzett 1981-ben. 1977-t6l a Ganz
Arammérégyar export f6osztalyvezetdjeként dolgozott, majd az Unicbank Rt. iizletkétsje és a Citibank Hungary Rt.
nagyvallalati partnerkapcsolatok osztalyvezetéje volt. 1991. és 1995. kozott a BNP-Dresdner Bank Rt., 1995. és
1999. kdzott a HVB Bank Hungary Rt. vallalati Uizletagat iranyitotta. 1999. és 2001. kozott a HVB Bank Hungary
Rt. vezérigazgato-helyettese és az igazgatétanacs tagja, 2001. és 2007. kozott az Unicredit Jelzalogbank Zrt.
vezérigazgatoja. 2007. oktoberétél az FHB Nyrt. Partner Refinanszirozasi és Integracios Onallo Osztalyat vezette,
ahol az FHB csoport refinanszirozasi tevékenységét iranyitotta. 2017. aprilis 26-t8 az FHB Jelzalogbank Nyrt. —
jelenleg Takarék Jelzalogbank Nyrt. — vezérigazgatéja. Mesterfokozatu ingatlanszakértd, az Eur6pai
Jelzalogszovetség kutatasi és statisztikai munkabizottsaganak tagja.

Tath lliés vezérigazgato-helyettes — 2022. december 1. napjatél igazgatésagi tag

A Takarék Jelzélogbank Nyrt. Tékepiaci teriiletének vezetdje, 2019. ota felelds a Jelzalogbank jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenységéért, a hitelmindsités menedzseléséért és a befektetbi kapcsolatokért. 2020. éta aktivan

megel6zéen 2015. és 2019. kdzott a Jelzalogbank szenior tkepiaci szakértéjeként tevékenykedett. 2008. és 2015.
k6z6tt az Unicredit Jelzalogbank treasury teriletén elébb szenior pozicidban, majd a terllet vezetdjeként latta el a
jelzélogbanki tevékenységhez kapcsolddd ALM és likviditds kezelési, valamint a jelzaloglevél kibocsatasok
menedzseléséhez kapcsolodd feladatait. 2015-ben egy rovid ideig a Raiffeisen Bank piaci kockézat kezelés
terlletén likviditasi kockézatok kezelésével foglalkozott szenior szakértékét. 2000. és 2008. kdzbtt kdtvénypiaci
elemz6ként dolgozott a DZ BANK kiszervezett formaban Budapesten miikédd, feltdrekvd piaci elemz6 irodajaban.
Kbzgazdasagi diplomajat 2000-ben szerezte a Pénzligyi és Szamviteli Foiskolan pénziigy/pénzintézet
szakiranyon.

Az lgazgatdsag Osszetételében 2022-ben tortént valtozasok:

Hegediis Eva 2022. jilius 13- hatallyal, Sass P&l 2022. november 14-i hatéllyal lemondott igazgatoségi tagsagarol.
Mészaros Attila munkaviszonya, ezzel belsé igazgatosagi tagsaga 2022. november 30-i hatallyal megsziint. A
Tarsasag 2022. november 14-én megtartott rendkivili kozgy(ilésén az lgazgatosag Uj tagjaiva valasztotta Téth
lllést, dr. Térok llonat, Brezina Szabolcs Karolyt és Kalenyak Gabort.

2.2. Feliigyel6bizottsag

A Téarsasag Felligyel8bizottsagat 2022. évben? az alabbi személyek alkottak:

Dr. Lang Géza Karoly - a Fellgyel6bizottsag elndke 2022. augusztus 5. napjatdl

2002-ben végzett jogaszként a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen. Ezt kovetden versenyjogi szakjogasz és
biztositasi szakjogasz képesitést is szerzett. Palyajat iigyvédi irodaban kezdte, majd tdbb évig dolgozott biztositasi

terlleten jogtanacsosként, vezetd jogtanacsosként. 2016-t6l a Magyar Biztositok Szvetsége Intézé Testiletének
a tagja.

22022. december 31-i allapot
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2019-t61 2022. junius 11-ig nemzeti pénzlgyi szolgaltatasokért és postaligyért felelés helyettes allamtitkar, 2022.
junius 1216l a Gazdasagfejlesztési Miniszter mellett latja el az allami vagyonért és postatigyért felelés helyettes
allamtitkari poziciét.

Dr. Godor Eva Szilvia — a FeliigyelSbizottsag tagja 2018. augusztus 1. napjatol

Ugyvéd, a Dr. Godér Ugyvédi Iroda vezetéje. 2002-ben az Edtvds Lérand Tudomanyegyetem Allam-, és
Jogtudomanyi Karan szerzett jogi diplomat, a jogi szakvizsgat 2006. évben tette le. Ugyvédjeldlti évei alatt polgari
és bintetd tigyekkel foglalkozott, ezt kdvetden szakmai figyelme a polgari jog terliletére koncentralodott. 2007. ota
Ugyvédként dolgozik. 2012-ben alapitotta meg Ugyvédi irodajat, amely kezdetektél fogva kiemelten a hazai
pénzlgyi szektor tdbb szereplbjének és azok leanyvallalatainak tevékenységét tamogatja. Részt vesz pénziigyi
intézményeknél lefolytatott &lloményéatruhazasi tranzakciok, atszervezések, egyesulések lebonyolitasaban.
Szakterlletei az ingatlaniigyletek, ingatlanberuhazasok, tarsasagi jog, finanszirozas, kdveteléskezelés, pénziigyi
intézmények mikodésének tAmogatasa, fuziodk, cégfelvasarlasok, cégatvilagitasok, projekttamogatas, tarsadalmi
szervezetekhez kapcsoldédd eljardsok lefolytatasa. 2018. aprilisa éta az OPUS GLOBAL Nyrt.
Felligyel6bizottsaganak tagja.

Darazsacz Péter - a Felligyel6bizottsag tagja 2022. januar 3. napjatol

A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi karan szerzett okleveles kdzgazdasz diploméat 2010-ben.
Palyajat a Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Zrt.-nél kezdte Audit asszisztens munkakdrben, 2014-t8] mar
Audit menedzserként dolgozott. 2017. juliusatél 2019. aprilisaig a B3 Takarékszovetkezet gazdasagi igazgatoja
volt, az egyesulés utan, 2019. majusatdl az MTB Zrt. és a Takarékbank Zrt. pénzligyi ligyvezet6 igazgatoja. 2020.
év végétdl a Magyar Bankholding Zrt., 2021. novemberétél pedig az MKB Nyrt, az MTB Zrt. és a Takarékbank Zrt.
pénzlgyi és riporting terllet vezetdi feladatait is ellatja.

Dr. Lélfai Koppany Tibor - a FelligyelGbizottsag tagja 2022. januar 3. napjatol

2003-ban jogaszként végzett az EGtvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi karan. 2000-t8| 2011-
ig az MFB-ben dolgozott, kezdetben a Hitelezési, majd az Uzleti Koordinacids lgazgatésagon, 2008-tdl 2011-ig a
Jogi Igazgatdsag osztélyvezeté jogtandcsosa, majd 2011. és 2016. kézott a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt.
vezérigazgatojaként dolgozott. Palyajat az MFB Uzleti diviziojaért felelés vezérigazgatd-helyetteseként folytatta,
mely tisztséget 2017. augusztus végéig latott el, ezt kovetden a befektetési diviziot vezette 2018. elejéig. 2018.
januér 1-t61 2022. méarcius 31-ig iranyitotta a Budapest Bankot elndk-vezérigazgatoként, Igazgatosagi elnokként
mar 2017. aprilis 1-tél részt vett a bank iranyitdsaban és stratégiai dontéshozatalaban. 2022. mércius 31-ig a
Magyar Bankholding Zrt. Igazgatésagi, valamint a Magyar Kulturaért Alapitvany Fellgyel6bizottsagi tagja.

Dr. Tisza-Papp Akos Ferenc - a Feliigyelébizottsag tagja 2022. november 29. napjatol

2004-ben szerzett jogi diplomat az Eétvds Lorand Tudomanyegyetemen, jogi szakvizsgat 2007-ben tett. Szakmai
palyafutasat a kés6bbi UniCredit Bank jogelddjének Jogi Féosztalyan kezdte, majd 2003-t6l 2007-ig a Raiffeisen
Lizing Zrt.-ben dolgozott jogi eléaddként, majd jogtandcsosként. 2007-t6l az OTP Bank Nyrt. jogtanacsosa, majd a
Vallalati és T6kepiaci Jogi Csoport csoportvezetdje, késébb osztalyvezetdje, majd 2019-2021-ig a Térsasagi és
Tokepiaci Jogi Féosztalyt vezette igazgatdként. Ebben az idészakban felligyeld bizottsagi tag volt az OTP Csoport
bolgéar és ukrén leanybankjaban, illetve az OTP Faktoring Zrt.-nél és az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld Zrt.-
nél, tovabba tagja volt a BET Felelés Tarsasagiranyitasi Bizottsaganak. Az MKB Bankcsoporthoz 2021-ben
csatlakozott, jelenleg a telies csoport jogi terilletének iranyitasat latja el lgyvezetd igazgatdként. Emellett az
EXTER-IMMO Zrt. Fellgyel6bizottsaganak tagja.

A Felugyelébizottsag valamennyi fenti tagja fliggetlen — a Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil méas
jogviszonyban nem allé — tag.
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A Felligyelébizottsagban 2022-ben tortént valtozasok:

Dr. Harmath Zsolt elndk, dr. Kovacs Monika és dr. Reininger Balazs felligyel6bizottsagi tagok mandatuma 2022.
januar 2-an lejart, Gjravalasztasukra nem kerlilt sor. Rdzsa Zsolt Janos 2022. januar 3. és 2022. julius 12. kdzott

Eva Szilviat és Gorog Tibort, majd Gorog Tibor lemondasat kivetéen dr. Lang Géza Karolyt a Tarsasag kozgy(ilése
a Hpt. el6irasainak megfeleléen felallitott Audit Bizottsag tagjaiva vélasztotta.

2.3. A Tarsasag menedzsmentje

A Tarsasag menedzsmentjét 2022-ben az alabbi személyek alkottak:
Vezérigazgato:

Dr. Nagy Gyula Laszl6 2017. aprilis 26. napjatol

Az lgazgatdsag belsé tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.

Vezérigazgato-helyettes:
Mészaros Attila — 2018. oktéber 11. napjatél 2022. november 30. napjaig

Toth lllés — 2022. december 1. napjatol
Az |gazgatdsag bels6 tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.

3. Az Igazgatdsag, a Feliigyel6bizottsag és bizottsagaik 2022. évi munkajanak ismertetése

3.1. Az Igazgatosag 2022. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.1.1 Az lgazgatoség altal végzett feladatok dsszefoglalasa

Az Igazgatdsag 2022-ben dsszesen négy dlést tartott, melybdl egy a Felligyel6bizottsaggal dsszevont iilés volt. Az
uléseken az igazgatdsagi tagok részvétele 87%-os volt. Ezen felll 58 esetben kerilt sor Glésen kivdili
hatérozathozatalra. Az Ulések megtartasa, illetve az (lés tartdsa nélkili hatarozathozatali eljaras minden
alkalommal szabalyszeriien tortént, ezeken a testlilet kivétel nélkll hatarozatképes volt.

A munkatervekben kitlizott feladatok mellett az Igazgatosag az Uléseken, valamint az irdsos szavazasok keretében
tobb esetben dontott a munkatervben eredetileg nem szerepld, azonban a testllet hataskorébe tartozd és dontést
igényld kérdésekben.

Az ilések napirendjére az esetek donté tobbségében irasos formaban kerlltek beszamoldk, tajékoztatdk és egyéb
eléterjesztések, melyek az Ugyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskorben érintett szakterllet vezetGjenek
kbzremikodésével készlltek. Az lgazgatosag az Ulései napirendjén szerepld kérdéseket kell6 alapossaggal
megtargyalta, a testllet tagjai az elbterjesztéseket szakmai észrevételeikkel, hozzaszdlasaikkal rendszeresen
kiegészitették, pontositottak.

Az |gazgatosag altal 2022-ben targyalt témakorok kozul az alabbiak emelenddk ki:

= Az Igazgatdsdg 2022. évben is kiemelt figyelmet forditott a vonatkoz6 integraciés szabalyzatok
implementalaséra.

= Az Igazgatésag 2022. évben is kiemelt figyelmet forditott a tiszta jelzalogbanki profil kialakitaséat célzo
intézkedések meghozatalara.

= Az |gazgatosag a 2022. évi Ulésein is — a korabbi évekhez hasonloan - allando napirendi pontként targyalta
meg a menedzsment beszamoldjat a Tarsasag aktualis Uzleti és pénzlgyi helyzetérdl, melynek keretében
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folyamatosan nyomon kovette a Tarsasag mikodését, pénziigyi helyzetét, fenntarthatosagi tényezék lzleti
stratégiaba és vallalatiranyitasba torténé integralasanak folyamatat. Ennek kdszonhetben az Igazgatosag az
év folyaman végig kellé informacioval rendelkezett a Tarsasag mikodését befolyasold belsd és kilsd
korliményekrél, képes volt a negativ hatassal jaro helyzeteket észlelni és azokra szlikséges intézkedéseket
foganatositani, illetve a menedzsment munkajat szakmai javaslatokkal tamogatni.

= Az |gazgatosag 2022-ben is kiemelt figyelmet forditott a Tarsasag gazdasagi tevékenységének elemzésére.

= Az |gazgatdsag 2022-ben is rendszeresen, negyedévente megtargyalta a menedzsmentnek a Tarsasag
hitelezési, likviditasi, piaci és mikddési kockazatairdl szdl6 jelentését.

= Az Igazgatosag 2022-ben is megtérgyalta a Compliance és Adatvédelem terilet negyedéves beszamoloit, a
munkatervben meghatarozott feladatok megvalosulasat

= Az |gazgatosag 2022-ben is foglalkozott a Javadalmazési politika végrehajtasaval kapcsolatos kérdésekkel.

= Az |gazgatdsag a hataskorébe utalt szabalyzatok modositéséra iranyuld menedzsmenti javaslatokat minden
esetben megalapozottnak talalta, és az el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

= Az Igazgatdsag a 2022. év soran is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a kiilsé hatésagok (NAV, MNB) éltal
lefolytatott vizsgalatokat, és a vizsgalatok megallapitasaira vonatkozo feladatterv kialakitasat és végrehajtasat.
Az Igazgatdsag munkajaval kapcsolatban egyik vizsgalat sem allapitott meg szabalytalansagot, illetve kifogast.

3.1.2. Az Igazgatosag egylittmiikodése més szervezetekkel

Az |gazgatosag tovabbra is egyittmiikddd, korrekt kapcsolatot tartott fenn mind a Felligyel6bizottsaggal, mind
pedig a menedzsmenttel. A Tarsasag vezérigazgatdja minden igazgatdsagi ulésen jelen volt, ahol a Tarsasag
mikddését érintd aktualis kérdésekrdl részletesen beszamolt, valamint a napirend targyaldsakor felmertild
kérdésekre valaszokat adott. A Felligyel6bizottsadg elndke minden esetben meghivast kapott az lgazgatésag
uléseire, ahol véleményét, javaslatait minden esetben kifejthette, igy a tulajdonosi képviselet a Tarsasag iranyitasa
soran mindvégig biztositott volt. A két testlilet elnbke, a vezérigazgatd és helyettese kozotti konzultacidk és
véleménycsere egyébként az egyes Ulések kozott is rendszeres volt.

3.2. A Feliigyeldbizottsag 2022. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.2.1 A Feliigyelébizottsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

A Tarsaség FeliigyelGbizottsaga (a tovabbiakban: ,FB") 2022-ben az elfogadott éves munkaterv alapjan mikodott.
A munkatervek a testilet dnallo feladataibdl, és a Tarsasag belsé ellenérzése (a tovabbiakban: ,Belsé Ellendrzés”)
altal végrehajtott vizsgalatok attekintésébdl tevddott dssze. 2022-ben az FB dsszesen négy ulést tartott, melyek
kozil egy kertilt megtartasra az Igazgatésaggal dsszevont Uilés keretében. Az (iléseken a felligyelGbiztotsagi tagok
részvétele 95%-0s volt. 32 esetben kertilt sor Ulésen kivili hatarozathozatalra. Az llések megtartasa, illetve az
Ulés tartasa nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabalyszer(en tortént, ezeken a testlilet kivétel
nélkdl hatarozatképes volt.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kételezéen eldirt targykorokon tal folyamatosan tajékozddott a Tarsasag
Uzleti és pénzugyi helyzetérél, a mikddést érinté legfontosabb aktualis kérdésekrdl, valamint az Igazgatdsag
Uléseirél, az Igazgatdsag altal meghozott déntésekrdl.

Az FB a fentieken t0l 6nallé kezdeményezésként megvizsgalta, megvitatta és értékelte:
— a 2022. évi belsd ellendri jelentések ajanlasai alapjan készlilt intézkedéstervekben szerepld feladatok
megvaldsulasat,
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— a Tarsasag hitelezési, piaci, likviditasi valamint miikodési kockazatairdl sz6l6 negyedéves jelentéseit,
valamint

— aCompliance és Adatvédelem teriilet negyedéves beszamoléit, a munkatervben meghatarozott feladatok
megvalosulasat.

Az FB 2022. soran is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a Feligyelet és mas kils6 szervezetek altal lefolytatott
vizsgalatokat, és a vizsgalatok megallapitasaira vonatkozo feladatterv kialakitasat és végrehajtasat. Az FB
munkajaval kapcsolatban a vizsgalatok nem allapitottak meg szabalytalansagot, illetve kifogast.

Az FB részletesen megtargyalta a Bels Ellenérzés kulonbdzé targykorokben végzett vizsgalatait is. A vizsgalatok
alapvetéen iranyitas, menedzsment tipusu, lebonyolitasi (folyamat), szabéalyszer(iségi (compliance), valamint
informatikai biztonsagi vizsgalatok voltak. Ennek megfeleléen, a vizsgalatok tébbek k6zott magukba foglaltak a
Likviditasi kockazat, a Compliance tevékenység, a kozvetitdk altal végzett tevékenységek vizsgalatat, a
Javadalmazasi Politika, a jelzéloglevél kibocsatas felllvizsgalatat, a fedezet-nyilvantartas, valamint egyes
szamviteli témakhoz kapcsolddd vizsgalatokat. IT oldalrél a Kiszervezés vizsgalatat, az operécios rendszerek,
virtualizaciés megoldasok, koztes rendszerek, cimtarszolgaltatas, irodai, rendszermenedzsment és
rendszerfeliigyeleti eszkdzok Uzemeltetése, valamint a logikai hozzaférés védelem feliilvizsgalatat. Tovabba
magukba foglaltdk a Tarsasag szervezeti miikddésével dsszefiiggd szabalyszerliségi vizsgélatokat, valamint az
MNB és ISZ hatarozatok teljestlésének ellendrzését.

A Bels6 Ellendrzési szervezet a lefolytatott vizsgalatok eredményérdl, a bels6é ellendrzési vizsgalatok
megallapitasaira késziilt intézkedési tervek végrehajtasardl a Hpt. el6irasainak megfeleléen folyamatosan
tajékoztatast nyljtott az FB részére, valamint a Tarsasag ligyvezetése részére. A Belsé Ellendrzés tajékoztatast
adott a kontroll funkciok mikodésérdl, a feltart hianyossagokrol, melyek a Tarsasag célkitlizésének megvaldsulasat
befolyasoljak, illetve teljesitményére kihatnak.

Az FB kiilénds figyelmet forditott arra, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd, eredményes ellendrzési rendszerrel.
A 2022. év soran bankcsoporti szinten miikddott az FB altal korabban jovahagyott belsd kontrollok rendszere a
vonatkozd jogszabalyok, a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlas és a Fellgyelet altal a belsé védelmi vonalak
mikddtetésérdl szdl6 ajanlas figyelembevételével.

Az MKB Bank Bels6 Ellenérzése elkészitette a csoportszint(i kozéptavu bels6 ellendrzési stratégiat 2022-2025.
évekre, mely dokumentumot a JZB Belsd Ellendrzése is implementélt és azt a JZB FB-a is jévahagyott.

3.2.2. A Feliigyel6bizottsag miikddése

Az Uilések napirendjére dontden irasos formaban kertiltek beszamolok és elbterjesztések. A testlileti tagok kozott
formélis munkamegosztas nem volt. A tagok — az egymastdl eltéré szakmai kompetencidjuk és tapasztalatuk
szerint — kilénbdz0 szempontokat érvényesitettek az egyes vizsgalatok eredményének értékelésekor.

3.2.3. A Feliigyel6bizottsag egyiittmikodése mas szervezetekkel

Az FB munkakapcsolata az Igazgatésaggal, a menedzsmenttel és a Tarsasag kényvvizsgalojaval 2022-ben is
folyamatos, targyszer(i és eredményes volt. Az FB elndke allandé meghivottként vett részt az igazgatosagi

uléseken, ahol az FB képviseletében lehetésége volt kifejteni az allaspontjat.

A vezérigazgaté minden Ulésen részt vett, megfeleld tajékoztatast adott a testilet tagjai részére, a feltett kérdéseket
kimeritden megvalaszolta.

Az |gazgatosag és az FB elndke, valamint a vezérigazgaté kozotti konzultaciok és véleménycsere az egyes Ulések
kéz6tt is biztositott volt.

A konyvvizsgalonak allandd meghivottként volt lehetésége részt venni az FB ilésein, ahol sziikség szerint szakmai
észrevételeivel segitette a testillet munkajat.
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3.3. Az Auditbizottsag 2022. évben végzett tevékenységének bemutatasa

Az Auditbizottsag a pénzlgyi beszamoldrendszer ellendrzésében, valamint a konyvvizsgalé kivalasztasaban és a
kényvvizsgaldval valo egyuttmikodésben segiti a Felugyelbizottsag munkajat. Az Auditbizottsag 3 tagbol all. Az
Auditbizottsag tagjait a Kdzgyilés a Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. Az Auditbizottsag legalabb
egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsag tagjai 3 (a szakmai életrajzok a 2.2 pontban kertilnek ismertetésre)

Darazsacz Péter (elnok)
dr. Lang Geza Karoly
dr. Godér Eva Szilvia

Az Auditbizottsag miikddése

Az Auditbizottsdg Ugyrendjét sajat maga fogadja el. Az Auditbizottsdg a feladatainak zavartalan ellatdsahoz
szlikséges gyakorisaggal lilésezik, Uléseit az altala elfogadott munkaterv szerint tartja. Az Auditbizottsag tigyrendje
tartalmazza az Audithizottsag Osszetételét, az Auditbizottsag tagjainak kotelezettségeire és felel6sségére
vonatkozd szabalyokat, a testillet jog- és hataskéreit, az lések el6készitésére, dsszehivasara, megtartasara,
tovabba az Ulés keretében torténé illetve azon kivlli irdsbeli hatarozathozatalra vonatkozd szabalyokat, valamint a
dontésekrél kész(ild jegyzkonyvek illetve hatarozatok dokumentalasardl szl rendelkezéseket.

Az Auditbizottsag 4 alkalommal lilésezett 2022-ben. Az (iléseken az auditbizottsagi tagok részvétele 100%-0s volt.
Tovabbi 7 alkalommal ker(lt sor Glésen Kivili irasos hatarozathozatalra. Az Auditbizottsag Uléseinek napirendjén
szerepeltek tobbek kozott a kdnyvvizsgalo kivalasztasara, megvalasztasara és dijazasanak megallapitasara, a
kényvvizsgalatért felelds személy kijelolésének jovahagyasara, a konyvvizsgaldval kotendd szerzdés feltételeinek
meghatarozasara, az audit szerzodés megkotésére vonatkozo javaslatok. Az Auditbizottsag a hataskorébe tartozo
ugyekben dontést hozott az allandd kdnyvvizsgéld altal, illetve az &llando kényvvizsgaloval részben vagy egészben
megegyez6 tulajdonosi hatteri mas tarsasag altal a Tarsasag részére nydjtott egyéb szolgaltatasok nydjtasara
vonatkozd megbizasi szerzédésekrdl.

3.4 Felligyeldbizottsagi tagok részvételével miikodd, Hpt. szerinti bizottsag
3.4.1.Jel6l6 Bizottsag

Feladata a felligyelGbizottsagi és igazgatdsagi tagsagra jeldltek allitasa és ajanlasa a munkavallalékat képviseld
felligyeldbizottsagi tagok kivételével, a vezetd testlileti tagsaghoz szikséges képességek és feladatok
meghatarozasa, a vezetd testilet és a tagok dsszetételének és teljesitményének értékelése. A vezetd testlileten
belil a nemek aranyanak meghatarozasa, és ennek eléréséhez szikséges stratégia kidolgozasa. Feladata tovabba
a Tarsasag ugyvezetbjének kivalasztasara és kinevezésére vonatkoz6 politikajanak rendszeres feliilvizsgalasa.

A Jeldl6 Bizottsag a 2022. évi rendes kdzgylés el6tt elvégezte a Takarék Jelzalogbank vezetd testiletei 2021. évi
munkajanak értékelését, mely sordn megallapitotta a tagok ismereteinek, készségeinek és tapasztalatainak
megfeleléségét, valamint a vezetd testlletek vonatkozaséban megéllapitotta azok méretének, dsszetételének és
teljesitményének megfeleldségét.

A Jelold Bizottsag tagjai (a szakmai életrajzok a 2.2 pontban kerilnek ismertetésre)
dr. Lang Géza Karoly (eIndk)

Darazsacz Péter
dr. Lélfai Koppéany Tibor

32022. december 31-i allapot szerint.
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4. A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, 2022. évi mlikodésének értékelése

A 2022. év soran bankcsoporti szinten a belsé kontrollok rendszere a vonatkozé jogszabélyok, a Felel6s
Tarsasagiranyitasi Ajanlas és az MNB altal a belsé védelmi vonalak mikodtetésérdl szdlé ajanlas
figyelembevételével valdsult meg. A bels6 kontrollok rendszere tartalmazza a felel6s belsé iranyitas elemeit, a
kockazatkezelést, a megfeleléség biztositasi funkcidt, a belsd ellendrzési rendszer elemét képezd
munkafolyamatba épitett ellenérzést, a vezetdi ellendrzést, valamint a fliggetlen belsd ellendrzési funkciét.

A Tarsasag Ugyvezetése a felelds tarsasagiranyitas keretében 6sszehangolia a kontrollfunkciok elemeit
megtestesitd szervezeti egységek tevékenységét, tajékozodik az alapelvek betartasarol, beszamoltatia és
ddntéseiben visszacsatolja az egyes kontroll funkcidk megallapitasait, tapasztalatait.

Bels6 védelmi vonalakon belil a megfelel6ség biztositasi funkcié valtozasai a 2022. évben

2022.06.30-ai hatallyal az MTB Zrt. az MKB Csoport tagjainak &sszehangolt miikddése érdekében a
Csoportiranyitd MKB Bankéval azonos tiikdrszervezetként, az addigi Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatésagot
atalakitotta, a tovabbiakban a hatalyos SZMSZ-ében is rogzitett Compliance és Adatvédelem terliletté. Az
4talakulés soran az addigi Altalanos Compliance terillet dsszevonasra keriilt az Osszeférhetetlenségi
szakteriilettel, a tovabbiakban Core Compliance teriilet néven folytatta miikddését. A valtozasok utan kialakult
Altalanos Compliance teriilet pedig a Core Compliance és Fogyasztovédelem teriileteibl épiilt fel.

A Compliance és Adatvédelem jelenleg négy szakmai tertiletre tagozédik:

1) Adat- és titokvédelem,

2) Altalanos compliance,

4) Pénz- és tékepiaci compliance,
5) Pénzmosas megelézés és DDC.

Ezen funkciok 2021. juliusatol kdzvetlenil az Igazgatdsagot vezetd compliance igazgatd iranyitasa ala kerdltek.

4.1. A kockazatkezelési alapelvek dsszefoglalasa

A Takarék Jelzalogbank tagja az Integralt Hitelintézetek Kozponti Szervezetének* (tovabbiakban: Integracios
Szervezet), valamint az MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. (tovabbiakban MTB Zrt, vagy MTB) éltal
vezetett bankcsoportnak.

Az Integracios Szervezet és annak tagjai egymas kotelezettségeiért a Polgari Torvénykdnyvrél sz4lé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) szabalyai szerinti egyetemlegesen kotelesek helytalini. Az egyetemleges felelésség az Integracios
Szervezettel és annak tagjaival szemben fennallo valamennyi kovetelésre kiterjed, fliggetlendl azok
keletkezésének iddpontjatol.5

Az Integracié tagjai a Magyar Nemzeti Bank dontése (H-JE-I-209/2014. szam(i hatérozat) értelmében mentesiilnek
a hitelintézetekre és befektetési vallalkozésokra vonatkozd prudencialis kdvetelményekrdl és a 648/2012/EU
rendelet modositasarol széld az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 575/2013/EU rendeletének
(CRR) méasodik-nyolcadik részében meghatarozott prudencialis kovetelmények egyedi alkalmazésa aldl, azoknak
az MTB Zrt. altal vezetett csoportnak dsszevontan, egyUttesen kell megfelelni.

42020.07.15. elétt: Szovetkezeti Hitelintézetek Integracids Szervezete
5 A szovetkezeti hitelintézetek integraciojarol és egyes gazdaségi targyl jogszabalyok médositésarsl szolo 2013, évi CXXXV. trvény 5/A. § (1) bekezdés.
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Az MTB Zrt., mint az Integracié izleti iranyitd szervezete az Integraci6 stratégiai céljainak elérése érdekében
iranyitast gyakorol a prudenciélis kdvetelményeknek konszolidalt alapon valé megfelelés szempontjabol vele
osszevontan kezelt hitelintézetek és tarsasdgok felett. Ennek keretében gondoskodik arrél, hogy a
kockazatkezelési elvek, mddszerek, kockazatértékelési, mérési és ellendrzési eljarasok az Integracion belll
egysegesek, illetve dsszehangoltak legyenek és egyuttal megfeleljenek a jogszabalyoknak is. Az Integracio tagjai
az Integracios alapelvek, szabalyok betartasaval és az Integraciora, illetve az Integracié tagjaira vonatkozd
kereteken belul 6nalldan hozzak meg kockazatvallalasi dontéseiket.

Az Integracio uzleti célkitlizéseit a kockazatvallalasi hajlanddsag szem el6tt tartasa mellett hatarozza meg és hajtja
végre. A kockazatvallalasi hajlanddsagnak azokkal a pénziigyi eréforrasokkal kell dsszhangban lennie, amelyek a
lehetséges veszteségek fedezésére rendelkezésre alinak. A kockazatkezelés els6dleges célia az Integracio
pénzlgyi erejének és j6 hirmevének védelme, valamint a részvényesi értéket ndveld Uzleti tevékenységhez vald
hozzajarulas.

Az MTB Zrt. 2020.12.16-t6l 2022. &prilis 29-ig tagja volt a Magyar Bankholding Zrt. (MBH) csoportnak.

A Magyar Nemzeti Bank 2021.02.17-i keltezés(i H-EN-I-70/2021. szam( hatérozattal allapitotta meg, hogy a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi CCXXXVII. térvény (Hpt.) 172. §-a alapjan a Magyar
Bankholding 6sszevont alapu felligyelet ala tartozik és konszolidalt alapon kételes megfelelni az Eurépai Parlament
és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkoz6 prudencialis kdvetelményekrdl és a
648/2012/EU rendelet moédositasarol szolé 2013. junius 26-i 575/2013/EU Rendelet (CRR) 2. fejezet 1.
szakaszaban foglaltaknak. Az MNB szintén a H-EN-I-70/2021. szamu hatarozatban adta meg, hogy az dsszevont
alapu felligyelet és a prudencialis konszolidacié mely vallalkozasokra terjed ki. Korabban az MTB dsszevont alapu
feligyelete ala tartozd tagok, igy a Takarék Jelzalogbank is, bekerilt a Magyar Bankholding 6sszevont alapu
felligyelete ald azzal, hogy az MTB szubkonszolidalt alapon felel meg a CRR mésodik-nyolcadik részében és a
CRD VII. cimében szereplé kotelezettségeknek az MTB csoport tagjai vonatkozasaban, igy a Takarék
Jelzélogbank vonatkozasaban is.

A Budapest Bank Zrt. és a Magyar Takarék Bankholding Zrt. beolvadasa az MKB Bank Nyrt.-be, illetve a
Takarékbank t8bbségi tulajdonanak megszerzését kovetéen 2022. aprilis 1-jén az MKB Bank Nyrt. volt a kbzvetlen,
illetve kdzvetett tulajdonosa az dsszes korabbi Magyar Bankholding Csoportba tartozé vallalkozasnak.

A Magyar Bankholding Zrt. 2022. aprilis 28-i hatallyal a pénzigyi holdingtarsasagi tevékenységi engedélyét
visszaadta, melyet az MNB H-EN-119/2022. sz&mu és H-EN-I-265/2022. sz&mU hatéarozataiban elfogadott.

A Magyar Nemzeti Bank 2022.05.10-i keltezés(i H-EN-1-267/2022. szamU( hatarozataval megallapitotta, hogy a
Magyar Bankholding Zrt. pénzligyi holdingtarsasagi minésége 2022. aprilis 29. napjan megsziint, a Hpt. 172. §
alapjan 2022. aprilis 29. napjatél a Magyar Bankholding nem tartozik 6sszevont alapu felligyelet és prudencialis
konszolidacié ala, tovabba nem a Magyar Bankholding felel6s a csoport dsszevont alapi megfeleléséért.

2022. aprilis 29-t61 a csoportiranyitasi funkcié a Magyar Bankholding Zrt.-rél atkeriilt az MKB Bank Nyrt-re.

Az MTB Zrt. f6 tulajdonosa 2022.04.01-t6| az MKB Bank Nyrt. A Magyar Nemzeti Bank 2022.05.10-i keltezés(i H-
EN-1-267/2022. szdmU hatérozataval megallapitotta, hogy mely tarsasagok tartoznak az MKB Bank Nyrt. teljes
0sszevont alapu felligyeleti és prudencidlis konszoldacios kérébe, valamint megallapitotta, hogy mely tarsasédgok
és egyéb szervezetek tartoznak az MTB Zrt.-vel szubkonszolidalt szinten 6sszevont alapu felligyelet ald. A Takarék
Jelzalogbank tagja mind a telies, mind a szubkonszolidalt szintii konszolidacios kdrnek.

A Takarék Jelzalogbank testliletei és bizottsagai rendszeres idékdzonként megtargyaljak a kockazatmérési és
kezelési modszerek, eljarasok felllvizsgalatardl és javasolt mddositasairdl szolo elbterjesztéseket, a kockézatok
alakulasat bemutato jelentéseket.
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4.2. Kockazatkezelési szervezet

A Takarék Jelzalogbank kockazatkezelési szervezete elkllonil az Gzletviteli szervezeti egységektdl, felligyeletét a
vezérigazgato-helyettes latja el.

4.3. Ellendrzés, visszacsatolas

A Tarsasdg a kockazatok minimalizalasa érdekében a belsé védelmi vonal elemeit mikddteti, a vonatkozd
jogszabalyok és felligyeleti ajanlasok figyelembevételével. Ennek keretében a kockazatkezelési szervezet
mikddtetésén tul

a) az MTB Zrt. Compliance és Adatvédelem teriilete (a tovabbiakban ,Compliance és Adatvédelem”) (tjan
biztositja a Takarék Csoportban, igy a Tarsasagban is a jogszabalyokban, a jogszabalynak nem mindsild
egyéb szakmai szokvanyokban és gyakorlatban, hatésagi ajanlasokban, iranyelvekben és hatarozatokban
lefektetett elvek és eldirasok, belsé szabalyzatok (a tovabbiakban: ,megfeleléségi szabalyok”) betartasét,
azok megsértésének, megszegésének megeldzéset, megakadalyozasat, ellendrzését, valamint

b) mikddteti a belsd ellendrzési rendszert, melynek elemei (folyamatba épitett vezetdi ellendrzés, vezetéi
informacids rendszer, valamint fliggetlen belsd ellenérzési szervezet) a Tarsasag minden szervezetére,
tevékenységére kiterjednek, a napi tevékenységbe beéplinek és nyomon kovethetbek, illetve rendszeres
visszacsatolast adnak a megfelel6 vezetési, iranyitasi szintre.

ad a)A compliance funkciot szolgaltatasi szerz8dés (SLA) alapjan az MTB Zrt. Compliance és Adatvédelem teriilete
latja el. A terilet koordinalja és biztositja a megfelelésségi szabalyok érvényesiilését, a bankcsoporti tagok
megfeleléség szempontu ellenérzését.
A Compliance és Adatvédelem teriilet a munkajat az MTB Zrt. vezetd testilete altal jovahagyott éves
munkaterv alapjan végzi, amely kiterjed a Takarék Jelzalogbankra is.

Tevékenységének célja, hogy - bankcsoporti szinten, igy a Jelzalogbankban is - elésegitse a szervezet(ek)
prudens, megbizhato és hatékony, a jogszabalyoknak megfelelé miikddését, és mindezekkel a szervezet
zavartalan és eredményes mikodését, az intézménnyel szembeni bizalom fenntartasat, tovabba, hogy a
Csoport tagjai elkerCljék a jogi szankciokat (felligyeleti, versenyjogi, kartéritési stb.), a jelentds pénziigyi
veszteséget, valamint a hirnévromlast.

Adat- és titokvédelem

Az Adat- és titokvédelem latja el a személyes adatok védelmével és a titokvédelemmel Gsszefligg
feladatokat az Integralt Hitelintézetek Kdzponti Szervezete altal integracios szinten kiadott szabalyzatok
alapjan. A szaktertilet a 2022-es évben vizsgalatot folytatott a jelzalogbanki tevékenység soran igénybe vett
adatfeldolgozdkkal kapcsolatban, a vizsgalat egy jelentdsebb adatvédelmi kockazatot azonositott, melynek
kezelése megvaldsult. Az adatkezelési tajékoztatassal kapcsolatos egyeztetési folyamat eredményeként a
Takarék Jelzalogbank adatkezelési tajékoztatdinak frissitése megvalosult, azok publikalasara 2023.
januérjaban kerdlt sor.

Altalanos compliance

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozo terletek a Core Compliance és a Fogyszasztdvédelmi teriilet. A Compliance
és Adatvédelem tertileten beltl miikddé Core compliance funkcio kialakitasanak alapvetd célja a Tarsasag
miikddésének atlathatésagat biztositd jogszabalyok és belsé szabalyozd eszkdzok altal eldirtak betartasanak
folyamatos ellendrzése, érvényestilésiik elémozditasa.
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Ennek biztositasa érdekében az Altalanos compliance miikddésének célja, hogy a megfeleldségi kockazatok
azonositasaval, értékelésével és kezelésével hozzajaruljon a Takarék Jelzalogbank zavartalan és prudens
mUkodéséhez.

A Hpt-ben és a csoportszintli Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban az
alkalmazottak jogviszonyuk fennéllasa alatt nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel a Takarék
Jelzalogbank jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

A szakterUlet 6sszeférhetetlenségi vizsgélatokat végez a munkavégzeésre iranyuld jogviszony létesitése iranti
eljaras soran a szerzGdéskotést megel6z6 eljarasban résztvevd, a jelentkezok kozll a szerzGdéskotésre
kivalasztott jeldltek esetében, a mar szerzédéses jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottakra, valamint a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozoéan is.

Az alkalmazottakra kiterjedé osszeférhetetienségi esetek feltarasan és kezelésén tul, az esetleges
dsszeférhetetienségek, érdekkonfliktusok elkerilése, megakadalyozasa érdekében a szakterllet
dokumentalt vizsgalatot végez a kovetelés- és eszkdzértékesitések soran arra vonatkozdan is, hogy a vevét
a megvasarolandé kdvetelés addsahoz flizi-e barmiféle érdekeltség, feladatai kdzé tartozik a kozvetitdk és a
kiszervezett tevékenységet végzdk (szerzédéskotést megelézd) dsszeférhetetlenségi vizsgalata is.

Az Altalanos Compliance terilleten beliil m(ikodd Fogyasztovédelmi teriilet munkatarsai latjak el a
fogyasztovédelmi kontroll funkcidkat, valamint tdmogatast nyljtanak a Tarsasag részére, segitve ezzel a
Takarék Jelzalogbank fogyasztévédelmi szempontl megfelelését. A csoportszint(i fogyasztovédelmi funkcio
keretében ker(ilt sor az Un. fogyasztévédelmi ligyekért felelés kapcsolattarté (FUFK) Felligyelet felé torténd
bejelentésére is.

Ezen tulmenden a tertilet kidolgozza és idészakosan fellilvizsgalja a csoportszintii lizleti iranyitd6 Compliance
relevanciaji csoporttagokra iranyad6é csoportszintii fogyasztévédelmi alapelveit, panaszkezeléssel
kapcsolatos alapelveit, véleményezi a Compliance relevanciaju szabalyzatokat.

Koordinalja a Magyar Nemzeti Bankkal (MNB), mint a fogyasztovédelemért felelds feligyeleti szervvel torténd
kapcsolattartast, és biztositia a fogyasztévédelmi targyd megkeresésekkel Osszefiiggésben elGirt
adatszolgaltatasok teljesitését.

mikddési rendszerébe torténé beépitését.

Részt vesz az Uj és valtozo termékek és szolgaltatasok feltételeinek kidolgozasaban, megvizsgélja az Uj és
valtozd termékek és szolgaltatasok fogyasztovédelmi jogszabalyoknak és feliigyeleti szabalyozd
eszkdzokben foglalt elvarasoknak torténd megfelelésegét.

Szlikség szerint kdzremiikddik a panaszligyek rendezésében, véleményezi a panaszkezelési gyakorlat
monitoring rendszerének kialakitasat, és ellenérzi a panaszkezelési tevékenység megfeleldségét, kivéve a
befektetési szolgaltatasi tevékenységet érintd panaszok vonatkozasaban.

Kozrem(kédik a megfeleld gyfél-kapcsolattartas, Ugyfél-tajékoztatds és Ugyfél elégedettség
eredményességének mérésére szolgald folyamatokban, eredményeinek értékelésében, és az ennek alapjén
szikségessé valé esetleges fejlesztésekben.

Véleményezi a fogyasztoknak nyujtott szolgaltatasok fogyasztovédelmi jogszabalyoknak valé megfelelését,
elézetesen vizsgalja a kampanyterveket fogyasztovédelmi szempontbol, a versenyjogi felligyeleti hatésag
illetékességébe tartozo, esetleges fogyasztovédelmi kockazatok megel6zése érdekében.

Biztositja a feladatkorlik miatt érintett Uj és meglévé munkavallalok fogyasztovédelmi tudatossédganak
novelését, tovabba az Ugyfelekkel szembeni tisztességes bandsmaéd alapelvének beépitését — az lzleti
kultdra szerves részeként — a Bank valamennyi belsd folyamataba.

Pénz- és T6kepiaci Compliance

A Compliance és Adatvédelem teriileten belil mikddé Pénz- és Tékepiaci Compliance tevékenysége
keretében a Takarék Jelzalogbank részére vezeti a bennfentesek jegyzékét, valamint tajékoztatja a
bennfentes informacidhoz hozzaférd személyeket a bennfentes jegyzékbe torténé felvételrél. Emellett a Pénz-
és Tékepiaci Compliance jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellatd és vellk szoros kapcsolatban allo
személyekrbl a Takarék Jelzalogbank részére.
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Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megelézése és megakadalyozasa

A Compliance és Adatvédelem tertleten belll miikdd6 Pénzmoséas-megel6zés és DDC az tigyféInyilvantarto
rendszerek és kilsd szoftverek segitségével, szliré-elemz6 tevékenységet folytat, mely az Ugyfelek és
ligyletek kockazati alapon torténd szlirésével és vizsgalataval tdmogatja a korszerii és hatékony pénzmosas-
megelézési rendszer miikddtetését. A szakterllet elemzé-értékeld tevékenysége révén feltarja, és csokkenti
a meglévé és jovében felmerlild Ugyfél-, Ggylet- és foldrajzi kockazatokat, ezzel tamogatja a kockazatkezelési,
valamint uzleti folyamatokat is.

Beszamolas, jelentés

A Compliance és Adatvédelmi terillet a Tarsasagot érintd tevékenységérél az MTB, mint Integracios Uzleti
Iranyitd Szervezet az SLA szerzédésben foglalt kotelezettségét teljesitve a negyedéves beszamoldin
keresztll tajékoztatta az MTB Igazgatosagat és Fellgyeldbizottsagat a Tarsasag, mint bankcsoporti tag
megfeleléségi mikodésérdl.

ad b)A munkafolyamatba épitett ellenérzés és a vezetdi ellendrzési rendszer elemei a munkakdri leirasokba és
eljarasi rendekbe kerlltek beépitésre, az alkalmazasi elveket pedig az ellenérzési rendszerekrél sz6lé belso
utasitasok, szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak. Az alkalmazasi elvek arra tekintettel keriltek
kialakitasra, hogy elésegitsék a Tarsasag hatékony mikddését, a Tarsasag céljainak elérését,
jogszabalyoknak valé megfelelé miikddését és a felmeriilé kockazatok feltarasat az azokra adandé megfeleld
valaszok biztositasaval.

Csalasmegelézés

A Bankbiztonsagi lgazgatosag Csalasmegelézési Osztaly feladatkdrébe tartozik a belsé és kilsé
visszaélések, illetve blincselekmények elkdvetésével kapcsolatos vizsgélatok lefolytatdsa, valamint a
megelézést szolgald monitoring rendszerek mikodtetése. A szakterilet a munkavallalok vonatkozasaban
elldtia a humanbiztonsagi tevékenységet, tovabba részt vesz tbbbek kozott a mindsitett hatosagi
megkeresésekkel kapcsolatos tevékenységeknek a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld teljesitésében is.
A szakterilet nyilvantartasa szerint 2022. évben nem tortént a Takarék Jelzalogbank vonatkozasaban csalas,
vagy csalas-gyanus esemeény.

A belsd kontroll elvéalaszthatatlan részét képezi a fliggetlenitett Belsd ellenbrzési szervezet.

A Banknal m{ikédé belsd ellenbrzési szervezet fiiggetlenségét biztositja, hogy a vonatkozé szabalyzatok szerint
bels6 ellendrzés/ellendr az ellendrzésen kivil mas feladatkdrrel nem bizhatd meg, operativ médon a banki
folyamatokban, dontésekben nem vesz részt. A Bels6 Ellenérzés éves munkatervét az FB hagyja jova, ahhoz
képest tovabbi ellendrzési feladatot az FB és a Belsd Ellenérzés vezetbje hatarozhat meg, valamint az FB
egyetértésével a Tarsasag vezérigazgatoja. A belsé ellenbrzési szervezet irnyitasat a Felugyeldbizottsag latja el.
A Tarsasag Bels6 Ellendrzés vezetbje az FB-nek beszdmolési kotelezettséggel tartozik.

A belsd ellendrzés a lefolytatott vizsgalatok eredményérdl a Hpt. eléirasainak megfeleléen tajékoztatast nydjtott a
FelligyelGbizottsag, valamint a Tarsasag Ugyvezetése részére. A Tarsasag Belsd Ellenbrzése az FB részére
beszamol tevékenységérdl és tajékoztatast ad a kontroll funkcidk mikodésérdl, a feltart hianyossagokrol. A Belsd
Ellenérzés folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a feltart hianyossagok megszintetésére tett intézkedések
elvégzésének megtorténtét, melyrdl szintén rendszeresen beszamol és tajékoztatast nyujt az FB és a Tarsasag
menedzsmentje részére. A Tarsasag az Integracios Szervezethez tortént csatlakozasabol adéddan a Tarsasag
belsd ellenbrzési szervezete adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesitett az MTB Zrt. BelsO Ellendrzése és az
Integracios Szervezet részére.

A Belsd Ellendrzés tevékenységének tervezését és végrehajtasat kockazatelemzésen alapulva végzi, az izleti
folyamatok teljes skalajat elemzi és vizsgélja. A Belsd Ellen6rzés a 2022-es évben is rendelkezett az FB altal
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elfogadott hosszutavu ellendrzési tervvel, belsd ellendrzési szabalyzattal és a belsd ellenérzési tevékenység
lefolytatasat eldsegité kézikonyvvel, a kockazatértékelési és vizsgalati eredmények moddszertanaval, a
beszamolasi és informéacids rendszer szabalyozasaval. Az el6bbiek figyelembevételével késziti el a belsd
ellenérzés éves munkatervét, melyet az FB hagy jova. Hataskorét tekintve korlatlan hozzaféréssel rendelkezik
minden, a vizsgalatokhoz szlikséges informaciohoz és dokumentumhoz.

A Bels6 Ellendrzés 2022. évi alapvetd feladata volt, hogy éltalanos és témavizsgalatokon kereszttl, valamint az
elézd években végrehajtott vizsgalatok tapasztalatai alapjan, a piaci korilményekhez igazoddan elésegitse a
Tarsasag és az MKB Csoport— és az azon bellil miikddé MTB Csoport - stratégiai célkitlizéseinek megvalosulasat,
a szabalyszerli mlkodést, az ellenérzési rendszer miikddését, kiemelten a refinanszirozasi tevékenység
bonyolitasa, szabalyszeriisége, valamint a jelzaloglevél kibocsatas terén, illetve eleget tegyen a Tarsasag vezet6i
és ellendrzd testiletei altal meghatarozott elvarasoknak, feladatoknak. Kiemelt feladat és cél volt az, hogy
attekintse a jogszabalyi keretek betartasat a gyakorlatban, a szabalyszer(iséget és ezen keresztiil csokkentse a
kockazatokat. Tovabbi cél volt az, hogy a folyamatba épitett és vezetdi ellenérzés kdvetelményeinek teljesiilése
terén érzékelhetd hidnyossagok kisziirése, megsziintetése érdekében a vizsgélatok segitsék eld az ellendrzési
rendszerek érdemi funkcionalasat, hatékony mikodését, illetve hogy egy Uj tevékenység, munkafolyamat esetében
a lehetdségekhez képest révid idén beldl lefolytatott vizsgalat keretében visszacsatolas sziilessen az esetlegesen
felmerilé hianyossagok, kockazatok hatékony kezelése érdekében.

4.4. A konyvvizsgalo tevékenységei
A Tarsasag bejeqyzett konyvvizsgalojanak neve és cime:

PricewaterhouseCoopers Konywvizsgald Kft. (székhely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 78., Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara nyilvantartasi szama: 001464)

Konyvvizsgalatért felelés személy:

Mészaros Balazs Arpad bejegyzett kdnyvvizsgald (Magyar Konywvizsgaloi Kamara tagsagi igazolvany széama:
005614, nyilvantartasi szama: 005589), akadalyoztatasa esetén Balazs Arpad bejegyzett kdnywvizsgald (Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara tagsagi igazolvany szama: 007272, nyilvantartasi szama: 006931)

A Takarék Jelzalogbank Kozgy(ilése jogosult a Tarsasag konyvvizsgélojat megvalasztani.

A Tarsasag kényvvizsgaldja a PricewaterhouseCoopers Konywvizsgald Kft. 2022. év soran a kénywvizsgald nem
végzett olyan tevékenységet, amely a fiiggetlenségét veszélyeztette volna.

A kdnyvvizsgaldnak adott megbizasokrél, beleértve a nem konyvvizsgaldi szolgéltatasokat is, az Auditbizottsag
dont az Ugyrendjében meghatarozottak szerint. Az Auditbizottsag negyedévente beszamoldt kap a kdnyvvizsgald
fuggetlenségérél, a kdnyvvizsgaldval kotott szerzédésekrdl.

5. A Tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikajanak
ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A Tarsasag Igazgatosaga a felelés tarsasagiranyitas kovetelményrendszerén bellil kiemelt jelentéséget tulajdonit
a Tarsasag miikddése atlathatésaganak, mivel a Tarsasag altal kdvetett nyilvanossagra hozatali gyakorlat
alapvet6en kihat a Tarsasag megitélésére. A miikodés hatékonysagat hitelesen tukrozo tajekoztatasnak stratégiai
jelentésége van, amennyiben erdsiti a részvényesek és egyéb érintett felek Tarsasagba vetett bizalmat.

A Téarsasagnak minden bejelentési és kdzzétételi kotelezettségét a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, az
el6irt forméban és hatéridében teljesitenie kell. A Tarsaségnak a kozzétételi kotelezettségén tul ugyanakkor
kételessége, hogy egyrészrél megakadalyozza azt, hogy barmely alkalmazottal szemben felmerilhessen az
informécidkkal val6 visszaélés gyanuja, mésrészr6l az informécidk szervezett kozlése éltal minden
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részvénytulajdonos szamara egy idében és ugyanazt az informéaciot juttassa el. Az ligyvezetés koteles biztositani,
hogy a Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata az lgazgatosag altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen
alakuljon.

A Tarsasag biztositja, hogy az informaciok kdzzététele soran a tajékoztatas a valdsagnak megfeleld legyen,
egyértelml és kozérthetd tajékoztatast valositson meg, az Uzleti titok védelme megfeleld legyen, a titkos
informaciok helyes kezelésével, a nyilvanossagra hozatal megfelelé és pontos iddzitésével elkerllhetd legyen,
hogy illetéktelenek az informacidkhoz idd elétt hozzaférhessenek, és igy kizarhaté legyen az informéciokkal vald
barmilyen visszaélés, tovabba a piaci szerepldk, befektetdk és részvényesek egy szabalyozott és nyilvanossagra
hozott eljaras keretében, azonos idében tajékozodhassanak a tarsasaggal kapcsolatos eseményekrél.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali politikaja az alabbi tényezék bemutatasat kiemelten kezeli:

— a Térsasag fobb célkitlizései;

— aTarsasag f6 tevékenységével, az ltala kbvetett lzleti etikaval, a partnerekkel, versenytarsakkal és egyéb
érintett felekkel kapcsolatos politika;

— a Téarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak eredménye;

— aTarsasag miikodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati tényezok, illetve a Tarsasag kockazatkezelési
elvei;

— szavatold tékéje, tékekdvetelmény nagysaga,

— javadalmazasi politika,

— a Téarsasag vezetd tisztségviseldi, illetve az ligyvezetés tagjainak szakmai palyafutasa és dijazasuk elvei;

— tarsasagiranyitasi gyakorlat, a tarsasagiranyitas rendszerének szerkezete;

— tulajdonosi struktura.

A Téarsasaggal dsszefliggd informaciok nyilvanossagra hozatalanak az Igazgatosag altal elfogadott alapelveit a
Tarsasag a hivatalos honlapjan folyamatosan kozzéteszi. A kdzzétételi folyamatok megfeleléségét a Belsd
Ellenérzés vizsgalja.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

Az Eurdpai Parlament és Tanacs piaci visszaélésekrdl sz6l6 596/2014/EU Rendelete (a tovabbiakban: MAR)
alapjan a Tarsasagnal, mint kibocsatonal vezetdi feladatokat ellatd személyeknek és a MAR-ban meghatarozott
esetekben a vellk szoros kapcsolatban &llé személyeknek haladéktalanul, de legkésébb az (igylet idépontjat
kévetd harom munkanapon belil értesitenitik kell a Tarsasagot és a Magyar Nemzeti Bankot a sajat javukra
bonyolitott, a Tarsasag részvényeire vagy hitelviszonyt megtestesitd eszkdzeire, vagy az ezekhez kapcsolodo
szarmaztatott vagy mas pénzigyi eszkdzokre vonatkozé Ugyletrdl (MAR 19. cikk (1)). A MAR 19. cikk (7)
bekezdése, valamint a kapcsolodo végrehajtasi rendelet hatdrozza meg a bejelentési kotelezettséggel érintett
Ugylettipusokat. Az értesitési ktelezettség minden tigyletre vonatkozik azt kdvetden, hogy az ligyletek 6sszértéke
egy naptéri éven belll elérte az 5.000 EUR-t. A kiiszob kiszamitasa a fent emlitett valamennyi Ugylet nettdsitas
nélkli értékének dsszeadasaval torténik (MAR 19. cikk (8)).

A MAR 19. cikk (5) bekezdése alapjan a Tarsasag jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellatd személyekrdl és a
vellik szoros kapcsolatban allé személyekrdl.

A Téarsasagnal vezetdi feladatokat ellatdo személy kdzvetve vagy kozvetlenll nem bonyolithat (igyleteket sajat
javara vagy kdzvetve vagy kézvetlenil harmadik fél javara a Tarsasag részvényei vagy hitelviszonyt megtestesité
eszkozei, illetve az ezekhez kapcsolodd szarmaztatott termékek vagy mas pénziigyi eszkozok kapcséan egy
harmincnapos tilalmi id6szak leteltéig azt megelézéen, hogy sor keril az idbkdzi pénzlgyi jelentés vagy az év végi
jelentés nyilvanossagra hozatalara.

18



3% TAKAREK

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

6. A részvényesi jogok gyakorlasanak mddja, valamint a kozqytilés lebonyolitasaval 6sszefiiggd szabalyok
ismertetése

6.1. A részvényesi jogok gyakorlasa mddjanak szabalyai

A részvényes a részvényesi jogai gyakorldsara a részvény, az értékpapirokra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekben meghatérozott tulajdonosi igazolas birtokaban jogosult. A részvényesi jogok gyakorlasédhoz
nincs szlkség a tulajdonosi igazolasra, ha a jogosultsdg megallapitasara az Alapszabaly rendelkezése alapjan —
a Tpt. szerinti — tulajdonosi megfeleltetés utjan keril sor. A részvényes kozgylléshez kapcsolddd jogainak
gyakorlédsahoz az elébbieken tulmenden a részvénykonyvbe vald bejegyzés is szikséges.

A részvényes részvényesi jogait személyesen, meghatalmazottja (képviselje), vagy a Tpt. szerinti részvényesi
meghatalmazottja Gtjan gyakorolhatja. A részvényes a kozgy(lési jogai gyakorlasara a Tarsasag vezetd allasu
munkavallaléjanak is meghatalmazast adhat. A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgyllésre, vagy
a meghatalmazasban meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét (12) hénapra szol. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége kiteried a felfliggesztett Kozgy(lés folytatasara és a hatarozatképtelenség miatt ismételten
dsszehivott Kdzgy(lésre is. A meghatalmazast kdzokirat vagy teljes bizonyitd erejli maganokirat formajaban kell
kiallitani, és a Tarsasaghoz a kozgydlési hirdetményben megjeldlt helyen és idében benyujtani. A részvényesi
meghatalmazott altal adott meghatalmazasban fel kell tiintetni, hogy a képviseld részvényesi meghatalmazottként
jarel.

A Tarsasagnak a feloszthatd és a Kdzgyiilés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest a részvénye
névértékével aranyos osztalék illeti meg.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a részvényes jogosult a végelszamolas eredményeként feloszthatd
vagyon részvényeivel aranyos részére.

A részvényes jogosult a kozgyllésen részt venni. A részvényesnek a Kozgyllés napirendjére tiizott Ugyre
vonatkozdan tajékoztatashoz valé joga van. Ennek megfeleléen a részvényesnek a Kézgy(ilés napja el6tt legalédbb
nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelmére az lgazgatosag legkésobb a Kdzgyilés napja elétt harom nappal
megadja a kdzgy(lési napirendi pont targyalasahoz szilkséges tajékoztatast. Az el6zéek szerinti tajékoztatashoz
valé jog teljesitését az Igazgatosag a felvildgositast kérd részvényes altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti. Az igazgatdsadg megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a Tarsasag
uzleti, bank-, értékpapir, vagy egyéb hasonlé titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a cégbirdsagtol kérheti a Tarsasag kételezését a felvildgositds megadasara.
A Tarsasag biztositja valamennyi, a Kézgy(ilésen résztveve részvényes szamara a Kézgy(lésen valé felvilagositas
iranti, észrevételezési és inditvanyozasi jog gyakorlasat, feltéve, hogy ezen jogok gyakorldsa nem vezet a
Kdzgy(ilés szabalyszer( és rendeltetésszer( mikodésének akadalyozasahoz. A Kozgyilés elndke a jelen pontban
meghatarozott részvényesi jogok gyakorlasanak biztositdsa érdekében koteles a részvényes szédmara a
Kozgyllésen sz6t adni azzal, hogy a Kdzgylilés elndke a Kozgylilés szabalyszerli és rendeltetésszerl
miikodésének biztositasa érdekében a felszolalas idStartamat megszabhatja, kildndsen a targytdl valo eltérés
esetén a szot megvonhatja, tovabba - tobb egyidejli felszdlalas esetén — a felszolalasok sorrendjét
meghatarozhatja. A Kézgy(lésen felmer(ilt és annak keretében a részvényes altal elfogadottan meg nem valaszolt
kérdések megvalaszoldsara a Tarsasagnak a Kozgyllés napjatél szamitott harom (3) munkanap All
rendelkezésére.

A részvényest megilletik mindazok a kisebbségi jogok, amelyeket a Ptk. biztosit.

6.2. A kozgytilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok 6sszefoglalasa

A Tarsasag legf6bb szerve a kdzgy(lés. A kozgy(lést az lgazgatosagnak a kdzgylilés kezdd napjat legalabb 30
nappal megel6z0en, az Alapszabalyban meghatarozott kozzétételi helyeken kozzétett hirdetmény utjan kell
dsszehivni. Azon részvényeseket, akik erre vonatkozd igényiiket irasban megkiildik a Tarsasag részére, a
kdzzétételi helyeken tortént kdzzététel mellett elektronikus Uton is értesiteni kell a kozgy(ilés dsszehivasardl.
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A kozgy(lésrdl az integracios Uzleti iranyitd szervezetet és az Integracios Szervezetet elézetesen, a meghivé
kozzétételével egyidejiileg értesiteni kell.

A Téarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolonak és az Igazgatdsag, valamint a Feliigyel6bizottsag
jelentésének lényeges adatait, valamint a napirenden szereplé Ugyekkel kapcsolatos elbterjesztések
osszefoglalojat és a hatarozati javaslatokat a Tarsasag kdzzétételi helyein a kdzgylilést megel6z6en legalabb
huszonegy nappal nyilvanossagra hozza.

Ha a kdzgylilés Osszehivasara nem szabalyszeriien kerllt sor, hatarozathozatalra csak valamennyi szavazasra
jogosult részvényes jelenlétében akkor kerilhet sor, ha a részvényesek a kozgy(lilés megtartasa ellen nem
tiltakoztak.

A kézgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények altal megtestesitett szavazatok tobb mint
felét képviseld részvényes jelen van. Ha a kézgyilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgyiilés az eredeti
napirendben szereplé ligyekben a megjelentek szamara tekintet nélkll hatarozatképes.

A kozgyiilést az elndk legfeljebb egy alkalommal felfliggesztheti. Ebben az esetben a kdzgydilést harminc napon
belil folytatni kell. A kozgy(lés 6sszehivasara és a kozgyllés tisztségviselbinek megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat ilyen esetben nem kell alkalmazni.

A kdzgyllésen minden 100,- Ft, azaz Egyszaz forint néveértéki ,A” sorozatl torzsrészvény egy szavazatra jogosit.
A Térsasag a kozgy(iléshez kapcsoloddan a Tpt.-ben, a tézsdei szabalyokban és a KELER Zrt. szabalyzataiban
meghatarozott tulajdonosi megfeleltetést hajt végre. A tulajdonosi megfeleltetés id6pontja (fordulénap) a
Kozgydlést megel6z6 7. (hetedik) és 5. (6todik) tézsdei kereskedési napok (e napokat is beleértve) kozotti
id6szakra eshet. A kodzgylilésen a részvényesi jogok gyakorldsara az a személy jogosult, aki a tulajdonosi
megfeleltetés forduldnapjan a részvény tulajdonosa, és akinek nevét a kozgylilés kezdd napjat megelézé masodik
munkanapon 18.00 6rakor (a részvénykonyv lezarasanak idépontja) a részvénykonyv tartalmazza.

A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezarasat kdvetd atruhazasaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat megel6z6 atruhazésa
nem zarja ki a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kozgyllésen részt vegyen és az Gt,
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A Kozgyllés hatérozatait egyszerli tobbséggel hozza, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek kapcsan a
jogszabalyok ettél eltéré szavazati tobbséget irnak el6. Amennyiben a jogszabalyok valamely kérdésben egyhangu
hatarozathozatalt irak eld, gy az adott kérdésben a kdzgyilés egyhangu dontéssel hataroz.

A kdzgylilés lebonyolitasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapszabaly 3.1-3.1.23 pontjai tartalmazzak.

7. A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas osztonzésérdl és egyes térvények jogharmonizaciés célu
modositasarol szol6 2019. évi LXVIL. térvény IV. fejezetében foglaltaknak valo megfelelés bemutatasa

A Takarék Jelzalogbanknak a hossz( tavi részvényesi szerepvallalds dsztonzésérdl és egyes tdrvények
jogharmonizécids célu modositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. torvény (Hrsz. tv) IV. fejezetében foglalt javadalmazasi
jelentést a Hrsz. tv 22.§ (2), valamint a Hpt., rendelkezései szerint nem kell készitenie. Ugyanakkor a Bank az
Eurépai Parlament és Tanacs a hitelintézetekre és a befektetési véllalkozasokra vonatkozd prudenciélis
kovetelményekrdl szolo 575/2013 /EU (CRR) rendelete alapjan kézzéteszi a javadalmazésra vonatkozd
informécidkat.
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Nyilatkozat a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A Takarék Jelzélogbank Nyilvanosan M(ikddé Részvénytarsasag (székhelye: 1117 Budapest, Magyar Tuddsok
koritia 9. Infopark G épllet.; cégjegyzékszama: 01-10-043638; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) a Felelés
Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi kérddiv kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde
Zrt. &ltal kiadott Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatérozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik, vagy erre kijelolt személy
latja el ezen feladatokat.
Igen

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetévé teszi a részvényesek szdmara a tavollétikben torténd
joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és feltételeit, ideértve a szlikséges dokumentumokat
is.

Igen

1.2.1. A tarsasag Osszefoglald dokumentumban a honlapjan kozzétette a kdzgy(lések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo6 szabalyokat.

Nem

Magyarazat: A tarsasag a kozgyilés osszehivasara vonatkozé hirdetményben ad részletes tajékoztatast a
kbzgylilés lebonyolitaséara és a részvényes szavazati joganak gyakorlaséra vonatkozd szabéalyokrdl, amelyet a
honlapjan minden esetben kozzétesz.

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kbzzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak meg az adott
tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabbéa azt a datumot, amely napon utoljara
kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztosité részvényekkel.

Igen

1.2.3. A tarsasag kozgy(iléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb szdmban
vald megjelenését.
Igen

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kdzgyilésre értékpapirszamlanként kiilon képviseldt
jelélhessen ki.
Igen

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatosag hatarozati javaslatan tiimenéen a
felligyelébizottsdg véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Igen

1.3.3. A tarsasag nem Kkorlatozta a kdzgy(ilésen résztvevd részvényesek felvildgositas iranti, észrevétel tételi és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott, kivéve a kozgylilés szabalyszerl és
rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen
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1.3.4. A tarsasag a kdzgylilésen felmerllt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi, valamint a
t6zsdei eldirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanosségra hozatali elvek betartasét.
Igen

1.3.5. A tarsasadg honlapjan a kozgyilést kovetd harom munkanapon belll kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozd valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévd képviseli, vagy konyvvizsgaldja
nem tudtak kielégitéen megvélaszolni, vagy kdzzétette tajékoztatasat a valaszadastol valé tartézkodas indokairdl.
Nem

Magyarazat: llyen kérdés 2022-ben nem mertilt fel.

1.3.7. A kozgylés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgydilés felfliggesztésére, ha a kdzgylilés
napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a
kozgydilést megel6z6en megismerni.

Nem

Magyarazat: llyen inditvany, javaslat nem volt 2022-ben.

1.3.8.1. A kozgyillés elnbke nem alkalmazott dsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselok és
feliigyelbbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.
Igen

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviseldk és felligyel6bizottsagi tagok esetén a tarsasag
tajékoztatast adott a tamogatd részvényes(ek) személyét illetéen.
Igen

1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézéen a kézgydlés kilén
hatarozattal dontott arrél, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl kilon-kilon, vagy 6sszevont, illetve
bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal kivan-e dénteni.

Nem

Magyarazat: Az alapszabaly modositasardl a kdzgyilés mindig egy hatérozatban dont, fiiggetlendl attél, hogy a
modositds az alapszabaly hany pontjat érinti. A napirendi ponthoz kapcsolodo eléterjesztés részletesen
tartalmazza a modositassal érintett pontokat és a mddositas tartalmat.

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal
kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kdzgylilési jegyz&kdnyvet a kdzgydilést kovetd 30
napon belil k6zzétette.

Igen

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
Igen

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befekteték tajékoztatasat szem elétt
tartva alakitja ki.
Igen

1.6.2.1. A térsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo bels6 szabalyozassal, amely kiterjed az
Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informéciok kezelésére.
Igen

1.6.2.2. A tarsasag belsd szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés események
mindsitésére.
Igen

1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanosségra hozatali folyamatok hatékonysagét.
Nem
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Magyarazat: Az Igazgatésag meghatarozta a nyilvanossagra hozatali iranyelveit és a menedzsment utjan figyelmet
fordit a betartasukra.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatésag meghatarozta a nyilvanossagra hozatali iranyelveit és a menedzsment Utjan figyelmet
fordit a betartasukra.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen

iranyelveit.
Igen

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag/igazgatétanacs, a
felligyeldbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz6l6 informaciokat.
Igen

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informéciokat az igazgatdsagligazgatétanacs, a
feliigyel6bizottsag és a menedzsment munkajarél, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.
Igen

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok rendszerére, tovabba a fébb
kockézatokra és azok kezelési elveire vonatkoz6 tajékoztatasat.
Igen

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyelBbizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az
éves jelentésben vagy egyéb mddon kdzzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsagligazgatotanacs, a feliigyelébizottsag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel val6 kapcsolatat, amely a miikddését befolyasolhatja.

Nem

Magyarazat: 2022-ben nem mertilt fel ilyen eset.

211. A tarsasdg alapszabalya egyértelml rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatosagligazgatotanacs feladatairdl és hataskorérdl.
Igen

2.2.1. Az igazgatésagligazgatétanacs rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatérozza az ilések el6készitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az igazgatésag/igazgatétanacs
mUkodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatosag / igazgatétanécs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarést, a dijazas kialakitdsanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.
Igen
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2.3.1. A fellgyel6bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését, hataskorét és
feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a feligyelébizottsag eljar.
Igen

241.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, illetve a fellgyel6bizottsag el6re meghatéarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.
Igen

2.4.1.2. Az igazgatosag / igazgatétanacs, illetve a felligyel6bizottsag Ugyrendje rendelkezik az el6re nem
tervezhet6 Ulések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkdzlé eszkdzok utjan torténé dontéshozatalrdl.
Igen

2.4.2.1. A testileti tagok az adott testlleti tilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az adott lilés
eléterjesztéseihez.
Igen

2.4.2.2. A tarsaség biztositotta az (lések szabalyszerii lefolyasat és az Ulésekrél jegyzOkdnyv készitését, az

Igen

2.4.3. Az Ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testlleti tagok testileti Glésen valo rendszeres, illetve eseti
részvétele.
Igen

2.5.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs illetve a felligyeldbizottsag tagjainak jeldlése és megvélasztasa atlathato
modon tortént, a jelSltekre vonatkozd informaciok megfeleld idében a kdzgyllést megel6z6en nyilvanossagra
kerCltek.

Igen

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatérozott elveknek.
Igen

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan vélasztott testlleti tagok megismerhessék a tarsasag
felépitését, mikddését, illetve a testiileti tagként ellatandé feladataikat.
Igen

2.6.1. Az igazgatétanacs / felligyelébizottsag rendszeres idékdzonként (az éves felelés tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a figgetlenség megerdsitését kérte figgetlennek tekintett tagjaitdl.
Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszkdzokrél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feligyelébizottsag fiiggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem

Magyarazat: Onallé dokumentum nem szerepel a vezet0 allasu személyek fiiggetlensegérdl a honlapon, azonban
mind az Igazgatdsag, mind a Felligyel6bizottsag Ugyrendije tartalmazza az dsszeférhetetienségi és fliggetlenségi
kritériumokat az adott testllet tagjai vonatkozésaban. A testuletek ugyrendjei megtalalhatéak a Tarsasag
honlapjan.
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2.6.4. A tarsasag feligyelébizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaloi részvétel
biztositasanak eseteit.

Igen

2.7.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatétanacsot (feliigyelébizottsagot
[ auditbizottségot), ha a trsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely (igyletével kapcsolatban neki (illetve vele
uzleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn,
amely miatt nem fiiggetlen.

Igen

2.7.2. A testileti és menedzsment tagok (és a vellik kdzeli kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az
altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorlbb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és kerlltek
jovahagyasra.

Igen

2.7.3. A ftestiileti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jeldlbizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testlileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.
Igen

2.7.4. Az igazgatosag / igazgatotandcs kialakitotta a tarsasagon belili informéciéaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyeli ezek betartasat.
Igen

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
felligyelébizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen

2.8.2. A belsé ellenbrzés korlatlan hozzéféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szikséges minden informaciohoz.
Igen

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkcidval.
Igen

2.8.5.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, vagy az altala mikédtetett bizottsag felelés a tarsasédg teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.
Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfelelé szerve és a kozgy(ilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarl.
Igen

2.8.6. Az igazgatdsagligazgatdtanacs az érintett teriiletek bevonadsaval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket.
Igen

2.8.7. Az igazgatdsdg / igazgatétandcs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellendrzését, valamint a tarsasag
kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen
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2.8.8. A belsd kontroll rendszerek funkciéi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a belsd
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl.
Igen

2.9.2. Az igazgatosag / igazgatdtanacs a pénzligyi beszamoldt megtargyald Uléseire tanacskozasi joggal meghivta
a tarsasag konyvvizsgalojat.
Igen

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

1.1.3. A tarsasdg alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.
Igen

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és idopontjat a kezdeményezb
részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Nem

Magyarazat: 2022-ben nem ker(lt sor részvényesek altal kezdeményezett kdzgylilés megtartaséara.

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd, vildgos és
gyors megallapitasét, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat.
Igen

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyelBbizottsag a kdzgylilésen képviseltette magat.
Igen

1.3.1.2. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a felligyelObizottsag esetleges tavolmaradasardl a kdzgylilés elndke
még a napirendi pontok érdemi targyalasa elétt megfeleld tajékoztatast adott.
Igen

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kézgy(lésein az igazgatdsag/ igazgatétanacs
elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson,
ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szlikséges, illetve elGseqiti a részvényesek tajékoztatasat,
a kdzgylilési dontések meghozatalat.

Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson.

Igen

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszadmoldja a részvényesek szamara rovid, kozérthetd és
szemléletes dsszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves mikddésével kapcsolatos Iényeges
informécidkat.

Igen

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon bellil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden szilkséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Nem

Magyarazat: A tarsasag 2022. évben nem fizetett osztalékot.
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1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is kdzzétette.
Igen

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetSit mikddésérdl, pénzlgyi és
vagyoni helyzetérdl.

Nem

Magyarazat: A tarsasag a Hpt. rendelkezéseinek megfeleléen félévente teszi kbzzé jelentését.

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az igénybevétele
esetén kovetendd bels eljarasokrol.
Igen
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