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FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

Nyilatkozat a felelds tarsasagiranyitasi gyakorlatrdl

1. Az lgazgatésag miikodésének ismertetése, az lgazgatésag és a menedzsment kozti felelésség és
feladatmegosztas bemutatasa

Az lgazgatésag a Tarsasadg torvényes képviselbje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birdsagok és mas hatésagok el6tt, vezeti és iranyitja a Tarsasag Uzleti tevékenységét,
gazdalkodasat és gondoskodik az eredményes miikddés feltételeirdl.

Az lgazgatosag szervezetét és miikodését az Alapszabaly, valamint az Igazgatosag Ugyrendje szabalyozza. Az
lgazgatdésag Ugyrendjének megéllapitdsa az Igazgatosag hataskorébe tartozik. Az Alapszabaly elérhetd a
Tarsasag hivatalos honlapjan (www.mbhijelzalogbank.hu).

Az Igazgat6sag legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbdl all. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeljebb 6t
évre a Kozgyllés valasztja. A hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél sz616 2013. évi CCXXXVIL. torvény
(Hpt.), valamint az Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a 2024. évben az Igazgatosag tagjai kdzll a
Tarsasag vezérigazgatoja, valamint a vezérigazgato-helyettes(ek) a Tarsasaggal folyamatosan munkaviszonyban
alltak (belsd igazgatosagi tagok).

Az igazgatosagi tagok a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve a Kdzgydlés altal hozott hatarozatok, illetve
kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a polgéri jog szabalyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben. A testllet ily modon okozott karért valo feleléssége egyetemleges. Ha a kart az Igazgatosag
hatarozata okozta, mentesil a felelésség aldl azon igazgatosagi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a
hatérozat ellen szavazott, és ezt a tényt a hatarozat meghozatalatdl szamitott tizenét napon beldl irasbhan a
Felligyelbbizottsag tudomasara hozta.

Az |gazgatdsag dontéseit objektiven, az dsszes részvényes érdekeit szem elétt tartva hozza meg, torekedve a
menedzsment, illetve az egyes részvényesek befolyasatol vald flggetienségre. Az Igazgatdsdg tagja e
mindségében a Tarsasag részvényese, illetve munkaltatéja altal nem utasithaté.

Az lgazgatosag 2024-ben éves munkaterv alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatosag az lléseit szlikség
szerinti gyakorisaggal, de legalabb haromhavonta tartja. A hataskorébe utalt igyeket irasos eléterjesztések alapjan
targyalja. Dontéseit irdsban — az elbterjesztd altal benyuijtott hatarozati javaslat alapul vételével — hatarozat
formajaban hozza meg. Az eléterjesztéseket és a kapcsolodd hatarozati javaslatokat az ligyvezetés késziti el az
Igazgatosdg szamara. Az elGterjesztések tartalmi megalapozotisagaért az elbterjesztést készitd szervezet
vezetbje, valamint a szakmai felligyeletet gyakorld vezérigazgatd-helyettes, ennek hidnyaban a szakmai
felligyeletet gyakorlé vezérigazgato a felelds. Az igazgatdsagi ulések idépontjardl és napirendjérdl az Igazgatosag
tagjai az Glést megel6zéen az ligyrenddel dsszhangban irasbeli meghivét kapnak az irasos el6terjesztésekkel
egyutt.

Az Igazgatosag ulése akkor hatarozatképes, ha azon az igazgatosagi tagok legalabb fele jelen van. Az Igazgatosag
hatarozatait — az |gazgatosag Ugyrendjében meghatarozott esetek kivételével — egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg. A targyalt Ggyben barmilyen moédon személyében érintett igazgatdsagi tag a
hatarozathozatalban nem vehet részt. Az Igazgatdsag elndke barmely tag kérésére titkos szavazast rendel el.

Az Igazgatdsag slrgbs esetekben telefonon, elektronikus eszkdzén és més hasonld médon is hozhat érvényes
hatérozatot, ha az igazgatosagi tagok részére a dontést igényl6 kérdésrol — legalabb elektronikus Uton — az irasos
eléterjesztést a Tarsasag eljuttatja és a tagok tobb mint fele szavazatat irdasban a megadott hataridén beldl
megkuldi a Tarsasag részére.

Az lgazgatosag Ulésén a Felligyeldbizottsag elndke, vagy az altala kijeldlt feligyelbizottsagi tag allandd
meghivottként vesz részt. Az lgazgatosag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — a Tarsasag konyvvizsgaldjat,
vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat. Az Igazgatdsag uléseire minden esetben meghivast kapott a
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pénzlgyi kozvetitdrendszer felligyeletével kapcsolatos feladatkorében eljaro Magyar Nemzeti Banknak (a
feligyeleti szervre val6 utalds a tovabbiakban: ,Felligyelet”) a Tarsasag felligyeletéért felel6s felligyeléje, az MBH
Befektetési Bank Zrt. és az Integralt Hitelintézetek Kdzponti Szervezete képviselGje.

Az Igazgatosag elnokét a kozgylilés valasztja. Az lgazgatdsdg munkajat az elndk iranyitia. Az elnok feladatait
akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt igazgatosagi tag latja el.

Az lgazgatésag feladat- &s hataskorét részletesen az Alapszabaly, illetve az Igazgatésag Ugyrendje hatarozza
jogkdrokre, a Tarsasadg mikddésével és szervezetével dsszefliggd feladat- és hataskérdkre, tékeemeléssel,
valamint sajat részvénnyel kapcsolatos jogkorokre, a Tarsasag képviseletével kapcsolatos jogokra, valamint az
Igazgatdsag sajat mikdodésével dsszefliggd jogkdrokre.

A Téarsasag menedzsmentje, a Tarsasag fels6 vezetése 2024. évben az alabbi Osszetételben végezte
tevékenységét: vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettes. A menedzsment tagjai felett a munkaltatéi jogokat az
Igazgatosag — az lgazgatésag elndke utjan — gyakorolja.

A vezérigazgatdé a Tarsasdg munkaviszonyban &l alkalmazottja, a Tarsasag elsd szamu vezetd allasu
munkavallaléja. A vezérigazgatd a Tarsasag napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellenbrzését
munkaviszony, mig az igazgatosagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony
keretében latja el. Ennek megfeleléen munkaviszonyara a Munka Torvénykdnyve, igazgatdsagi tagga valasztasara
és igazgatosagi tagsagara a Hpt. és a Polgari Térvénykonyv (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Az lgazgatdsag és a vezérigazgatod kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a Tarsasag napi munkajat a
vezérigazgato iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kdz6tt, illetve a kdzgy(ilés és az
Igazgatésag hatarozatainak megfeleléen. A vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az tgyeknek az
elddntése, amelyek nincsenek a kdzgylilés, vagy az Igazgatdsag kizarélagos hataskorébe utalva. A vezérigazgatd
rendszeresen tajékoztatja az Igazgatdsagot, illetve az egyes ulések kozott az Igazgatdsag elnokét a Tarsasag
mUlkodésével kapcsolatos kérdésekrdl. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatésagnak, illetve az
igazgatosagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott felelésségét.

A vezérigazgat6 gyakorolja a Tarsasag alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgatd-helyettest — kapcsolatos
munkaltatoi jogokat. A vezérigazgatd, valamint a vezérigazgatd-helyettes szervezeten belilli feladatmegosztasat
és hataskoreit a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza, melynek jelentésebb szervezeti
valtozasokkal jar6 modositasanak jovahagyasa az Igazgatosag hataskorébe tartozik.

2. Az Igazgatdsag, a Feliigyel6bizottsag és a menedzsment tagjai

2.1. lgazgatosag
A Térsasag lgazgatdsagat a 2024. évben az alabbi személyek alkottak:

Kiilsé — fiiggetlen, a Tarsasaqqal a tagsagi jogviszonyon kiviil mas jogviszonyban nem &all6 — tagok:

Vida Joézsef - 2016. november 30. napjatdl igazgatdsagi tag, 2016. december 5. napjatol az Igazgatésag elndke.

Kdzgazdasz, tobb egyetem és féiskola — Budapesti Gazdasagi Foiskola, Pécsi Tudomanyegyetem, Szent Istvan
Egyetem és a francia Université Paris-Nanterre — hallgatojaként szerzett diplomat, képesitést az informatika, a
kdzgazdasagtan, a jog kilonb6z6 terlletein.

Bankszakmai palyafutdsa a Citibank Zrt.-nél 1999-ben indult, 2003-ban a Magyar Takarékszdvetkezeti Bank
féosztalyvezetdi posztjarol valtott a Szentgal és Vidéke Takarékszdvetkezet Aktiv lizletadg igazgatoi posztjara, itt
2006-t6l ligyvezetéként, majd elndk-ligyvezetdként dolgozott.

2014-ben grof Karolyi Sandor emlékplakettel tiintették ki a takarékszdvetkezeti integrécié fejlesztése érdekében
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végzett kiemelkedd tevékenységéért. Meghatarozé szerepet vallalt a takarékszovetkezeti integracioban, a Takarék
Csoport versenyképességének és hosszu tavu jovéjének biztositasaban. Iranyitasaval integraltak a korabbi FHB-
hitelintézet jott létre, amelyek 2019-ben két Iépésben egyetlen orszagos, univerzalis kereskedelmi bankban, a
Takarékbank Zrt.-ben egyestultek. 2020. oktober 30-ig a Magyar Bankholding Zrt. elndk-vezérigazgatoja, 2021.
december 31-ig a Takarékbank és az MTB Zrt. elnok-vezérigazgatdjaként tevényekedett.

2021 juniusdban a Testnevelési Egyetemet fenntartd Testnevelési Egyetemért Alapitvany kuratériumanak
alelndke, 2021 juliusaban a Mezbhegyesi Ménesbirtokot kezeld JévO Nemzedék Foldje Alapitvany
feligyelébizottsagi elndke lett. 2022 juliusatdl az MKIF Infrastruktira Uzemeltetd Zrt. és az MKIF Magyar
Koncesszids Infrastruktira Fejlesztd Zrt. Igazgatésaganak tagja. 2023 marciusatél az Abraham Goldmann Bizalmi
Vagyonkezelé Zrt. vezérigazgatoja és ugyanebben a honapban a Volanbusz Zrt. igazgatdsaganak elndkének
valasztottak 2023 novemberéig, majd 2023 decemberétél a Volanbusz Zrt. és a MAV-Start Zrt. igazgatésag tagja
lett. 2024 marciusaban pedig a CONCORDIA Koézraktar Zrt. Felligyeld Bizottsag tagjava valasztottak.

Emellett gazdalkodik, versenylovakat tenyészt, tovabba tobb tarsadalmi szervezetben is vezet6 tisztséget tolt be,
igy a Magyar Ebtenyészték Orszagos Egyestleteinek Szovetségénél a felligyel6bizottsag elndke, 2021. juniuséatdl
a Testnevelési Egyetemet fenntarto, kozfeladatot ellatd, kozérdekii vagyonkezel6 alapitvany kuratériumanak tagja.

Ginzer lldiké — 2021. december 3. napjatol igazgatosagi tag

Tanulmanyait a Budapesti Corvinus Egyetemen végezte, ahol 2005-ben szerzett kozgazdasz mesterdiplomakat
vallalati pénzlgyek és gazdalkodasi szakos tanar terileteken. Szakmai palyafutasat a bankszektorban kezdte,
2004 és 2016 kozott a Raiffeisen Banknal strukturalt és projektfinanszirozasi tertileten tzleti, majd vallalati
folyamatainak kialakitdsaban. Nemzetkozi tapasztalatot a Borealis AG stratégiai és uzletfejlesztési szakért6jeként
szerzett, ahol 2016 folyaman tobb akvizicios projektért volt felelés petrolkémiai cégek terlletén. 2016 végén
csatlakozott az MBH Bank el6d tagbankjahoz, az MKB Bankhoz kockazatkezelési vezérigazgatd-helyettesként,
és felelt a bank lakossagi és vallalati kockazatkezeléséért valamint a kdveteléskezelési tertiletért. 2019-bél az
MKB Bank Uzleti vezérigazgatd-helyettese lakossagi, vallalati, treasury és lizing tertileteken, majd 2023 méajuséatol
az MBH Bank standard kiszolgalasért felelés vezérigazgatd-helyettese. Tagja a CIG Panndnia Nyrt. Felligyel6
Bizottsaganak, az Euroleasing Igazgatosaganak valamint az MBH Alapkezel6 Felligyel6 Bizottsaganak elndke.
2023. junius 21-t6l az MBH Befektetési Bank Zrt. lgazgatosaganak tagja és 2024. majus 3-t6l a Fundamenta
Lakaskassza Zrt. Igazgatosaganak is tagja.

Dr. Torék llona — 2022. november 14. napjatdl igazgatdsagi tag

Dr. Térok llona tébb mint huszéves bankszakmai tapasztalattal rendelkezik. Palyafutasat a Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyeletén kezdte, ahol tobb teriileten szerzett jogi és pénziigyi tapasztalatot, majd az Engedélyezési és
Jogérvényesitési Igazgatosag vezetdje lett. 2010 és 2021 kdzott az OTP Banknal toltott be kiildnbdzd poziciokat
tékepiaci, treasury terlleten, ezt kdvetben Tarsasagiranyitasi tertileten lett vezeté, mindemellett az OTP Csoport
tobb bel-, és kilfdldi leanyvéllalata vezetd testlletének tagja volt. 2021 mérciusatdl vezette az MKB Bank elndk-
vezérigazgatoi kabinetirodajat. 2021 novemberétdl ugyanezen poziciot toltotte be a Magyar Bankholdingnal,
valamint annak tagbankjainél. 2022 szeptemberétél az MKB Bank Nyrt. Felligyel6bizottsdganak tagja. 2023
majusatol az MBH Bank elndk-vezérigazgatdi kabinet vezetbjeként a Bank prudencialis megfelelését koordinalja,
és olyan kozponti teruleteket iranyit, mint a jog és governance, a compliance és pénzmosas megel6zés, a belsé
ellenérzés, a bankbiztonsag, a marketing, a rendezvény és protokoll, nemzetkozi és bankkapcsolatok, akvizicio és
hitelintézeti csoportiranyitas. 2023 juniusétél tagja az MBH Befektetési Bank Igazgatésaganak.

Brezina Szabolcs Karoly — 2022. december 9. napjatdl igazgatdsagi tag
1998-ban az IBS - Oxford Brookes University-n szerezte gazdasagi diplomajat. Szakmai palyafutdsat 1997-ben a

Kereskedelmi és Hitelbanknal kezdte. 2001. és 2003. kdz6tt Svajcban, a Contineqtal Capital Marketsnél interdealer
brokerként dolgozott, majd 2003-2010-ig a Takarékbank Zrt. Pénz-, és T6kepiaci Uzletagat iranyitotta igazgatoként.
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Az elkdvetkez6 harom évben mint igyvezetd igazgaté és igazgatdsagi tag, 2013-tdl pedig altalanos vezérigazgato-
helyettesként vett részt a bank vezetésében. Ezen idészak alatt a Takarék Alapkezel6 felligyel6 bizottsaganak
elndki posztjat is betoltotte. 2015-t6| négy éven keresztil a Duna Takarék Bank Zrt-nél ligyvezetd igazgatoként,
egyben az igazgatosag tagjaként dolgozott. A Takarékbankba 2019-ben tért vissza, 2023. junius 19-t6l az MBH
Befektetési Bank Zrt. vezérigazgatdja, lgazgatésaganak tagja.

Bels6 — a Tarsasdgqal munkaviszonyban alld — igazgatdsaqi tagok:

Dr. Nagy Gyula Laszl6 vezérigazgaté - 2017. aprilis 26. napjatol igazgatosagi tag

A Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem kiilkereskedelmi szakan diploméazott 1976-ban, amelyet kévetden
szakkdzgazdaszi és kozgazdasagtanbol egyetemi doktori cimet is szerzett 1981-ben. A Nottingham Trent
University és a BME posztgradualis ingatlanszakért6 képzésén MSC diplomat szerzett 2006-ban. 1977-t6l a Ganz
Arammérdgyar export fosztalyvezetsjeként dolgozott, majd 1987-t6 az Unicbank Rt. iizletkdtsje 1989-tél a
Citibank Hungary Rt. nagyvallalati partnerkapcsolatok osztalyvezet6je volt. 1991 és 1995 kozott a BNP-Dresdner
Bank Rt. véllalati Uzletagéért felelds tgyvezetd igazgatoja. 1995 és 1999 kozott a HVB Bank Hungary Rt. vallalati
Uzletagét iranyitotta. 1999 és 2001 kdz6tt a HVB Bank Hungary Rt. vezérigazgatd-helyettese és az igazgatdtanacs
tagja, 2001 és 2007 kozott az Unicredit Jelzalogbank Zrt. vezerigazgatdja. 2007. oktoberétdl az FHB Nyrt. Partner
Refinanszirozasi és Integraciés Onallé Osztalyat vezette, ahol az FHB csoport refinanszirozasi tevékenységét
iranyitotta. 2017. aprilis 26-t6l az FHB Jelzalogbank Nyrt., majd Takarék Jelzalogbank Nyrt., jelenleg MBH
Jelzalogbank Nyrt. — vezérigazgatoja. Mesterfokozatu ingatlanszakértd, az Eurdpai Jelzalogszévetség kutatéasi és
statisztikai munkabizottsaganakelnoke, tagja az Eurdpai Jelzélogszévetség végrehajtobizottsaganak.

Tarsadalmi megbizatasként a Magyar Szorfszévetség Felligyel6bizottsdganak elndke.

Tath lliés vezérigazgato-helyettes — 2022. december 1. napjatdl igazgatésagi tag

Az MBH Jelzalogbank Nyrt. Tokepiaci teriletének vezetbje, 2019. 6ta felelds a Jelzalogbank jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenységéért, a hitelmindsités menedzseléséért és a befektetdi kapcsolatokért. 2020. éta aktivan

megelézéen 2015. és 2019. kdz6tt a Jelzalogbank szenior tékepiaci szakértéjeként tevékenykedett. 2008. és 2015.
k6z6tt az Unicredit Jelzalogbank treasury teriletén elébb szenior pozicioban, majd a terlilet vezet6jeként latta el a
jelzélogbanki tevékenységhez kapcsolddd ALM és likviditds kezelési, valamint a jelzaloglevél kibocsatasok
menedzseléséhez kapcsolodo feladatait. 2015-ben egy rovid ideig a Raiffeisen Bank piaci kockazat kezelés
tertiletén likviditasi kockéazatok kezelésével foglalkozott szenior szakértékét. 2000. és 2008. kozott kdtvénypiaci
elemzbként dolgozott a DZ BANK kiszervezett formaban Budapesten miikddd, feltdrekvd piaci elemz6 irodajaban.
Kozgazdasagi diplomajat 2000-ben szerezte a Pénzigyi és Szamviteli Féiskolan pénzlgy/pénzintézet
szakiranyon.

Az lgazgatdsag 0sszetételében 2024-ben nem tortént valtozas.

2.2. Feliigyelébizottsag

A Tarsasag Fellgyel6bizottsagat 2024. évben az alabbi személyek alkottak:

Dr. Lang Géza Karoly - a Fellgyel6bizottsag elndke 2022. augusztus 5. napjatol

2002-ben szerezte jogi diplomajat a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, a jogi szakvizsgat és biztositasi

szakjogasz képesités megszerzését kdvetden 2012-ben versenyjogi szakjogasz képesitést is szerzett. A biztositasi
szektorban 16 évet toltott kildnbozd poziciokban, 2019 éta a Miniszterelndki Korményiroda Nemzeti pénzlgyi
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szolgaltatasokért és postatigyért felelds helyettes allamtitkara, 2023 6ta a Nemzetgazdasagi Minisztérium allami
vagyonért és postaligyért felelés helyettes allamtitkara. 2022 aprilis és augusztus kézott tagja volt az MKB Bank
Nyrt., valamint a Magyar Bankholding Zrt. lgazgatosdganak. 2022 szeptemberétdl az MKB Bank
Fellgyelébizottsaganak tagja. A Magyar Bankholding Zrt. Felligyelébizottsaganak tagja. 2023 méjusatol az MBH
Bank Fellgyel6bizottsaganak tagja.

Dr. Godor Eva Szilvia — a Feliigyeldbizottsag tagja 2018. augusztus 1. napjatol

Ugyvéd, a Dr. Godér Ugyveédi Iroda vezetsje. 2002-ben az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-, és
Jogtudomanyi Karan szerzett jogi diplomat, a jogi szakvizsgat 2006. évben tette le. Ugyvédjeldlti évei alatt polgari
és bintetd tgyekkel foglalkozott, ezt kdvetden szakmai figyelme a polgari jog terlletére koncentralodott. 2007. ota
Ugyvédként dolgozik. 2012-ben alapitotta meg Ugyvédi irodajat, amely kezdetektél fogva kiemelten a hazai
pénzlgyi szektor tdbb szerepléjének és azok leanyvallalatainak tevékenységét tamogatja. Szakterliletei az
ingatlanigyletek, ingatlanberuhazasok, tarsasagi jog, finanszirozas, kdveteléskezelés, pénziigyi intézmények
mikodésének tamogatasa, fuziok, cégfelvasarlasok, cégatvilagitasok, projekttdmogatés, tarsadalmi
szervezetekhez kapcsoldédd eljarasok lefolytatasa. 2018. aprilisa 6ta az OPUS GLOBAL Nyrt.
Felligyelébizottsaganak tagja.

Dr. Lélfai Koppany Tibor - a Felligyel6bizottsag tagja 2022. januar 3. napjatol

2000 és 2011 kozott az MFB Zrt. Uzleti, késébb a jogi terlletén dolgozott, majd 2016 novemberéig
vezérigazgatoként iranyitotta a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt-t. 2016 novemberétdl az MFB Zrt. vezérigazgatd-
helyettesi és belsd igazgatdsagi tagi tisztségeit latta el. 2018. januar 1-t6 2022. marcius 31-ig iranyitotta a Budapest
Bankot elnok-vezérigazgatoként, de lgazgatdsagi elnokként mar 2017. aprilis 1-t6l részt vett a bank iranyitasaban
és stratégiai dontéseiben. 2019 6ta felligyeldbizottsagi tag a Budapest Alapkezel6 Zrt-ben (jelenlegi nevén: MBH
Alapkezel6 Zrt.). 2022-ben nevezték ki az OPUS GLOBAL Nyrt. igazgatosagi tagjava és vezérigazgatdjava,
ugyanebben az évben lett a feligyelébizottsagi tag a Takarék Jelzalogbank Nyrt-ben (jelenlegi nevén: MBH
Jelzélogbank Nyrt.), valamint az OPUS TIGAZ Zrt-ben és az OPUS TITASZ Zrt-ben is. 2023-ban megvalasztottak
a OPTESZ OPUS Zrt. felligyel6bizottsdganak tagjava. 2021 szeptemberétdl a Magyar Kulturaért Alapitvany
Felugyeldbizottsagi tagja.

Dr. Tisza-Papp Akos Ferenc - a Feliigyeldbizottsag tagja 2022. november 29. napjaté

2004-ben szerzett jogi diplomat az Eétvds Lorand Tudomanyegyetemen, jogi szakvizsgat 2007-ben tett. Szakmai
palyafutasat a kés6bbi UniCredit Bank jogelédjének Jogi Féosztalyan kezdte, majd 2003-t6l 2007-ig a Raiffeisen
Lizing Zrt.-ben dolgozott jogi eléaddként, majd jogtandcsosként. 2007-t6l az OTP Bank Nyrt. jogtanacsosa, majd a
Véllalati és T6kepiaci Jogi Csoport csoportvezetéje, késébb osztalyvezetbje, majd 2019-2021-ig a Tarsasagi és
Tokepiaci Jogi Féosztalyt vezette igazgatdként. Ebben az idészakban felligyeld bizottsagi tag volt az OTP Csoport
bolgar és ukran lednybankjaban, illetve az OTP Faktoring Zrt.-nél és az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld Zrt.-
nél, tovabba tagja volt a BET Felelds Tarsasagiranyitasi Bizottsaganak. Az MKB Bankcsoporthoz 2021-ben
csatlakozott, jelenleg az MBH Bankcsoport Jog és Governance terlletén a jogi, a fogyasztovédelmi, a kiszervezési,
az adatvédelmi, a szabalyozasi és tarsasagiranyitasi terlletek iranyitasat latja el igyvezet6 igazgatoként. 2023.
junius 29-t6] az MBH Befektetési Bank Zrt. Fellgyelbbizottsaganak és Audit Bizottsaganak tagja.

Krizsanovich Péter — a Feliigyelébizottsag tagja 2023. junius 29. napjatdl

2003-ban szerzett diplomat a Budapesti Corvinus Egyetemen. 2003-t6l az IFUA Horvath & Partners tanacsadoja.
2005-t61 17 éven &t toltdtt be vezetd pozicidkat az OTP Banknal — dolgozott tobbek kozott a Stratégiai, Tervezési
és Controlling igazgatosag Ugyvezetd igazgatéjaként. A régids terjeszkedésbe bekapcsolédva nemzetkozi
tapasztalatokkal rendelkezik, tobb piacvezetd kulfoldi bank — igy a szerbiai OTP Bank és a montenegréi CKB Bank
- iranyitasaban vett részt igazgatosagi tagként. 2017 és 2022 koz6tt az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt.
igazgatosagi tagja volt. 2022 szeptemberétdl a Magyar Bankholding elndk-vezérigazgatoi fétanacsadojaként
pénzlgyi, kockazatkezelési és stratégiai feladatokban dolgozott, 2023. januar 1-t6l pénziigyi vezetd, 2023
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februarjatdl pénziigyekért felelés vezérigazgato-helyettes. 2023 majusatol az MBH Bank Statégiaért és
Pénzlgyekért felelés vezérigazgatd-helyettese. 2023. junius 29-t6l az MBH Befektetési Bank Zrt.
FelligyelGbizottsaganak, valamint Audit Bizottsaganak tagja.

Bakonyi Andras — a Feliigyel6bizottsag tagja 2024. aprilis 24. napjatol

Diploméjat 2002-ben a Budapesti Corvinus Egyetemen szerezte. 2002 és 2003 kozott az MKB Bank Zrt-ben kezdte
a banki palyafutasat. 2003-t6l a CIB Bank Zrt-nél Nagyvallalati Ugyfélkapcsolatok tertleten dolgozott, ahol 2007-
16l féosztalyvezet6i poziciét toltott be. 2010-t6l a K&H Bank Zrt-nél kezdett dolgozni, ahol 2011-t6| Budapest Nyugat
Véllalati Régio vezetdje, majd 2013-t6l a Budapest Kelet Vallalati Régié munkajat iranyitotta. Mindemellett 2013-
tdl a vallalati halézat helyettes vezetbje is. 2015-t61 az MKB Bank Zrt. ligyvezetd igazgatoja, a vallalati lzletag
vezetbje. 2017-ben kertilt kinevezésre a bank Vallalati és Treasury vezérigazgaté-helyettesének, amely pozicioban
felelt a bank vallalati, treasury és lizing tevékenységéért. 2019 és 2021 kdzott a bank kockazatkezelési
vezérigazgato-helyettese. A létrejové Magyar Bankholding Zrt-ben 2021-t6l ligyvezetd igazgatéként vezette a
hitelkockazatkezelési terlletet. 2023. majus 1-t6l az MBH Bank Nyrt. kockézatkezelési vezérigazgatd-helyettese.
1997 és 2002 kozott a Széchenyi Istvan Szakkollégium tagja volt. 1999-2000-ben kézgazdasagtani és
politikatudomanyi tanulmanyokat folytatott a Heidelbergi Egyetemen (Németorszag). 2010-ben és 2012-ben a KBC
Bankcsoport Nemzetkdzi Hiteliskolajaban tanult Brisszelben. 2013-ban Vezet6i Képzési Programon vett részt
Gentben (Belgium). Felséfokon beszél angol és német nyelven. 2023. majusa 6ta az MBH Bank kockazatkezelési
vezetbje, mely feladatait 2023. juniusatol vezérigazgatd-helyettesi pozicioban latja el. Az MBH Befektetési Bank és
a Fundamenta Lakaskassza Felugyel6bizottsagainak tagja.

A Felugyeldbizottsag valamennyi fenti tagja flggetlen — a Tarsasaggal a tagsagi jogviszonyon kivil mas
jogviszonyban nem allé — tag.

A Fellgyelébizottsagban 2024-ben tortént valtozasok:

2.3. A Tarsasag menedzsmentje

A Tarsasag menedzsmentjét 2024-ben az alabbi személyek alkottak:
Vezérigazgato:

Dr. Nagy Gyula LaszI6 2017. &prilis 26. napjatdl

Az lgazgatdsag belsé tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.
Vezérigazgato-helyettes:

Téth lliés — 2022. december 1. napjatol
Az lgazgatésag belsé tagja. Bemutatasat Id. a 2.1. pontban.

3. Az Igazgatdsag, a Feliigyel6bizottsag és bizottsagaik 2024. évi munkajanak ismertetése

3.1. Az Igazgatdsag 2024. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.1.1 Az Igazgatdsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

Az lgazgatosag 2024-ben 6sszesen négy ulést tartott, melyb6l négy a FeliigyelGbizottsaggal 6sszevont Ulés volt.
Ezen felil 40 esetben keriilt sor Glésen kivili hatarozathozatalra. Az llések megtartasa, illetve az (lés tartasa
nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabalyszeriien tortént, ezeken a testilet kivétel nélkl
hatérozatképes volt.
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A munkatervekben kitlizott feladatok mellett az lgazgatésag az liléseken, valamint az irasos szavazasok keretében
tobb esetben dontétt a munkatervben eredetileg nem szerepld, azonban a testilet hataskérébe tartozd és dontést
igénylé kérdésekben.

Az llések napirendjére az esetek donté tobbségében irasos formaban kerlltek beszamoldk, tajékoztatdk és egyéb
eléterjesztések, melyek az Ugyvezetés, valamint a vizsgalt kérdéskdrben érintett szakterilet vezet6jének
kbzremikodésével késziltek. Az lgazgatosag az Ulései napirendjén szereplé kérdéseket kell6 alapossaggal
megtargyalta, a testllet tagjai az elGterjesztéseket szakmai észrevételeikkel, hozzaszdlasaikkal rendszeresen
kiegészitették, pontositottak.

Az lgazgatésag altal 2024-ben targyalt témakorok kozll az alabbiak emelenddk ki:

= Az Igazgatdsag 2024. évben is kiemelt figyelmet forditott a vonatkoz6 integraciés szabalyzatok
implementalasara.

= Az Igazgatdsag 2024. évben is kiemelt figyelmet forditott a tiszta jelzalogbanki profil kialakitasat célzo
intézkedések meghozatalara.

= Az |gazgatosag a 2024. évi Ulésein is — a korabbi évekhez hasonloan - allandé napirendi pontként targyalta
meg a menedzsment beszamoldjat a Tarsasadg aktualis Uzleti és pénzlgyi helyzetérdl, melynek keretében
folyamatosan nyomon kovette a Tarsasag mikodéseét, pénziigyi helyzetét, fenntarthatosagi tényezdék Uzleti
stratégidba és véllalatiranyitasba torténd integraldsanak folyamatat. Ennek kdszdnhetéen az lgazgatosag az
év folyaman végig kellé informacidval rendelkezett a Tarsasag miikodését befolyasold belsd és kiils6
kérliményekrél, képes volt a negativ hatassal jaro helyzeteket észlelni és azokra sziikséges intézkedéseket
foganatositani, illetve a menedzsment munkajat szakmai javaslatokkal tamogatni.

= Az |gazgatosag 2024-ben is kiemelt figyelmet forditott a Tarsasag gazdasagi tevékenységének elemzésére, a
pénzligyi teljesitmény tervhez viszonyitott alakulasara.

fenntarthatdsagi jelentéseiben foglalt vallalasait és KPI-okat, valamint kiemelt figyelmet forditott a zold
jelzéloglevél kibocsatasi tevékenységre és az AVM (automatizal értékbecslési modell) fejlesztésére.

= Az |gazgatdsdg 2024-ben nyomon kovette a Tarsasdg Zold Jelzéloglevél Keretrendszerének aktualis
fejlesztését, valamint a 2024-re vonatkozd ESG (GRI alapl) jelentéstétel és a 2025-re vonatkozé6 CSRD
jelentéstételi szabalyozanak vald megfelelés el6készitését.

= Az |gazgatosag munkajaval timogatta és nyomon kovette a Tarsasag hitelminésit6 valtasat, illetve a banki és
jelzéloglevél hitelmdsitésének megszerzését, alakulasat.

= Az Igazgatdsag 2024-ben is rendszeresen, negyedévente megtargyalta a menedzsmentnek a Téarsasag
hitelezési, likviditasi, piaci és mikodési kockazatairdl sz4l6 jelentését.

= Az Igazgatdsdg 2024-ben is megtargyalta a Compliance és pénzmosasmegelzés teriilet negyedéves
beszamoldit, a munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasat

= Az |gazgatdsag 2024-ben is foglalkozott a Javadalmazési politika végrehajtasaval kapcsolatos kérdésekkel.

= Az |gazgatdsag a hataskorébe utalt szabélyzatok modositaséra iranyul6 menedzsmenti javaslatokat minden
esetben megalapozottnak talalta, és az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

= Az Igazgatdsag a 2024. év soran is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a kilsé hatésagok (NAV, MNB) éltal
lefolytatott vizsgalatokat, és a vizsgalatok megallapitasaira vonatkozé feladatterv kialakitasat és végrehajtasat.
Az Igazgatdsag munkajaval kapcsolatban egyik vizsgalat sem allapitott meg szabalytalanséagot, illetve kifogast.
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3.1.2. Az Igazgatosag egyittmiikodése mas szervezetekkel

Az lgazgatosag tovabbra is egyuttmikodd, korrekt kapcsolatot tartott fenn mind a Feliigyel6bizottsaggal, mind
pedig a menedzsmenttel. A Tarsasag vezérigazgatdja minden igazgatdsagi ulésen jelen volt, ahol a Tarsasag
miikédését érintd aktualis kérdésekrdl részletesen beszamolt, valamint a napirend targyalasakor felmerild
kérdésekre valaszokat adott. A Felligyel6bizottsdg elndke minden esetben meghivast kapott az lgazgatosag
uléseire, ahol véleményét, javaslatait minden esetben kifejthette, igy a tulajdonosi képviselet a Tarsasag iranyitasa
soran mindvégig biztositott volt. A két testilet elnoke, a vezérigazgatd és helyettese koz6tti konzultaciok és
véleménycsere egyébként az egyes Ulések kdzott is rendszeres volt.

3.2. A Felligyel6bizottsag 2024. évben végzett tevékenységének bemutatasa
3.2.1 A Feliigyelébizottsag altal végzett feladatok dsszefoglalasa

A Tarsaség FeliigyelGbizottsaga (a tovabbiakban: ,FB”) 2024-ben az elfogadott éves munkaterv alapjan miikodott.
A munkaterv a testlilet 6nallo feladataibol, valamint a Tarsasag belsé ellenérzése (a tovabbiakban: ,Belsd
Ellendrzés”) altal készitett beszamolok — ezen beliil a Bels6 Ellendrzés altal végrehaijtott vizsgalatok eredményének
— attekintésébdl tevidott dssze. 2024-ben az FB 6sszesen négy lést tartott, melyek kdzil négy kertlt megtartasra
az lgazgatdsaggal dsszevont ilés keretében. 18 esetben kertilt sor Glésen kivlli hatarozathozatalra. Az Ulések
megtartasa, illetve az (lés tartasa nélkili hatarozathozatali eljaras minden alkalommal szabalyszer(ien tortént,
ezeken a testilet kivétel nélkll hatarozatképes volt.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kételezéen eléirt targykdérokon tul folyamatosan tajékozddott a Tarsaség
Uzleti és pénzlgyi helyzetérdl, a miikddést érintd legfontosabb aktudlis kérdésekrdl, valamint az lgazgatosag
Uléseirél, az Igazgatdsag altal meghozott déntésekrdl.

Az FB a fentieken t0l 6nallé kezdeményezésként megvizsgélta, megvitatta és értékelte:

— a2024. évi belso ellendri jelentésekben eldirt, és a teriilet kdzponti, audit-tdmogato nyilvantartd rendszerében
régzitett feladatok megvalosulasat,

— a Térsaséag hitelezési, piaci, likviditasi valamint miikddési kockézatairdl sz6l6 negyedéves jelentéseit, valamint

— a Compliance és Adatvédelem teriilet negyedéves beszamoloit, a munkatervben meghatérozott feladatok
megvalosulasat.

Az FB 2024. soran is figyelemmel kisérte a Tarsasagnal a Felligyelet és mas killsé szervezetek altal lefolytatott
vizsgélatokat, és a vizsgalatok megallapitasaira vonatkozé feladatterv kialakitdsat és végrehajtasat. Az FB
munkajaval kapcsolatban a vizsgalatok nem allapitottak meg szabalytalanséagot, illetve kifogast.

Az FB részletesen megtérgyalta a Bels6 Ellenérzés éves munkaterve szerint lefolytatott vizsgalatainak eredményét
is. A vizsgalatok alapvetéen iranyitds, menedzsment tipusu, lebonyolitasi (folyamat), szabalyszerliségi
(compliance), valamint informatikai biztonsagi vizsgéalatok voltak. Ennek megfelel6en, a vizsgalatok tébbek kdzott
magukba foglalték a vallalatiranyitasi, az zleti-, és kockézatvallalasi, valamint a tamogato (szamviteli és pénziigyi,
adatszolgaltatasi) folyamatok/tevékenységek témakorbe esé vizsgalatokat, valamint IT oldalrél az informatikai
folyamatok és IT infrastruktira vizsgalatat. Tovabbd magukba foglaltdk a Tarsasag szervezeti miikodésével
0sszefliggd szabalyszeriiségi vizsgalatokat, valamint az MNB hatarozatok teljestlésének ellenérzését.

A Bels® Ellendrzési szervezet a lefolytatott vizsgalatok eredményérdl, a belsé ellendrzési vizsgalatok
megallapitasai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasardl a Hpt. elirasainak megfeleléen folyamatosan
beszamolt az FB részére, valamint a Tarsasag lgyvezetése részére. A Bels6 Ellenérzés vizsgalatai kiterjednek a
kontroll funkciok miikodésének ellenérzésére, azok hatékonysaganak értékelésére, az ez alapjan megfogalmazott
javaslatok pedig javitjak a szervezet miikddésének minéségét.
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3.2.2. A Feliigyel6bizottsag miikddése

Az (ilések napirendjére dontden irasos formaban kerliltek beszamolok és elbterjesztések. A testiileti tagok kozott
formalis munkamegosztas nem volt. A tagok — az egymastdl eltérd szakmai kompetencigjuk és tapasztalatuk
szerint — kiilonbdz6 szempontokat érvényesitettek az egyes vizsgalatok eredményének értékelésekor.

3.2.3. A Feliigyel6bizottsag egytittmiikddése mas szervezetekkel

Az FB munkakapcsolata az Igazgatdésaggal, a menedzsmenttel és a Tarsasag konyvvizsgaldjaval 2024-ben is
folyamatos, targyszeri és eredményes volt. Az FB elndke allandd meghivottként vett részt az igazgatosagi
uléseken, ahol az FB képviseletében lehetGsége volt kifejteni az allaspontjat.

A vezérigazgato minden Ulésen részt vett, megfeleld tajékoztatast adott a testiilet tagjai részére, a feltett kérdéseket
kimeritden megvalaszolta.

Az Igazgatdsag és az FB elnbke, valamint a vezérigazgatd kozotti konzultaciok és véleménycsere az egyes Ulések
k6z6tt is biztositott volt.

A konyvvizsgalonak allandd meghivottként volt lehetésége részt venni az FB ilésein, ahol sziikség szerint szakmai
észrevételeivel segitette a testllet munkajat.

3.3. Az Auditbizottsag 2024. évben végzett tevékenységének bemutatasa

Az Auditbizottsag a pénzlgyi beszdmoldrendszer ellenérzésében, valamint a konyvvizsgald kivélasztasaban és a
konyvvizsgaldval vald egylttmiikodésben segiti a Felligyelbbizottsag munkajat. Az Auditbizottsag 3 tagbdl all. Az
Auditbizottsag tagjait a Kdzgy(ilés a Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai kdzil valasztja. Az Auditbizottsag legalabb
egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsag tagjai ' (a szakmai életrajzok a 2.2 pontban kertinek ismertetésre)

Krizsanovich Péter
dr. Lang Géza Karoly
dr. Godor Eva Szilvia

Az Auditbizottsag mlkodése

Az Auditbizottsag ugyrendjét sajat maga fogadja el. Az Auditbizotisag a feladatainak zavartalan ellatasahoz
sziikséges gyakorisaggal llésezik, Uléseit az altala elfogadott munkaterv szerint tartja. Az Auditbizottsag tigyrendje
tartalmazza az Auditbizottsdg Osszetételét, az Auditbizottsag tagjainak kotelezettségeire és felelésségére
vonatkozd szabalyokat, a testilet jog- és hataskoreit, az tlések el0készitésére, dsszehivasara, megtartasara,
tovabba az Ulés keretében torténé illetve azon kivili irasbeli hatarozathozatalra vonatkoz6 szabalyokat, valamint a
dontésekrél kész(ld jegyzOkonyvek illetve hatarozatok dokumentalasardl szl rendelkezéseket.

Az Auditbizottsdg 3 alkalommal Ulésezett 2024-ben. Tovabbi 5 alkalommal kertlt sor Glésen kivili irasos
hatarozathozatalra. Az Auditbizottsdg Uléseinek napirendjén szerepeltek tobbek kozott a konyvvizsgélo
kivalasztasara, megvalasztasara és dijazdsanak megallapitasara, a konyvvizsgalatért felelés személy
kijelolésének jovahagyasara, a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés feltételeinek meghatarozéséra, az audit
szerz6dés megkotésére vonatkozd javaslatok. Az Auditbizottsag a hataskorébe tartozo Ggyekben dontést hozott
az allando konyvvizsgalo altal, illetve az allando konyvvizsgéloval részben vagy egészben megegyez0 tulajdonosi
hatterl méas tarsasag altal a Tarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatdsok nyuUjtasara vonatkozd megbizasi
szerz8désekrol.

12024. december 31-i allapot szerint.
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3.4 Feliigyeldbizottsagi tagok részvételével miikodd, Hpt. szerinti bizottsag
3.4.1.Jel616 Bizottsag

Feladata a felligyelébizottsagi és igazgatdsagi tagsagra jeloltek allitasa és ajanlasa, a vezetd testlleti tagsaghoz
szikséges képességek és feladatok meghatarozasa, a vezetd testilet és a tagok dsszetételének és
teljesitményének értékelése. A vezet0 testlleten belul a nemek aranyanak meghatarozasa, és ennek eléréséhez
szlkséges stratégia kidolgozasa. Feladata tovabba a Tarsasag tigyvezetdjének kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozd politikdjanak rendszeres feliilvizsgélasa.

A Jel6ld Bizottsag a 2024. évi rendes kdzgylilés el6tt elvégezte az MBH Jelzalogbank vezetd testiiletei 2023. évi
munkajanak értékelését, mely sordn megallapitotta a tagok ismereteinek, készségeinek és tapasztalatainak
megfeleléségét, valamint a vezetd testlletek vonatkozasaban megallapitotta azok méretének, dsszetételének és
teljesitményének megfeleléségét.

A Jeldl6 Bizottsag tagjai? (a szakmai életrajzok a 2.2 pontban kerlinek ismertetésre)

dr. Lang Géza Karoly
Krizsanovich Péter
dr. Lélfai Koppany Tibor

3.5 A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és Allandé Bizottsagok (iigyrendjében
meghatarozott allandé bizottsagok

3.5.1. Eszkéz-Forras Bizottsag (J-EFB)

A J-EFB hataskorét az MBH Jelzalogbank Nyrt. vonatkozésaban egyedi szinten az MBH Bank Nyrt., mint
csoportiranyitd, az Integraciés Szervezet és az Integracios Uzleti Iranyitd Szervezet altal meghatarozott keretek
kdz6tt gyakorolja.

Az EszkOz-Forras Bizottsag a Bank eszkdz-forras gazdalkodasanak elsédleges felelése. Hataskdrébe tartozik az
eszkoz-forras allomanyok hozamainak, kamatkiadasainak és ezek valtozasainak, valamint mindezek
eredményhatasainak és potencialis eredményhatasainak attekintése és megvitatasa. A Bank kdzép és hosszu tavu
likviditasi és finanszirozasi terveinek megvitatasa, jovahagyasa. Jelzaloglevél kibocsatasi program és azok
paramétereinek el6zetes jovahagyasa, adott jelzaloglevél-programon beliili egyedi kibocsatdsok paramétereinek

22024. december 31-i allapot szerint.
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jovahagyasa. Jegyzési jogot nem biztosito, illetve nem atvaltoztathaté sajat kotvény-kibocsatasi program és azok
paramétereinek el6zetes jovahagyasa.

Dént a Bank termékeinek, szolgéltatasainak arazasardl a sztenderd (publikus) kondiciok jévahagyasa a sajat
hitelallomanyok tekintetében, valamint a refinanszirozasi miiveletek keretében alkalmazott kondicidk jévahagyasa
tekintetében.

Dont a piaci kockazatokra vonatkozoan limitek felallitasardl, illetve javaslattétel az Igazgatésag felé a kockazati
politikdban/kockazati stratégiaban foglaltaknak megfeleléen, a limitek betartasanak ellenérzése.

3.5.2. Modszertani Bizottsag (JMB)

A JMB egyittmlkodik az MBH Mddszertani Bizottsagaval és végrehajtia ezen bizottsag altal szdmara elrendelt
feladatokat. A JMB hataskorét az MBH Bank Nyrt., az Integraciés Szervezet és az Integracios Uzleti Iranyito
Szervezet altal meghatarozott keretek koz6tt gyakorolja.

Hataskorébe tartozik a Bank kockazati profiljanak attekintése, kockazati mddszertanok jovahagyasa, egy
ugyféllel/igyfélcsoporttal szembeni kockazatvallalas jelzalogbanki belsé limitének megallapitasa.

A treasury és ALM tevékenység vonatkozasaban a hitel- és partnerkockazat figyelemmel kisérése, a szikséges
intézkedések meghozatala, a hitel- és partnerkockazatokra vonatkozéan ugyfél -, illetve Ugyfélcsoport-
betartasanak ellenérzése. Orszagkockazatokra vonatkozo limitek felallitasa, a limitek betartdsanak ellenérzése.
Miikddési kockazatkezelésre vonatkozd intézkedésekkel kapcsolatos dontések meghozatala.

NPL Bizottsagként a hataskorébe tartozé portfolio tekintetében az allokalt kockazati limitek betartasanak

hataskorébe tartozd kockazati mddszertanok jovahagyasa.

3.5.3. Refinanszirozasi Hitel Bizottsag (RHB)

A Refinanszirozasi Hitel Bizottsag miikodésének célja a JZB refinanszirozasi lzletmenetéhez kapcsolddo, adott
partnerbankkal megkétésre keriilé egyuttmiikddési megallapodas (keretszerz6dés) egyes keretfeltételeinek
kialakitasahoz szlikséges refinanszirozasi céll kockazatvallalasokkal kapcsolatos déntések meghozatala.

3.5.4. Zbld Jelzaloglevél Bizottsag (ZJB)

A Bizottsag hataskorébe tartozik a Zold Jelzéloglevél Keretrendszer Iétrehozésa és annak fenntartasa, hataroz a
Z6ld Jelzaloghitelek megfelel6ségérdl, ellenérzi a Zold Jelzéloglevelek kibocsatasabdl szarmazd forrasok
felnasznalasat. Meghatérozza a forgalomba hozhat6 z6ld jelzéloglevelek maximéalis mennyiségét, amirél informalja
az EFB-t. Eves rendszerességgel feliilvizsgalja a kibocsatott Zold Jelzaloglevelek mogétti fedezetek megfelelését
a Zold Jelzéloglevél Keretrendszerben foglaltaknak. Jovahagyja a Zéld Jelzéloglevél Keretrendszerben

e

létrehozasat és megvalodsitasat.

4. A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, 2024. évi miikodésének értékelése

A 2024. év sorén bankcsoporti szinten a belsd kontrollok rendszere a vonatkozd jogszabalyok, a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. 4ltal kiadott Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok és az MNB 12/2022. (VIII.11.) szamG a belsd
védelmi vonalak kialakitasarol és mikddtetésérél, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcioirdl sz6ld
ajanlas figyelembevételével valdsult meg. A belsé kontrollok rendszere tartalmazza a felelds belsd iranyitas
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elemeit, a kockazatkezelést, a megfeleléség biztositasi funkciot, a belsd ellenérzési rendszer elemét képezé
munkafolyamatba épitett ellendrzést, a vezetdi ellendrzést, valamint a figgetlen belsé ellendrzési funkciot.

A Tarsasag Ugyvezetése a felelds tarsasagiranyitas keretében dsszehangolja a kontrollfunkcidk elemeit
megtestesitd szervezeti egységek tevékenységét, tajékozodik az alapelvek betartasarol, beszamoltatia és
ddntéseiben visszacsatolja az egyes kontroll funkciék megallapitasait, tapasztalatait.

A Csoportianyito MBH Bank Compliance és pénzmosasmegelézés szakterllete az alabbi szakmai teriletekre
tagozddik:

1) Tékepiaci, DDC és szankcios compliance

2) Altalanos compliance

3) Pénzmosas megelézési monitoring

4). Pénzmosas megelézési vizsgalat és véleményezés

4.1. A kockazatkezelési alapelvek dsszefoglalasa

Az MBH Jelzalogbank Nyrt. a szdvetkezeti hitelintézetek integracidjarol szolé 2013. évi CXXXV. térvény (Szhitv.)
szerinti Integracidés Szervezet tagja. Az Integracids tagsagbdl kdvetkez6en a Bankra kiterjednek az Integracio
kockézatkezelési szabalyzatai. A Bank kockézatmenedzsmentjének miikddését a hatélyos magyar és uniés
jogszabalyok, valamint tovabbi feliigyeleti el6irasok hatarozzak meg. A Bank az MBH Csoport tagja, igy mikodése
soran az MBH Bank csoportszinti belsé eléirdsainak is meg kell felelnie.

Az Szhitv. 5/A. § (1) bekezdése szerint az Integracids Szervezet és annak tagjai egymas kotelezettségeiért a Ptk.
szabadlyai szerinti egyetemlegesen kdtelesek helytallni. Az egyetemleges felelésség az Integraciés Szervezettel és
annak tagjaival szemben fennallé valamennyi kdvetelésre kiterjed, fliggetlenil azok keletkezésének idépontjatol.

Az Szhitv. 1. § (5) bekezdése alapjan az Integraciés Szervezet, valamint annak tagjai a Hpt. szerinti dsszevont
alapu felligyelet alatt allnak. A Bank az MBH Befektetési Bank altal iranyitott MBH Integraciés Csoport tagja, amely
az MBH Bank altal iranyitott MBH Csoport része.

Az Szhitv. 1. § (5) bekezdése alapjén a szovetkezeti hitelintézetek integrécidja az Eurdpai Parlament és a Tanacs
575/2013/EU rendeletének (CRR) 10. cikke szerinti feltételek teljesilése esetén mentesil e rendelet mésodik-
nyolcadik részében meghatarozott kvetelmények egyedi alkalmazésa alél. A Magyar Nemzeti Bank a CRR 10.
cikke szerinti egyedi mentességet az Integracio tagjai szamara a 2014.03.03-ai keltezés(i H-JE-1-209/2014. szamu
hatarozataban megadta.

Az MBH Bank csoportszintii kockazati stratégiaja meghatarozza a Bank altal vallalhatd kockazatok korét és az
alkalmazandéd kockazatkezelési- és mérési eszkdzoket, valamint meghatarozza a Bank éltal kévetendd altalanos
kockazatvallalasi elveket és szabalyokat. A Bank miikddése soran olyan kockazati kultira fenntartasara torekszik,
amely a kockazati étvaggyal 6sszhangban biztositja a felmertil6 kockazatok azonositasat, mérését és kezelését.
Az ennek megfeleld kockazati kultura elsédleges eszkdzeit a belsd politikak, stratégiak, szabalyozasok és
iranymutatasok, a kommunikacio és az alkalmazottak képzése jelentik.

Az Integracio, illetve tagintézményei torekednek olyan integrélt és az Integracio egészére kiterjedé kockazati
kultarat megteremteni, amely a kockézati étvagyukkal, a kockazattlirés mértékével G6sszhangban biztositja a
felmerilé kockazatok azonositasat, mérését és kezelését.

A Bank kockazatvallalasi hajlandésaganak dsszhangban kell lennie azokkal a pénziigyi eréforrasokkal, amelyek a
lehetséges veszteségek fedezésére rendelkezésre élinak. Ennek érdekében a szémszerisithetd kockazat
tipusokra vonatkozdan kalkulalja a jelenlegi és a jovébeni gazdasagi tékeszlikségletet, valamint az 1. pillér alatti
t6kekdvetelményt.
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A Bank alapvetd értéknek tekinti a prudens kockazatvallalast. Ennek érdekében a kockazatkezelési szervezet méri
és elemzi a kockazati kitettségeket, az igy nyert informacidkat feldolgozza, kockazatvéllalasi szabalyokat alkot,
kockézatkezelési rendszereket miikodtet.

A csoportszintli Kockazati Stratégia az alabbi f6 pilléreken nyugszik:

. a kockazatkezelés soran a piaci gyakorlatban elfogadott legjobb megkézelitések, mddszerek alkalmazasa
. Uzletagak, termékek, kockazati poziciok kockéazat- és hozam profiljanak feltdrasa és folyamatos
monitoringja

. a kockazatok figyelembevétele az lzleti dontéseknél

. a kockazatkezelési szervezet elkulontlése az Uzleti tertlettdl

. a kockazatkezelési folyamat minden fazisanak fontossaga

. a kockazatkezelési folyamat az atfogo iranyitasi rendszer része, szempontjai beéplinek a stratégiai- és

éves tervezésbe.

A Jelzalogbank testiletei és bizottsagai rendszeres idékdzonként megtargyaljak a kockazatmérési és kezelési
modszerek, eljarasok fellilvizsgalatarol és javasolt mddositasairdl szol6 elbterjesztéseket, valamint a kockazatok
alakulasat bemutato jelentéseket.

4.2. Kockazatkezelési szervezet

A Jelzélogbank kockazatkezelési szervezete elkllonll az Uzletviteli szervezeti egységektél.

A Jelzélogbank kockazatmenedzsmentje felett tdbbszintl kontroll érvényesiil, melyek kézll a legfontosabbak az
lgazgatdsag szintjén érvényesulé végsé kontroll, a kockézatvallalo terlletektdl elktlondlt figgetlen ellenbrzés,
valamint a kockazatok megfelelé mérése, diverzifikalasa, figyelése és jelentése.

4.3. Ellendrzés, visszacsatolas

A Térsasag a kockazatok minimalizélasa érdekében a belsé védelmi vonal elemeit mikodteti, a vonatkozo
jogszabalyok és feliigyeleti ajanlasok figyelembevételével. Ennek keretében a kockazatkezelési szervezet
mikddtetésén til az MBH Bank Nyrt. Compliance és pénzmosasmegelézés terllete (a tovabbiakban ,Compliance
és pénzmosasmegelézés”) Utjan biztositja a Tarsasagnal a jogszabalyokban, a jogszabalynak nem mindsul6 egyéb
szakmai szokvanyokban és gyakorlatban, hatdsagi ajanlasokban, iranyelvekben és hatarozatokban lefektetett
elvek és elGirasok, belsé szabalyzatok (a tovabbiakban: ,megfeleldségi szabalyok”) betartasat, azok
megseértésének, megszegésének megelbzését, megakadalyozasat, ellendrzését, valamint

b) mikodteti a belsd ellendrzési rendszert, melynek elemei (folyamatba épitett vezetéi ellendrzés, vezetdi
informécids rendszer, valamint fuggetlen bels ellenérzési szervezet) a Tarsasag minden szervezetére,
tevékenységére kiterjednek, a napi tevékenységbe beéplinek és nyomon kovethetbek, illetve rendszeres
visszacsatolast adnak a megfelel6 vezetési, iranyitasi szintre.

A compliance funkciot szolgaltatasi szerzédés (SLA) alapjan 2024. marcius 01. napjatél az MBH Befektetési Bank
helyett az MBH Bank Compliance és pénzmoséasmegel6zés terillete Iatja el. A terllet koordinlja és biztositja a
megfeleléségi szabalyok érvényesilését.

A Compliance és pénzmosasmegel6zés terlilet a munkajat a vezetd testllet altal jdvahagyott éves munkaterv
alapjan végzi. Tevékenységének célja, hogy elGsegitse a szervezet prudens, megbizhaté és hatékony, a
jogszabalyoknak megfeleld miikodését, és mindezekkel a szervezet zavartalan és eredményes miikodését, az
intézménnyel szembeni bizalom fenntartasat, tovabba, hogy a Tarsasag elkertilie a jogi szankciokat (felligyeleti,
versenyjogi, kartéritési stb.), a jelentés pénziigyi veszteséget, valamint a hirnévromiast.

Altalanos compliance
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Az Altalanos compliance mitkddésének célia, hogy a megfeleléségi kockazatok azonositasaval, értékelésével és
kezelésével hozzajaruljon a MBH Jelzalogbank zavartalan és prudens miikodéséhez.

A Hpt.-ben és a csoportszintli Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban az alkalmazottak
jogviszonyuk fennallasa alatt nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel a MBH Jelzalogbank jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetnék. A szakterllet Osszeférhetetlenségi vizsgalatokat végez a munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitése iranti eljaras soran a szerz6déskotést megelézd eljarasban résztvevd, a jelentkezék kézil a
szerz6déskotésre kivalasztott jel6ltek esetében, a mar szerz6déses jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottakra,
valamint a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozdan is.

Az alkalmazottakra kiterjedd Osszeférhetetlenségi esetek feltarasan és kezelésén tul, az esetleges
osszeférhetetienségek, érdekkonfliktusok elkeriilése, megakadalyozasa érdekében a szakteriilet dokumentalt
vizsgalatot végez a kOvetelés- és eszkozértékesitések soran tdbbek kdzott arra vonatkozoan is, hogy a vevét a
megvasarolando kovetelés kotelezettjeihez flizi-e barmiféle érdekeltség, feladatai kdzé tartozik a kozvetiték és a
kiszervezett tevékenységet végzdk (szerzédéskotést megeléz6) dsszeférhetetlenségi vizsgalata is.

Az Altalanos compliance részt vesz az U] és valtozé termékek és szolgaltatasok feltételeinek kidolgozasaban,
megvizsgalja az Uj és valtozd termékek és szolgaltatasok jogszabalyoknak és felligyeleti szabalyozd eszkdzokben
foglalt elvarasoknak torténd megfeleléségét, véleményezi a panaszkezelési gyakorlat monitoring rendszerének
kialakitasat, és ellenérzi a panaszkezelési tevékenység megfeleléségét, kivéve a befektetési szolgaltatasi
tevékenységet érinté panaszok vonatkozasaban.

Tokepiaci, DDC és szankciés compliance

A Compliance és pénzmosasmegelézés teriileten beliil mikodd Tékepiaci, DDC és szankcios compliance
tevékenysége keretében az MBH Jelzélogbank részére vezeti a bennfentesek jegyzékét, valamint tajékoztatja a
bennfentes informaciohoz hozzaféré személyeket a bennfentes jegyzékbe torténd felvételrél. Emellett a Pénz- és
Tokepiaci Compliance jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellaté és vellik szoros kapcsolatban &llé személyekrél
az MBH Jelzélogbank részére.

Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megelézése és megakadalyozasa

A Compliance és pénzmosasmegel6zés terileten belll miikodd Pénzmosas megelzési vizsgalat és
véleményezés és a Pénzmosas megelézési monitoring szakterlletek az tigyfélnyilvantartd rendszerek és kiils6
szoftverek segitségével sziir6-elemzd tevékenységet folytatnak, mely az tgyfelek és Ugyletek kockazati alapon
torténd szlirésével és vizsgalataval tamogatia a korszeri és hatékony pénzmosas-megel6zési rendszer
mikodtetését. A szaktertiletek elemzé-értékeld tevékenysége révén feltarjak, és csokkenti a meglévd és jovében
felmerild Ugyfél-, Ugylet- és foldrajzi kockézatokat, ezzel tdmogatjak a kockazatkezelési, valamint Uzleti
folyamatokat is.

Beszamolas, jelentés

A Compliance és pénzmosasmegel6zés terillet az SLA szerzédésben foglalt kotelezettségét teljesitve a
negyedéves beszdmoldin keresztll tajékoztatta a Tarsasag Igazgatdsagat és Felligyel6bizottsagat a Tarsasag
megfelel6ségi mikddésérdl.

A munkafolyamatba épitett ellendrzés és a vezetéi ellenérzési rendszer elemei a munkakdri leirasokba és eljarasi
rendekbe kerlltek beépitésre, az alkalmazasi elveket pedig az ellendrzési rendszerekrél sz6l6 belsé utasitasok,
szervezeti és mikodési szabalyzatok tartalmazzak. Az alkalmazasi elvek arra tekintettel kertiltek kialakitasra, hogy
elésegitsék a Tarsasag hatékony miikddését, a Tarsasag céljainak elérését, jogszabalyoknak valé megfelel6
mikddését és a felmerlild kockazatok feltarasat az azokra adandé megfeleld valaszok biztositasaval.

Csalasmegelézés
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A Bankbiztonsagi Igazgatosag Csalasmegel6zési Osztély feladatkorébe tartozik a belsé és kilsd visszaélések,
illetve blincselekmények elkivetésével kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasa, valamint a megelézést szolgald
monitoring rendszerek mikodtetése. A szakterlilet a munkavallaldk vonatkozasaban ellatia a humanbiztonsagi
tevékenységet, tovabbad részt vesz tobbek kOzOtt a mindsitett hatésagi megkeresésekkel kapcsolatos
tevékenységeknek a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld teljesitésében is.

A szaktertlet nyilvantartasa szerint 2024. évben nem t6rtént az MBH Jelzalogbank vonatkozasaban csalas, vagy
csalds-gyanus esemény.

Adat- és titokvédelem

A Jog és Governance terlileten belil mikodd Adat- és titokvédelemi szakterilet atja el a személyes adatok
védelmével és a titokvédelemmel dsszefiiggd feladatokat az Integralt Hitelintézetek Kdzponti Szervezete altal
integracios szinten kiadott szabalyzatok alapjan. A szakteriilet a 2024-es évben a rendszeres évenkeénti oktatast
irta eléa HR Master-ban az érintett munkavallalok részére és egyéb specialis oktatast nem tartott.
2024-benmegvalésult az adatvédelmi tamogatas nyujtasa esetlegesen felmerlilé Uj adatkezelési tajékoztatok
miatt, a jelzalogbanki szabalyzatok adatvédelmi véleményezése valamint az egyes jelzalogbanki termékek és
szolgaltatasokkal kapcsolatos dokumentumok adatvédelmi véleményezése altal.

A belsé monitoring rendszer elvalaszthatatlan részét képezi a belsé kontroll rendszertél (els6 és masodik védelmi
vonaltol) fuggetlenitett Belsé ellendrzési szervezet.

A Banknal miikddé belsd ellenbrzési szervezet fiiggetlenségét biztositja, hogy a vonatkoz6 szabélyzatok szerint
belsd ellendrzés/ellendr az ellendrzésen kivil mas feladatkorrel nem bizhaté meg, operativ modon a banki
folyamatokban, dontésekben nem vesz részt. A Bels6 Ellenérzés éves munkatervét az FB hagyja jova, ahhoz
képest tovabbi ellendrzési feladatot az FB és a BelsO Ellenérzés vezetéje hatarozhat meg, valamint az FB
egyetértésével a Tarsasag vezérigazgatdja. A belsé ellendrzési szervezet irdnyitasat a Fellgyeldbizottsag latja el.
A Tarsasag Bels6 Ellendrzés vezetbje kozvetlenll az FB-nek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A Bels§ Ellenérzés 2024-ben a Hpt. elGirdsainak megfeleld tartalommal és rendszerességgel beszédmolt
tevékenységérél a Feliigyelébizottsag, valamint a Tarsasag Ugyvezetése részére, beszamoléja tartalmazta a
lefolytatott vizsgalatok eredményeinek bemutatasat, melyet a Feliigyel6bizottsag részletesen megtargyalt, a
vizsgalatok sorén eldirt intézkedési feladatok teljesitésének attekintését, a kiilsé vizsgalatok, és az ezek
lezarasakor el6irt feladatok teljesitésének aktudlis statuszat és a kiszabott birsagokrol készitett dsszefoglalot.

A Belsd Ellendrzés tevékenységének tervezése és végrehajtasa kockazatelemzésen alapul. A vizsgalatok targyi
hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, — beleértve a belsd kontroll funkciokat ellaté és a
specialis kontroll funkciokkal, feladatokkal is rendelkezd terilleteket is — a Tarsasag valamennyi tizleti terliletére és
tevékenységére, folyamatéra, termékére és szolgaltatasara, — beleértve a kiszervezett tevékenységeket, és az
altala megbizott fliggd kozvetitdk tevékenységét is, — tovabba a Tarsasag valamennyi nyilvantartasara,
dokumentuméra, és az Uzleti-, vagy hattérfolyamatokat tdmogatdé valamennyi informatikai rendszerére,
adatbazisara, azaz a Bels6 Ellenérzés hataskorét tekintve korlatlan hozzaféréssel rendelkezik minden, a
vizsgélatok lefolytatasahoz szilkséges informaciohoz és dokumentumhoz. A Belsd Ellenérzés a 2024-es évben is
rendelkezett a Csoportiranyitd Belsé Ellendrzés altal elvart mddszertan szerint készitett, valamennyi tervezési
dokumentummal (Audituniverzum, hosszutavu ellenérzési terv, éves munkaterv, kapacitasterv), melyeket az
IHKSZ elézetesen véleményezett, a Csoportiranyité MBH Bank Bels6 Ellendrzése el6zetesen elfogadott, és ezt
kovetben a Tarsasag Felugyeldbizottsaga jovahagyott. A Tarsasag Belsé Ellenérzésére is érvényes Csoportszinti
Belsd Ellendrzési Politikat és Bels6 Ellenérzési Szabalyzatot a Felligyel6bizottsag megtargyalta és a Tarsasag
lgazgatosaga részére elfogadasra javasolta. A Belsé Ellendrzés 2024-ben is rendelkezett a belsé ellendrzési
tevékenység lefolytatasat el6segité kézikonyvvel, mely tobbek kozott tartalmazza a vizsgalatok lefolytatdsanak
szabalyait, a jelentések és beszamolok elkészitésének rendjét, a riportolas utvonalait. .

A Belsd Ellendrzés 2024. évi alapvetd feladata volt, hogy médszeres és szabalyozott eljarasaival értékelje és
javitsa a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segitse a szervezeti célok
megvalositasat.
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4.4. A konyvvizsgald tevékenységei

A Tarsasaqg bejegyzett konyvvizsgaléjanak neve és cime:
PricewaterhouseCoopers Konywvizsgald Kft. (székhely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78., Magyar
Konyvvizsgal6i Kamara nyilvantartasi szama: 001464)

Kényvvizsgalatért felelés személy:

Mészaros Balazs Arpad bejegyzett kdnyvvizsgald (Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagsagi igazolvany szama:
005614, nyilvantartasi szama: 005589), akadalyoztatasa esetén Balazs Arpad bejegyzett konywvizsgalé (Magyar
Konyvvizsgal6i Kamara tagsagi igazolvany szama: 007272, nyilvantartasi szama: 006931)

Az MBH Jelzalogbank Kozgytilése jogosult a Tarsasag konyvvizsgalojat megvalasztani.

A Térsasag konyvvizsgaloja a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalo Kft. 2024. év soran a konyvvizsgald nem
végzett olyan tevékenységet, amely a fiiggetlenségét veszélyeztette volna.

A koényvvizsgaldnak adott megbizasokrol, beleértve a nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat is, az Auditbizottsag
dont az tgyrendjében meghatérozottak szerint. Az Auditbizottsag negyedévente beszamolét kap a kdnyvvizsgalo
fuggetlenségérél, a kdnyvvizsgaldval kotott szerzédésekrdl.

5. A Téarsasaq kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikajanak
ismertetése

5.1. A Tarsasag kozzétételi alapelvei

A Tarsasag lgazgatosaga a felelés tarsasagiranyitas kovetelményrendszerén bellil kiemelt jelentéséget tulajdonit
a Tarsasag mikodése atlathatdsaganak, mivel a Tarsasag altal kdvetett nyilvanossagra hozatali gyakorlat
alapvetben kihat a Tarsasag megitélésére. A miikodés hatékonyséagat hitelesen tikroz6 tajékoztatasnak stratégiai
jelentésége van, amennyiben erdsiti a részvényesek és egyéb érintett felek Tarsasagba vetett bizalmat.

A Téarsasagnak minden bejelentési és kdzzétételi kdtelezettségét a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, az
el6irt formaban és hataridében teljesitenie kell. A Tarsasagnak a kdzzétételi kotelezettségén tul ugyanakkor
kotelessége, hogy egyrészrél megakadalyozza azt, hogy barmely alkalmazottal szemben felmeriilhessen az
informacidkkal valo visszaélés gyanuja, masrészrél az informaciok szervezett kozlése altal minden
részvénytulajdonos szaméra egy idében és ugyanazt az informéaciot juttassa el. Az Uigyvezetés koteles biztositani,
hogy a Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata az lgazgatosag altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen
alakuljon.

A Tarsasag biztositja, hogy az informaciok kdzzététele sorén a tajékoztatds a valdsagnak megfeleld legyen,
egyértelmli és kozérthetd tajékoztatast valdsitson meg, az Uzleti titok védelme megfeleld legyen, a titkos
informéacidk helyes kezelésével, a nyilvanossagra hozatal megfeleld és pontos idézitésével elkertilhetd legyen,
hogy illetéktelenek az informaciokhoz idd el6tt hozzaférhessenek, és igy kizérhatd legyen az informéciokkal vald
barmilyen visszaélés, tovabba a piaci szerepldk, befektetdk és részvényesek egy szabalyozott és nyilvanossagra
hozott eljaras keretében, azonos idében tajékozdédhassanak a tarsasaggal kapcsolatos eseményekrdl.

A Tarsaséag nyilvanossagra hozatali politikaja az alabbi tényez6k bemutatasat kiemelten kezeli:

— a Térsasag fébb célkitlizései;

— aTarsasag fé tevékenységével, az ltala kdvetett lzleti etikaval, a partnerekkel, versenytéarsakkal és egyéb
érintett felekkel kapcsolatos politika;

— a Téarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak eredménye;

— aTéarsasag miikodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati tényezok, illetve a Tarsasag kockazatkezelési
elvei;

— szavatold tékéje, tékekdvetelmény nagysaga,
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— javadalmazasi politika,

a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, illetve az ligyvezetés tagjainak szakmai palyafutasa és dijazasuk elvei;
— tarsasagiranyitasi gyakorlat, a trsasagiranyitas rendszerének szerkezete;

tulajdonosi struktura.

A Térsasaggal 0sszefliggd informéciok nyilvdnossagra hozatalanak az Igazgatésag altal elfogadott alapelveit a
Tarsasag a hivatalos honlapjan folyamatosan kozzéteszi. A kozzétételi folyamatok megfeleléségét a Belsd
Ellendrzés vizsgalja.

5.2. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

Az Eur6pai Parlament és Tanacs piaci visszaélésekrdl sz6l6 596/2014/EU Rendelete (a tovabbiakban: MAR)
alapjan a Tarsasagnal, mint kibocsatonal vezetdi feladatokat ellatd személyeknek és a MAR-ban meghatarozott
esetekben a vellk szoros kapcsolatban all6 személyeknek haladéktalanul, de legkés6bb az Ugylet idépontjat
kovetd harom munkanapon belil értesitenitik kell a Tarsasagot és a Magyar Nemzeti Bankot a sajat javukra
bonyolitott, a Tarsasag részvényeire vagy hitelviszonyt megtestesitd eszkézeire, vagy az ezekhez kapcsol6do
szarmaztatott vagy mas pénzlgyi eszkozokre vonatkozd lgyletrél (MAR 19. cikk (1)). A MAR 19. cikk (7)
bekezdése, valamint a kapcsol6do végrehajtasi rendelet hatdrozza meg a bejelentési kdtelezettséggel érintett
Ugylettipusokat. Az értesitési kotelezettség minden tgyletre vonatkozik azt kdvetden, hogy az ligyletek 6sszértéke
egy naptari éven beliil elérte az 5.000 EUR-t. A kiiszob kiszamitasa a fent emlitett valamennyi (igylet nettdsitas
nélkuli értékének 6sszeadasaval torténik (MAR 19. cikk (8)).

A MAR 19. cikk (5) bekezdése alapjan a Tarsasag jegyzéket vezet a vezetdi feladatokat ellaté személyekrdl és a
vellik szoros kapcsolatban allé személyekrdl.

A Tarsasagnal vezetdi feladatokat ellatdo személy kdzvetve vagy kdzvetlenll nem bonyolithat (gyleteket sajat
javara vagy kézvetve vagy kozvetlentl harmadik fél javara a Tarsasag részvényei vagy hitelviszonyt megtestesité
eszkozei, illetve az ezekhez kapcsolddd szarmaztatott termékek vagy mas pénzigyi eszkdzok kapcsan egy
harmincnapos tilalmi idszak leteltéig azt megel6zden, hogy sor kerll az id6kdzi pénzlgyi jelentés vagy az év végi
jelentés nyilvanossagra hozatalara.

6. A részvényesi jogok gyakorlasanak mddja, valamint a kozqyiilés lebonyolitasaval 0sszefiiggd szabalyok
ismertetése

6.1. A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak szabalyai

A részvényes a részvényesi jogai gyakorldsara a részvény, az értékpapirokra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekben meghatérozott tulajdonosi igazolas birtokdban jogosult. A részvényesi jogok gyakorlasédhoz
nincs szlkség a tulajdonosi igazolasra, ha a jogosultsdg megallapitasara az Alapszabaly rendelkezése alapjan —
a Tpt. szerinti — tulajdonosi megfeleltetés atjan kertl sor. A részvényes kozgy(léshez kapcsolodd jogainak
gyakorlédsahoz az el6bbieken tulmenden a részvénykonyvbe vald bejegyzés is szikséges.

A részvényes részvényesi jogait személyesen, meghatalmazottja (képviseléje), vagy a Tpt. szerinti részvényesi
meghatalmazottja Gtjan gyakorolhatja. A részvényes a kdzgy(lési jogai gyakorldsara a Tarsasag vezeté allasu
munkavallaléjanak is meghatalmazast adhat. A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgyiilésre, vagy
a meghatalmazasban meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét (12) hdnapra szol. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége kiterjed a felfliggesztett Kozgyllés folytatdsara és a hatarozatképtelenség miatt ismételten
dsszehivott Kdzgy(lésre is. A meghatalmazast kbzokirat vagy teljes bizonyitd erejli maganokirat formajaban kell
kiallitani, és a Tarsasaghoz a kdzgydlési hirdetményben megjeldlt helyen és id6ben benyuijtani. A részvényesi
meghatalmazott altal adott meghatalmazasban fel kell tiintetni, hogy a képviseld részvényesi meghatalmazottként
jarel.
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A Tarsasagnak a feloszthatd és a Kdzgylilés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest a részvénye
névértékével aranyos osztalék illeti meg.

A Tarsasag jogutod nélkili megsziinése esetén a részvényes jogosult a végelszamolas eredményeként feloszthatd
vagyon részvényeivel aranyos részére.

A részvényes jogosult a kozgylilésen részt venni. A részvényesnek a Kozgyllés napirendjére tlizott lgyre
vonatkozdan tajékoztatashoz vald joga van. Ennek megfeleléen a részvényesnek a Kézgy(lés napja el6tt legaldbb
nyolc nappal benyujtott irdsbeli kérelmére az lgazgatosag legkésébb a Kdzgylilés napja elétt harom nappal
megadja a kdzgy(ilési napirendi pont targyalasahoz szilkséges tajékoztatast. Az el6zéek szerinti tajékoztatashoz
valé jog teljesitését az Igazgatosdg a felvildgositast kérd részvényes altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti. Az igazgatésag megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a Tarsasag
Uzleti, bank-, értékpapir, vagy egyéb hasonlé titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszer(ien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a cégbirdsagtol kérheti a Tarsasag kotelezését a felvilagositas megadasara.
A Tarsasag biztositja valamennyi, a Kozgydlésen résztvevo részvényes szaméra a Kozgy(ilésen valé felvilagositas
iranti, észrevételezési és inditvanyozasi jog gyakorlasat, feltéve, hogy ezen jogok gyakorlasa nem vezet a
Kdzgy(ilés szabalyszer( és rendeltetésszer( milkodésének akadalyozasahoz. A Kézgyilés elndke a jelen pontban
meghatarozott részvényesi jogok gyakorldsanak biztositdsa érdekében koteles a részvényes szdmara a
Kozgyllésen szét adni azzal, hogy a Kozgylilés elnoke a Kozgyllés szabalyszer(i és rendeltetésszer(
miikddésének biztositasa érdekében a felszdlalas id6tartamat megszabhatja, kildndsen a targytol vald eltérés
esetén a szot megvonhatja, tovabbad — tobb egyidejli felszdlalas esetén — a felszélalasok sorrendjét
meghatarozhatja. A Kézgy(lésen felmer(ilt és annak keretében a részvényes altal elfogadottan meg nem valaszolt
kérdések megvalaszolasara a Tarsasagnak a Kozgy(lés napjatdl szamitott harom (3) munkanap all
rendelkezésére.

A részvényest megilletik mindazok a kisebbségi jogok, amelyeket a Ptk. biztosit.

6.2. A kozgytilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok 6sszefoglalasa

A Tarsasag legfébb szerve a kdzgy(lés. A kdzgy(lést az lgazgatosagnak a kdzgylilés kezdd napjat legalabb 30
nappal megel6zéen, az Alapszabalyban meghatarozott kdzzétételi helyeken kdzzétett hirdetmény Utjan kell
o0sszehivni. Azon részvényeseket, akik erre vonatkozd igényuket irasban megklldik a Tarsasag részére, a
kdzzétételi helyeken tortént kozzététel mellett elektronikus Uton is értesiteni kell a kozgy(ilés dsszehivasarol.

A kozgy(lésrdl az integracios Uzleti iranyitd szervezetet és az Integrécios Szervezetet elézetesen, a meghivd
kozzétételével egyidejlileg értesiteni kell.

A Térsasag a szamviteli torvény szerinti beszdmolonak és az Igazgatdsag, valamint a Felligyel6bizottsag
jelentésének lényeges adatait, valamint a napirenden szereplé Ugyekkel kapcsolatos elbterjesztések
dsszefoglalojat és a hatarozati javaslatokat a Tarsasag kézzétételi helyein a kdzgyllést megelézben legalabb
huszonegy nappal nyilvanossagra hozza.

Ha a kdzgylilés dsszehivasara nem szabalyszer(ien kerllt sor, hatarozathozatalra csak valamennyi szavazésra
jogosult részvényes jelenlétében akkor kerlilhet sor, ha a részvényesek a kozgyilés megtartasa ellen nem
tiltakoztak.

A kozgylés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositd részvények altal megtestesitett szavazatok tobb mint
felét képviseld részvényes jelen van. Ha a kdzgylilés nem hatérozatképes, a megismételt kozgylilés az eredeti
napirendben szerepld tigyekben a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

A kozgydlést az elndk legfeljebb egy alkalommal felfliggesztheti. Ebben az esetben a kdzgydilést harminc napon
belill folytatni kell. A kozgy(ilés 6sszehivasara és a kozgylilés tisztségviselinek megvalasztasara vonatkozé
szabalyokat ilyen esetben nem kell alkalmazni.
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A kézgyllésen minden 100,- Ft, azaz Egyszaz forint néveértéki ,A” sorozatl torzsrészvény egy szavazatra jogosit.
A Tarsasag a kozgyléshez kapcsoloddan a Tpt.-ben, a tdzsdei szabalyokban és a KELER Zrt. szabalyzataiban
meghatarozott tulajdonosi megfeleltetést hajt végre. A tulajdonosi megfeleltetés id6pontja (fordulénap) a
Kozgy(ilést megelézd 7. (hetedik) és 5. (6todik) tézsdei kereskedési napok (e napokat is beleértve) kozott
id6szakra eshet. A kdzgyllésen a részvényesi jogok gyakorldsara az a személy jogosult, aki a tulajdonosi
megfeleltetés forduldénapjan a részvény tulajdonosa, és akinek nevét a kozgylilés kezdd napjat megelézé masodik
munkanapon 18.00 orakor (a részvénykonyv lezarasanak idépontja) a részvénykonyv tartalmazza.

A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykonyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezarasat kdvetd atruhazasaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat megel6z6 atruhazésa
nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kozgy(lésen részt vegyen és az 6t,
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A Kozgyllés hatarozatait egyszeri tobbséggel hozza, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek kapcsan a
jogszabalyok ettél eltéré szavazati tobbséget irnak el. Amennyiben a jogszabalyok valamely kérdésben egyhangu
hatarozathozatalt irnak eld, Ugy az adott kérdésben a kozgylilés egyhangu dontéssel hataroz.

A kdzgylilés lebonyolitasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az Alapszabaly 3.1-3.1.23 pontjai tartalmazzak.

7. A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
modositasarol sz6l6 2019. évi LXVIL. térvény IV. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés bemutatasa

Az MBH Jelzélogbanknak a hosszl tavu részvényesi szerepvallalas Osztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizécids célu modositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. torvény (Hrsz. tv) IV. fejezetében foglalt javadalmazasi
jelentést a Hrsz. tv 22.§ (2), valamint a Hpt., rendelkezései szerint nem kell készitenie. Ugyanakkor a Bank az
Europai Parlament és Tandcs a hitelintézetekre és a befektetési vallalkozasokra vonatkozd prudencialis
kovetelményekrdl szdlé 575/2013/EU (CRR) rendelete alapjan kdzzéteszi a javadalmazasra vonatkozd
informéciokat.
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Nyilatkozat a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

Az MBH Jelzalogbank Nyilvdnosan Mikddé Részvénytarsasadg (székhelye: 1117 Budapest, Magyar Tuddsok
koritia 9. Infopark G épllet.; cégjegyzékszama: 01-10-043638; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) a Felelés
Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi kérddiv kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde
Zrt. altal kiadott Felelds Téarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik, vagy erre kijelolt személy
latja el ezen feladatokat.
Igen

1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetévé teszi a részvényesek szdmara a tavollétikben torténd
joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és feltételeit, ideértve a szlikséges dokumentumokat
is.

Igen

1.2.1. A tarsasag Osszefoglald dokumentumban a honlapjan kézzétette a kozgy(lések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo6 szabalyokat.

Nem

Magyarazat: A tarsasag a kozgylilés Osszehivasara vonatkozd hirdetményben ad részletes tajékoztatast a
kdzgylilés lebonyolitaséra és a részvényes szavazati joganak gyakorlaséra vonatkozd szabalyokrdl, amelyet a
honlapjan minden esetben kozzétesz.

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kbzzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak meg az adott
tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabbéa azt a datumot, amely napon utoljara
kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztositd részvényekkel.

Igen

1.2.3. A tarsasag kozgy(iléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb szdmban
vald megjelenését.
Igen

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kézgy(lésre értékpapirszamlanként kilén képvisel6t
jelélhessen ki.
Igen

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatosag hatarozati javaslatan tiimenéen a
feliigyelbbizottsag véleménye is megismerheté volt a részvényesek szamara.
Igen

1.3.3. A tarsasag nem Kkorlatozta a kdzgy(ilésen résztvevd részvényesek felvildgositas iranti, észrevétel tételi és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott, kivéve a kozgyiilés szabalyszerl és
rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen
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1.3.4. A tarsasag a kdzgylilésen felmerllt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi, valamint a
t6zsdei eldirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanosségra hozatali elvek betartasét.
Igen

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgyilést kovetd harom munkanapon bellll kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozd valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévd képviseli, vagy konyvvizsgaldja
nem tudtak kielégitéen megvélaszolni, vagy kdzzétette tajékoztatasat a valaszadastol vald tartézkodas indokairdl.
Igen

Magyarazat:

1.3.7. A kdzgylilés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgydilés felfliggesztésére, ha a kdzgylilés
napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a
kdzgy(ilést megel6zéen megismerni.

Igen

Magyarazat: llyen inditvany, javaslat nem volt 2024-ben, de ennek felmeriilése esetén, a Tarsasag az ajanlasnak
megfeleléen jarna el.

1.3.8.1. A kozgyillés elndke nem alkalmazott dsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselok és
feliigyelbbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.
Igen

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviseldk és felligyel6bizottsagi tagok esetén a tarsasag
tajékoztatast adott a tamogatd részvényes(ek) személyét illetéen.
Igen

1.3.9. Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6z6en a kdzgylilés kldn
hatarozattal dontott arrél, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl kilon-kilon, vagy 6sszevont, illetve
bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal kivan-e dénteni.

Igen

Magyarazat:

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal
kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kdzgylilési jegyzékdnyvet a kdzgyllést kdvetd 30
napon bellil k6zzétette.

Igen

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
Igen

1.6.1.2. A térsasag honlapjat a nyilvdnosségra hozatali szempontokat és a befekteték tajékoztatasat szem elétt
tartva alakitja ki.
Igen

1.6.2.1. A térsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkoz6 belsd szabéalyozassal, amely kiterjed az
Ajénlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.
Igen

1.6.2.2. A tarsasag belsd szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés események
mindsitésére.
Igen

1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatdsag meghatérozta a nyilvanossagra hozatali iranyelveit és a menedzsment utjan figyelmet
fordit a betartésukra.
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1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgélatanak eredményét kozzétette.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatésag meghatarozta a nyilvanossagra hozatali iranyelveit és a menedzsment dtjan figyelmet
fordit a betartasukra.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptérat.
Igen

iranyelveit.
Igen

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag/igazgatétanacs, a
feligyelbbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarél sz4l6 informaciokat.
Igen

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
feliigyelbbizottsag és a menedzsment munkajarél, ezek értékelésérél és a targyévi valtozasokral.
Igen

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok rendszerére, tovabba a fébb
kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkoz6 tajékoztatasat.
Igen

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
Igen

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az
éves jelentéshen vagy egyéb mddon kbzzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatotanacs, a feligyel6bizotisag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel val6 kapcsolatat, amely a miikddését befolyasolhatja.

Igen

Magyarazat: 2024-ben nem meriilt fel ilyen eset, ugyanakkor a Tarsasag a hatélyos adgazati jogszabalyokkal, az
MNB, EBA, ESMA ajanlasokkal dsszhangban kezeli az dsszeférhetetlenségeket, tovabba a fent emlitett vonatkozo
szabalyzok valtozasait folyamatosan nyomon koveti.

211. A tarsasdg alapszabalya egyértelml rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatdsagl/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérél.
Igen

2.2.1. Az igazgatésagligazgatétanacs rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatérozza az ilések el6készitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az igazgatésag/igazgatétanacs
mUkodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatosag / igazgatétanécs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast, a dijazas kialakitasanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.
Igen

24



FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

2.3.1. A fellgyel6bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését, hataskorét és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyelébizottsag eljar.
Igen

241.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, illetve a fellgyel6bizottsag el6re meghatéarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.
Igen

2.4.1.2. Az igazgatosag / igazgatétanacs, illetve a felligyel6bizotisag Ugyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhet6 Ulések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkdzlé eszkdzok utjan torténé dontéshozatalrdl.
Igen

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testlleti (ilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az adott Glés
eléterjesztéseihez.

Nem

Magyarazat: A Tarsasag részben felel meg. Az altalanos gyakorlat megfelel az ajanlasnak, ugyanakkor attol
eltérden, indokolt esetben lehetéség van a testllet elndkének jovahagyasaval rdvidebb hatariddre is.

2.4.2.2. A tarsaség biztositotta az (ilések szabalyszer(i lefolyasat és az Ulésekrdl jegyz6kdnyv készitését, az

Igen

2.4.3. Az ugyrendben szabalyozésra keril a nem testileti tagok testlleti Glésen valé rendszeres, illetve eseti
részveétele.
Igen

2.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa atlathaté
modon tortént, a jelSltekre vonatkozd informaciok megfeleld iddben a kdzgyllést megelézen nyilvanossagra
kerCltek.

Igen

2.5.2. A testliletek dsszetétele, Iétszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan vélasztott testlleti tagok megismerhessék a tarsasag
felépitését, mikddését, illetve a testiileti tagként ellatandé feladataikat.
Igen

2.6.1. Az igazgatdtanacs / felligyel6bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felelds tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a figgetlenség megerdsitését kérte figgetlennek tekintett tagjaitdl.
Igen

2.6.2. A tarsasdg tajékoztatdst ad azokrdl az eszkdzokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feligyelébizottsag fiiggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem

Magyarézat: Onall6 dokumentum nem szerepel a vezet0 allasu szemelyek fiiggetlensegérdl a honlapon, azonban
mind az Igazgatdsag, mind a Felligyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza az dsszeférhetetlenségi és fliggetlenségi
kritériumokat az adott testilet tagjai vonatkozésaban. A testiletek Ugyrendjei megtaldlhatdak a Téarsasag
honlapjan.
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2.6.4. A tarsasag feligyelébizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaloi részvétel
biztositasanak eseteit.

Igen

2.7.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatétanacsot (feliigyelébizottsagot
[ auditbizottségot), ha a trsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely (igyletével kapcsolatban neki (illetve vele
uzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozojanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn,
amely miatt nem fliggetlen.

Igen

2.7.2. A testilleti és menedzsment tagok (és a vellik kdzeli kapcsolatban allo személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az
altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriiltek
jévahagyasra.

Igen

2.7.3. A ftestiileti tag tajékoztatta a felligyel6bizotisagot / audit bizottsagot (jeldlbizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo trsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozé felkérést.
Igen

2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon bellili informaciéaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyeli ezek betartasat.
Igen

2.81. A tarsasdg Kkialakitott egy flggetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az audit bizottsagnak /
feliigyelbbizottsagnak tartozik beszamolasi kételezettséggel.
Igen

2.8.2. A belsé ellenbrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szilkséges minden informaciohoz.
Igen

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének miikodésérdl.
Igen

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkciéval.
Igen

2.8.5.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.
Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfelelé szerve és a kdzgylilés tajékoztatast kapott a kockézatkezelési eljarasok
hatékonysagérdl.
Igen

2.8.6. Az igazgatésagligazgatotanacs az érintett teriletek bevonasaval kidolgozta az &gazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket.
Igen

2.8.7. Az igazgatésdg / igazgatétandcs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellendrzését, valamint a tarsasag
kit{izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.
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Igen

2.8.8. A belsd kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testlletnek a belsé
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérdl.
Igen

2.9.2. Az igazgat6sag / igazgatétanacs a pénzligyi beszamoldt megtérgyald Gléseire tanacskozasi joggal meghivta
a tarsasag konyvvizsgalojat.
Igen

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

1.1.3. A tarsasdg alapszabélya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.
Igen

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és idopontjat a kezdeményezb
részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen

Magyarazat: 2024-ben nem ker(ilt sor részvényesek altal kezdeményezett kbzgylilés megtartasara, de a Tarsasag
a javaslatban foglaltaknak megfeleléen jart volna el a fenti esetben.

1.2.5. A tarsasag éltal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd, vilagos és
gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.
Igen

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyel6bizottsag a kdzgyilésen képviseltette magat.
Igen

1.3.1.2. Az igazgatésag/ igazgatotanacs és a felligyelObizottsag esetleges tavolmaradasardl a kdzgylilés elndke
még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tajékoztatast adott.
Igen

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein az igazgatdsag/ igazgatétanacs
elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson,
ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve elésegiti a részvényesek tajékoztatasat,
a kdzgylilési dontések meghozatalat.

Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson.

Igen

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszadmolbja a részvényesek szamara rovid, kozérthetd és
szemléletes dsszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves mikédésével kapcsolatos lényeges
informécidkat.

Igen

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden szlikséges informéacidt, illetve dokumentumot megadtak.
Igen
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Magyarazat: A tarsasag 2024. évben nem fizetett osztalékot, de a javaslatban foglaltaknak megfeleléen jart volna
el a fenti esetben.

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is kdzzétette.
Igen

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit mikddésérdl, pénzlgyi és
vagyoni helyzetérdl.

Nem

Magyarazat: A tarsasag a Hpt. rendelkezéseinek megfeleléen félévente teszi kbzzé jelentését.

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kuls6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az igénybevétele
esetén kovetendd bels6 eljarasokrol.
Igen
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