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A kozgyiilés szamara

A Takarék Kereskedelmi Bank Zrt. — eleget téve a 2013. évi CXXXV. térvény (Szhitv.) 15/A.
§ (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének — megkiildte az SZHISZ részére a
Feliigyelobizottsag 2018. marcius 20. napjan megtartott iilésén elfogadott Ugyrendjét. Az
SZHISZ 2018. aprilis 19. napjan kelt levelében az Ugyrend 2. pont (4) bekezdését érintd
modositast javasolt, miszerint a hivatkozott pontban nem a ,,jelen alapszabaly”, hanem a
,jelen iigyrend” fordulatot sziikséges alkalmazni. Az Szhitv. 15/A. § (6) bekezdése szerint
amennyiben az elfogadott iigyrend ellentétes az Integracids Szervezet altal meghatarozott, az
igyrend szempontjabol relevans szabalyzattal, illetve a szovetkezeti hitelintézet
alapszabalyaval, az Integracios Szervezet ligyvezetése inditvanyozhatja annak modositasat. A
szovetkezeti hitelintézet felligyelObizottsaga koteles az Integracidos Szervezet ilyen
inditvanyanak kézhezvételét kovetdé 15 napon belill - az inditvanyban meghatarozott
tartalommal - modositani az iigyrendjét. Az elébb idézett jogszabalyi rendelkezésre
figyelemmel a Tarsasag Feliigyel6bizottsaga 2018. majus 29-én megtartott {ilésén elfogadta a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ligyrendjét azzal, hogy az a Tarsasag kozgytlése
altal torténd jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

Az Alapszabaly 3.1.1. m) pontja szerint a kozgytilés kizdrdlagos hatdskorébe tartozik a
feliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa.

A fentiek alapjan a kovetkezd hatdrozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt kozgytlés elé, kérve
annak elfogadasat:

HATAROZATI JAVASLAT
a kozgyiilés részére

A Takarék Kereskedelmi Bank Zartkérien Miikodo Részvénytdarsasag (a tovabbiakban a
, Tarsasag”) kozgyiilése jovahagyja a  Feliigyelobizottsag mddositasokkal — egységes
szerkezetbe foglalt tigyrendjét a jelen eldterjesztés 1. szamu mellékletét képezd tartalommal.
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A TAKAREK Kereskedelmi Bank Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag
feliigyelébizottsaganak ligyrendije

1. Altalanos rendelkezések

(1)

A felligyel6bizottsag a Polgari Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. torveny értelmében a kozgy(lés
részére ellendrzi a TAKAREK Kereskedelmi Bank Zartkérlien Miikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: ,Tarsasag”) ligyvezetését.

(2)

A felligyel8bizottsag miikodését, tevékenységét alapveten a Téarsasag Alapszabalya, a Polgéri
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (,Ptk.”), a hitelintézetekrél és a pénzigyi
vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi CCXXXVII. torvény (,Hpt.”), a Tarsasagra vonatkozd egyéb
jogszabalyok, valamint jelen tigyrend alapjan végzi.

2. Afeliigyelobizottsag szervezete, a feliigyel6bizottsagi tagsag létrejotte és megsziinése

(1)
A feliigyel6bizottsag tagjait a Tarsasag kozgyllése valaszja, a felligyeldbizottsagnak legalabb 3
(harom) tagja van.

(2)

A feligyel@bizottsag tagja az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel8bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

©)

A felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak a megbizatdsa a Szdvetkezeti Hitelintézetek
Integracios Szervezetének (a tovabbiakban: SZHISZ) hozzajarulasaban meghatarozott
id6tartamra, de legfeliebb 5 évre szol. A fellgyel6bizottsag tagjainak, valamint elndkének
megvalasztasahoz az SZHISZ lgazgatésaganak elbzetes hozzajarulasa, valamint a Magyar
Nemzeti Bank engedélye szilkséges.

(3)

A felligyeldbizottsag tagjai a Tarsasaggal — a dolgozoi képviseletet ellatdo személyek kivételével —
nem allhatnak munkaviszonyban. Amennyiben az alapszabaly — (izemi tanacs altal jévahagyott —
rendelkezése nem zarja ki, a felligyeldbizottsag tagjainak egyharmadat, a munkavallaloi
képviselbket az lizemi tanacs jeldli ki, ha a Tarsasagnél a féfoglalkozasu munkavallaldk 1étszama
éves atlagban a 200 f6t meghaladja. Az izemi tanacs altal jelolt személyeket a kbzgy(ilés koteles a
jelolést kovetd elsd ilésen a felligyel6bizottsag tagjava megvalasztani, kivéve, ha a jeldltekkel
szemben a jogszabalyban meghatarozott kizaro ok all fenn.

(4)
Ha a felligyeldbizottsag létszama barmely oknal fogva a valasztasi ciklus alatt cskken, a potlas
mindaddig nem kételez8, amig a feliigyel6bizottsag létszama a Ptk-ban — vagy a jelen jigyrendben

[Térﬁlt: alapszabalyban

— meghatarozott legkisebb Iétszam ala nem csdkken. Amennyiben valamely tag megbizatasa a




valasztasi ciklus kdzben sziinik meg, Ugy a helyébe megvalasztott Uj tag megbizatasanak lejarata
a korabban megvalasztott tag megbizatasanak lejartahoz igazodik. Haladéktalanul éssze kell hivni
a kozgydlést, vagy Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatalt kezdeményezni, ha az felligyel6bizottsagi
tagok szdma barmely okbdl a Ptk-ban - vagy a jelen alapszabalyban — meghatarozott legkisebb
létszam ala csokken.

()

A felligyelébizottsag tagjava megvalasztott személy a tisztsége elfogadasatol szamitott 15 napon
belil kételes irdsban tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsaségokat, amelyeknél maér
feliigyelBbizottsagi tag. Amennyiben valaki a Tarsasagnal fennall6 felligyelébizottsagi tagsaga alatt
valik mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselévé vagy felligyel6bizottsagi tagga, e
tisztsége elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles azt jelezni a testiilet elndkének.
Amennyiben a feliigyel6bizottsag elndke a tisztségekre vonatkozoan dsszeférhetetlenséget észlel,
koteles annak megsziintetésére az érintett tagot haladéktalanul felhivni. Ha a felhivasnak az
érintett tag 30 napon belll nem tesz eleget, a testilet elndke e tényt jelzi a részvényesek felé.

(6) Megszlnik a felligyelébizottsagi tagsag:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kdtott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
visszahivassal;
lemondassal;
a felligyeldbizottsagi tag halalaval;
f) a feligyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges
korben torténdé korlatozasaval,
g) a fellgyeldbizottsagi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(7)

A felligyelébizottsag tagja tagsagardl az igazgatésaghoz cimzett, irasos nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a testiilet mikédéképessége ezt megkivanja — igy kiléndsen, ha a lemondas
folytan a felligyelébizottsag tényleges 1étszama harom 6 ala csékkenne — a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgyiilés az U] tag
megvalasztasarol mar ezen id6étartamon bellil gondoskodott.

(8) .
A kozgyllés a felugyelbizottsagi tagjait — az Uzemi Tanacs altal delegélt tagok kivételével —
barmikor, indokolas nélkil visszahivhatjék, illetdleg Ujravalaszthatjak.
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3. Afeliigyeldbizottsag elndke és kotelezettsége

(1)

A felligyelébizottsag tagjai maguk kozll elnokét valasztanak. Az elndki megbizatas megsziinése
esetén a felligyelébizottsag Uj elndkét valaszt. E célbél a Tarsasag Ugyvezetése, illetve barmelyik
felligyeldbizottsagi tag jogosult dsszehivni a testllet tlését.

2)

Az igazgatdsag azon iléseire, melyen a felligyel8bizottsag elbterjesztései, valamint a Téarsasag
miikodése szempontjabol kiemelt jelentéségli mas eldterjesztések kerililnek megtargyalasra, a
felligyelbizottsag elndkét minden esetben meg kell hivni.

(3)




Az igazgatdsag elndke koteles Osszehivni az igazgatosag Ulését, ha ezt az ok és cél
megjeldlésével a fellgyel6bizottsag elndke, vagy két igazgatésagi tag kéri. Amennyiben az
igazgatésag elndke az inditvany kézhezvételétél szamitott 15 napon belil nem intézkedik az
igazgatosag Ulésének Osszehivasa irant, az inditvanyozok, illetve a feliigyel6bizottsag elndke
jogosult a rendkivilli igazgatosagi ilés 6sszehivasara.

)
A feliigyel6bizottsag elndke szervezi a felligyelbizottsag munkajat és biztositja a testilet hatékony
miikddését. Ennek keretében kiiléndsen

a) 0sszehivja a felligyel6bizottsag ilését, mégpedig — halaszthatatlan dontés esetét kivéve —
irasban, legalabb nyolc nappal az Ulés idépontja el6tt;

b) gondoskodik az el6terjesztések megkildésérél és a jegyzékdnyv vezetésérdl;

c) vezeti az Ulést, elrendeli a szavazast; valamint

d) afellgyeldbizottsag elndke, illetéleg akadalyoztatasa esetén az a felligyel6bizottsag altala
kijelolt tagja ismerteti a kozgy(lésen a feliigyel6bizottsag allaspontjat a kozgyiilés elé
kerild el6terjesztésekkel kapcsolatban;

e) a feliigyel6bizottsagi Ulést kovetd tiz napon belil - a Fellgyeletnek, tovabba a
felligyeldbizottsagi ilést kovetd 15 (tizendt) napon belil az SZHISZ-nek és a Takarékbank
Zrt-nek - koteles megklldeni azokat a jegyzOkonyveket, elbterjesztéseket, illetéleg
jelentéseket, amelyek a felligyel@bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag belsd szabalyzatainak sulyos megsértése vagy
aziranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabélytalansag.

4. Afeliigyel6bizottsag hataskore és feladatai

(1)

A felligyel6bizottsag ellenérzi az ligyvezetést, valamint ellatja a jogszabalyok, alapszabaly, és a
kdzgy(ilés altal elgirt, a hataskérébe tartozé feladatokat. A felligyeldbizottsag koteles a kdzgylilés
elé kerll§ eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a kozgyilésen
ismertetni.

2)
A feliigyel6bizottsag
a) gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen éatfogd és az eredményes mikddésre
alkalmas ellendrzési rendszerrel;
b) javaslatot tesz a kdzgy(ilés szdmara a megvalasztandé allandd kdnyvvizsgald személyére és
dijazéséra;
c) ellendrzi a Tarsasag éves és kozbens6 pénzlgyi jelentéseit;
d) iranyitja a belsé ellenérzési szervezetet, melynek keretében

o clfogadja a belsé ellendrzési szervezet éves ellendrzési tervét,

o legalabb félévente megtargyalja a belsd ellendrzés altal készitett jelentéseket, és legalabb

ellendrzi a szlikséges intézkedések végrehajtasat,

o szilkség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiti el6 a bels6 ellendrzés munkajat,

o javaslatot tesz a bels6 ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara;
e) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki bels6 ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan;
f) el6zetes egyetértése szikséges a bels ellendrzési szervezet vezetbje és alkalmazottai
munkaviszonyanak létesitésével, munkaltatd részérél térténd megsziintetésével kapcsolatos
déntések meghozatalahoz, valamint dijazasa megallapitasahoz;




g) ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol, ennek keretében
az igazgatdsag tagjaitdl és a vezetd allasu munkavallaléitdl jelentést vagy felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit, iratait, szamviteli nyilvantartasait és mas adathordozéit megvizsgalhatja,
azokat, tovabba a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja;

h) megvizsgalja a kdzgy(ilés elé kerilé valamennyi jelentést, eléterjesztést, tovabba a mérleget és
az eredménykimutatast; vizsgalatanak irasos jelentésbe foglalt eredményét és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a felligyelébizottsag elndke — akadalyoztatasa esetén a felligyel6bizottsag altala kijelolt
tagja — a kdzgy(lésen ismerteti;

i) véleményezi az igazgatosag altal elbterjesztett kozéptavu Uzleti politika, éves koltségvetési és
pénziigyi tervet;

j) elfogadja és feliilvizsgalja a javadalmazasi politika elveit;

k) a tevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamol a kdzgydlésnek;

[) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6itél és a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és kovetelés/kotelezettségallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja;

m)a Tarsasag szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely (igyet
megvizsgéalhat;

n) a felligyel6bizottsag elndke, vagy az altala delegalt tag Utjan tanacskozasi joggal részt vehet a
Tarsasag barmely testlletének lésén.

(3)

Ha a felligyel6bizottsdg megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba (tkdzik, vagy ellentétes a kozgylilése hatarozataival vagy egyébként sérti a
Tarsasdg vagy a részvényesek érdekeit, a felligyelbizottsadg jogosult dsszehivni a Tarsasag
kozgyllésének (lését, és javaslatot tesz annak napirendjére e kérdés megtargyalasa és a
szilkséges hatarozatok meghozatala érdekében.

()
A felligyel6bizottsag részére a Tarsasag hozzaférést biztosit a hitelintézet kockazataira vonatkozo
informaciokhoz, a kockazati ellenérzés funkcidhoz és a kiilsé szakérték véleményéhez.

(5)
A felligyel6bizottsag jogosult a belsé ellendrzési szervezet szamara az éves tervhez képest tovabbi
ellendrzési feladatokat meghatarozni.

(6)

A feliigyel6bizottsag testilletként jar el. A felligyelébizottsag egyes ellenérzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a feliigyel8bizottsagi tag felelésségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést mas, a testillet ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

(7)

A felligyeldbizottsag tgyrendjét maga allapitja meg és azt a Tarsasag kdzgylése hagyja jova.
5. A feliigyel6bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

(1)




A feliigyel6bizottsag tagja a felligyel6bizottsag munkéjaban személyesen koteles részt venni,
képviseletnek nincs helye.

(2)
A fellgyeldbizottsag tagjai a Tarsasag igazgatdsagatol figgetlenek, tevékenységlk soran nem
utasithatok.

()

A feliigyeldbizottsag barmely tagja inditvanyozhatja jelentés készitését, vagy felvilagositast kérhet
a felligyelBbizottsag ilésén szdban, vagy Ulésen kivil irasban, a felligyel6bizottsag elnokének és
az igazgatésag elndkének cimzett kérelemben. A jelentést, illetve a felvildgositast a
feliigyel6bizottsag lésétdl, vagy az irasbeli kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil kell
a felligyelébizottsag elndkének irasban megkildeni.

(4)

A felligyeldbizottsag tagja meghivottként részt vehet a kdzgylilésen.

(5)

A feliigyelébizottsag tagja a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként kételes kezelni.

(6)

A fellgyel6bizottsag tagja koteles betartani a bennfentes kereskedelem ftilalméra vonatkozo6
torvényi eléirasokat. A feligyelGbizottsag tagja e tisztségével 6sszefliggésben birtokaba jutott — a
Tarsasag mikdodésével és Ugyfeleivel kapcsolatos — informaciét nem hasznalhatja fel és nem
adhatja at, illetve nem teheti hozzaférhetévé illetéktelen személy részére.

(7)
A feliigyeldbizottsag tagjai kotelesek betartani a kilén szabalyzat szerint a bennfentes
kereskedelem tilalméra és az ezzel kapcsolatos bejelentésekre vonatkozé eléirdsokat.

(8)
A Felligyel8bizottsag tagja koteles a Felligyeletnek haladéktalanul bejelenteni, ha
a) egy masik pénzigyi intézménynél igazgatésagi tagga, felligyelébizottsagi tagga,
Ugyvezet6vé vagy fioktelep formdjaban mikodé pénziigyi intézmény vezetd
tisztségvisel6jévé valasztjak, vagy ilyen tisztségét megszinteti,
b) vallalkozasban befolyasold részesedést szerez vagy az ilyen befolyasat megsziinteti,
c) ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésben meghatarozott blintetbeljaras indul.

©)

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséglik elmulasztdséval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség
szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

6. A felligyel6bizottsag miikodése

6.1. A feliigyelbbizottsag lilésének 6sszehivasa és megtartasanak szabalyai

(1)




A feliigyel8bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. A feliigyel6bizottsag
ulése ezen felll barmikor dsszehivhatd, ha az a Tarsasag érdekében sziikséges.

(2)

A felligyelébizottsag (léseit a feligyelbbizottsag elndke barmikor jogosult elektronikus Gzenetben
(e-mail) tovabbitott vagy okirati formaban, irdsos meghivé Utjan dsszehivni. A felligyel6bizottsag
llésének az dsszehivasat - az ok és cél megjeldlésével - a felligyeldbizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhez vételétdl szamitott 10 napon belil koteles
intézkedni a feliigyel6bizottsag (lésének 30 napon beliili idépontra torténd o&sszehivasardl.
Amennyiben az elndk a fentiek szerint nem hivja dssze a felligyel6bizottsag llését, akkor arra az
Ulés dsszehivasat kezdeményezd tag is jogosult.

()

A felligyelébizottsag Ulésér8l a tagokat, a Takarékbank Zrt.-t és az SZHISZ-t legaldbb 5
munkanappal az (lés megtartasa elétt értesiteni kell. A meghivoban kdzdlni kell az (lés
napirendjét, a meghivohoz csatolni kell minden napirendre vonatkozéan az eléterjesztést és a
kapcsolddé anyagokat, amennyiben vannak ilyenek. Az SZHISZ-t indokolt esetben az értesitéstdl
szamitott 3 munkanapon belll felhivhatja a Tarsasagot arra, hogy az SZHISZ altal megjel6lt
napirendi pontokhoz készitsen irasbeli eléterjesztést. A felligyelébizottsag nem hozhat érvényes
hatérozatot az e kdtelezettségek megsértése esetén.

(4)

Amennyiben az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. irdsban véleményt nyilvanit a hatarozati
javaslattal vagy annak indoklasaval kapcsolatban, ugy arrol felvildgositast kell adni a
feligyel8bizottsag tagjai részére annak érdekében, hogy szavazatuk leadasakor az SZHISZ, vagy
a Takarékbank Zrt. allaspontjat ismerjék.

(5)

Az SZHISZ és a Takarékbank Zrt. képviselje a felligyeldbizottsag llésén jogosultak tanacskozasi
joggal részt venni. A felligyel6bizottsag elndke a Feliigyelet képvisel6jét meghivhatja az llésre. Az
allandé kdnywvizsgald a fellgyeldbizottsag Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
feliigyel6bizottsag felhivasa esetén az allandé konyvvizsgald a felligyeldbizottsag llésén koteles
részt venni. A felligyel6bizottsag koteles napirendre tlizni az dllandd kdnyvvizsgalo altal
megtargyalasra javasolt (igyeket. A felligyelbizottsag Ulésére a Tarsasag igazgatdsaganak
elndke, illetbleg a vezérigazgatd vagy megbizottja allando jelleggel meghivast kap.

(6)

A napirenden nem szerepld kérdésben az (ilés csak akkor hozhat hatarozatot, ha az SZHISZ, vagy
a Takarékbank Zrt. képviselGje is jelen van, vagy azon telefondsszekdttetés vagy videokonferencia
(elektronikus hirkdzlé eszkdz) Utjan részt vesz, és az ligy megtargyalasaval egyetért.

(7

A felligyeldbizottsag tagjai elektronikus hirkdzlé eszkdéz kozvetitésével is részt vehetnek a
felligyel6bizottsag Ulésein. Amennyiben a felligyel6bizottsagi tag elektronikus hirkdzl6 eszkéz Utjan
vesz részt az (lésen, Ugy a tag azonositasat, és a tagok kozoétti kolcsdnds és korlatozasmentes
kommunikaciét biztositani kell. Amennyiben a felligyel6bizottsag tagja a felligyelébizottsag llésén
elektronikus hirkozld eszkdz kozvetitésével vesz részt, e szandékat legalabb 2 (kettd) nappal az
Ulés napja el6tt be kell jelentenie a felligyel6bizottsag elndkének. Az elektronikus hirkdzlé eszkéz
kozvetitésével tartott lilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat Ugy kell rogziteni, hogy
azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek. Az elektronikus hirkdzld eszkdz igénybe vételével




dsszefliggésben felmertilé koltségeket a Tarsasag viseli, azok a felligyelébizotisagi tagokra nem
harithatdk at.

6.2. A testiileti iilés nélkiili hatarozathozatal szabalyai

(1)

Tavbeszéldn, telefaxon, elektronikus (zenet Utjan vagy mas hasonld modon (a tovabbiakban:
irasban, vagy testileti tlés nélkiil) akkor lehet szavazni, ha az eldéntendd kérdés jelentdsége nem
indokolja a testtileti targyalast, de valamely okbdl slirgds dontésre van szikség. Nem lehet irdsban
szavazni a kozgyllés Osszehivasardl, a kozgylilési eldterjesztések targyaban, valamint az
Ugyvezeték munkaviszonyaval, jogallasaval, felelésségével Osszefiggd eldterjesztések
kérdésében.

2)
Az SZHISZ, a Takarékbank Zrt., vagy barmely feliigyel6bizottsagi tag ez iranyu kérése esetén
testlleti Glést kell tartani.

(3)

A testileti dlés nélkili hatarozathozatalrél a feliigyel@bizottsag elndke — akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére kijeldlt tag — dont. A testiileti Glés nélklli hatarozathozatal esetére a hatarozati
javaslat és az indoklas szOvegét legalabb 5 munkanapos valaszadasi hatéridével a
felligyelébizottsag minden tagjanak, az SZHISZ-nek és a Takarékbank Zrt.-nak a kapcsolodd
anyagokkal egyttt meg kell kildeni. Amennyiben az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. irasban
véleményt nyilvanit a hatarozati javaslattal vagy annak indoklasaval kapcsolatban, Ugy azt a
felligyelébizottsag tagjai részére rovid uton el kell juttatni annak érdekében, hogy szavazatuk
leadasakor az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. allaspontjat ismerjék.

(4)

A testlileti (lés tartdsa nélkil a felligyelébizottsag csak akkor hozhat hatérozatot, ha a tagok a
szavazatukat telijes bizonyitd erejli maganokiratba foglaljak, és azt a megkeresésében
meghatérozott idben személyes atadassal, vagy a megkeresésben megjelélt postai Uton vagy az
elére bejelentett elektronikus levelezési cimre tovabbitott Gizenettel megkiildik a feliigyelébizottsag
elndke részére a Tarsasag székhelyére. A testlleti Glés nélkili dbntéshozatal soran a
hatarozatképességre és a szavazasra vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a testlleti 0lés nélkili hatarozathozatal akkor eredményes, ha a
feliigyel6bizottsagi tagok annyi szavazatot megkuldenek a felligyelGbizottsag részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a testiilet hatarozatképességéhez szikséges lenne (ilés
tartdsa esetén. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd 3 munkanapon bellll — ha
valamennyi tag szavazata ezt megelézéen érkezik be, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napjatdl szamitott 3 munkanapon belill — az elndk a beérkezett szavazatok alapjan megallapitja és
jegyz6konyvbe foglalja a szavazas eredményét és a hatarozat pontos szovegét, majd azt tovabbi 3
munkanapon belil — a jegyzékonyv megkildésével — kézli a tagokkal, melyet az utolsé szavazat
beérkezését kovetd 10 napon belil a Fellgyeletnek, 15 napon beliil az SZHISZ-nek, és a
Takarékbank Zrt.-nek is tovabbitani kell.

6.3. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

(1)

A szabalyszerlien 6sszehivott felligyelbizottsagi Ulés akkor hatérozatképes, ha azon legalabb a
felligyel6bizottsag tagjainak kétharmada jelen van. A felligyel6bizottsag a hatarozatait a jelen 1évé
tagok egyszer(i szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A felligyelébizottsag elndke barmely




tag kérésére titkos szavazast rendel el. Hatarozatképtelenség esetén a felligyelbizottsagot
ismételten 0ssze kell hivni mindaddig, mig hatarozatképes nem lesz.

(2)

A szabalyszer(ien dsszehivott felligyelébizottsagi (lés hatérozatképes, ha azon legalabb a
feliigyel6bizottsag tagjainak kétharmada jelen van. A felligyelébizottsag hatarozatait a jelen lévé
tagok egyszer(i szétobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A felligyelébizottsag elndke barmely
tag kérésére titkos szavazast rendel el. Hatarozatképtelenség esetén a felligyelébizottsagot
ismételten 6ssze kell hivni mindaddig, mig hatarozatképes nem lesz.

©)

A testlleti Ulés nélkili hatarozathozatal soran hozott dontés akkor érvényes, ha az érvényes
szavazatot leadd feliigyel6bizottsdg tagok szama meghaladja az Osszes tag szamanak
kétharmadat. A dontés testileti Glés nélklli hatarozathozatal esetén is egyszerli tébbséggel
torténik.

(4)
A targyalt (gyben barmilyen modon személyében érintett i fellgyel6bizotisagi tag a
hatérozathozatalban nem vehet részt.

6.4. A feliigyelbbizottsag lilésének jegyz6konyve
(1)

A felligyelébizottsag valamennyi (lésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell:

a felliigyel8bizottsagi tlés helyét és idejét;

a jelenlévd feliigyel6bizottsagi tagok nevét;

az elhangzott inditvanyokat;

a meghozott dontéseket, illetve a dontések elleni tiltakozasokat;
az SZHISZ vagy a Takarékbank Zrt. kinyilvanitott véleményét;
a szavazati aranyt, az ellenszavazatokat.

IR R AR

(2)

Az felligyel6bizottsag tagja kérheti véleményének szo szerinti felvételét a jegyzokonyvbe. A
jegyzbkdnyvben fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak.
Az esetleges kisebbségi vagy kilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyzékdényvezni kell,
vagy azt irasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni. Rogziteni kell a szavazas eredményét, az
ellenszavazdk véleményét.

()

A jegyz6konyvet az (ilés elndke és két jelen 1évé tovabbi tag irja ala. A feligyeldébizottsag elndke
az Ulést kdvetd 10 napon beliil a Felligyeletnek, 15 napon bellll az SZHISZ-nek és a Takarékbank
Zrt.-nak is megkildi azokat a jegyzékonyveket, elbterjesztéseket és jelentéseket, amelyek a
feliigyel6bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek targya a
Szovetkezeti Hitelintézet belsd szabalyzatainak sllyos megsértése vagy az iranyitasban,
vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.




(4)

A feliigyelébizottsag hatarozatai sorszammal és év megjeldléssel keriilnek nyilvantartasba vételre.

Jelen (lgyrendjét a Takarék Kereskedelmi Bank Zartkrlen M(kodd Részvénytarsasag

kézgylilése .../2018. (,......) sz. hatérozataval jovahagyta.

| Budapest, 2018........

felligyelébizottsdga a 33/2018. (05.29.) sz. hatarozataval a fentiek szerint elfogadta, s azt a Tarsasag [Torolt
( Toroit: 0320
(Toroit: 04.09)
= [Torolt aprilis ...
( Torolt: és Zoltan

| sk.

a feliigyeldbizottsag elnoke
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A TAKAREK Kereskedelmi Bank Zartkoriien M(ikod6 Részvénytarsasag
felliigyel6bizottsaganak ligyrendje

1. Altalanos rendelkezések

(1)

A felugyelGbizottsag a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény értelmeben a kozgydlés
részére ellendrzi a TAKAREK Kereskedelmi Bank Zartkdrlien M(ikédd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: ,Tarsasag”) ligyvezetését.

(2)

A felligyelébizottsag miikddését, tevékenységeét alapvetden a Tarsasag Alapszabalya, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (,Ptk.”), a hitelintézetekrél és a pénzigyi
vallalkozasokrol szdlé 2013. évi CCXXXVII. térvény (,Hpt."), a Tarsasagra vonatkozo egyéb
jogszabalyok, valamint jelen tigyrend alapjan végzi.

2. Afeliigyel6bizottsag szervezete, a feliigyel6bizottsagi tagsag létrejotte és megsziinése

(1)
A felligyel6bizottsag tagjait a Tarsasag kozgyilése valasztja, a feligyelGbizottsagnak legaladbb 3
(harom) tagja van.

(2)

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabbéa aki, vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

(3)

A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak a megbizatdsa a Szdvetkezeti Hitelintézetek
Integraciéos  Szervezetének (a tovabbiakban: SZHISZ) hozzdjaruldsaban meghatérozott
idétartamra, de legfeljebb 5 évre szdl. A fellgyelGbizottsag tagjainak, valamint elnokének
megvalasztasahoz az SZHISZ Igazgatésaganak elézetes hozzajarulasa, valamint a Magyar
Nemzeti Bank engedélye szlikséges.

(3)

A fellgyelGbizottsag tagjai a Tarsasaggal — a dolgozoi képviseletet ellatd személyek kivételével —
nem allhatnak munkaviszonyban. Amennyiben az alapszabaly — tUzemi tanacs altal jovahagyott —
rendelkezése nem zérja ki, a felugyel6bizottsdg tagjainak egyharmadat, a munkavallaldi
képviselbket az Uzemi tanécs jeldli ki, ha a Tarsasagnal a féfoglalkozasu munkavallalok létszama
éves atlagban a 200 f6t meghaladja. Az lizemi tanacs altal jel6lt személyeket a kdzgyilés koteles a
jelolést kovetd elsd Ulésen a fellgyelObizottsag tagjava megvélasztani, kivéve, ha a jeldltekkel
szemben a jogszabalyban meghatarozott kizaro ok all fenn.

(4)

Ha a felligyel6bizottsag létszama barmely oknal fogva a valasztasi ciklus alatt csokken, a pétlas
mindaddig nem kételezd, amig a fellgyelGbizottsag létszama a Ptk-ban — vagy a jelen tigyrendben
— meghatérozott legkisebb Iétszam ald nem csdkken. Amennyiben valamely tag megbizatasa a




valasztasi ciklus kozben sziinik meg, Ugy a helyébe megvalasztott Uj tag megbizatasanak lejarata
a korabban megvalasztott tag megbizatasanak lejartahoz igazodik. Haladéktalanul 0ssze kell hivni
a kozgydilést, vagy Ulés tartasa nélkili hatarozathozatalt kezdeményezni, ha az felligyel6bizottsagi
tagok szama barmely okbdl a Ptk-ban — vagy a jelen alapszabalyban — meghatarozott legkisebb
létszam ala csokken.

(5)

A fellgyel6bizottsag tagjava megvalasztott személy a tisztsége elfogadasatol szamitott 15 napon
belil koteles irdsban tajékoztatni azokat a gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél mar
felligyelébizottsagi tag. Amennyiben valaki a Tarsasagnal fennallé feliigyelébizottsagi tagsaga alatt
valik mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselévé vagy fellgyel6bizottsagi tagga, e
tisztsége elfogadasatol szamitott 15 napon belll koteles azt jelezni a testilet elnokének.
Amennyiben a felligyel6bizottsag elndke a tisztségekre vonatkozdan dsszeférhetetlenséget észlel,
koteles annak megszintetésére az érintett tagot haladéktalanul felhivni. Ha a felhivasnak az
érintett tag 30 napon belil nem tesz eleget, a testllet elnke e tényt jelzi a részvényesek felé.

(6) Megsz(inik a fellgyel6bizottsagi tagsag:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megszlintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
C) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a felligyel6bizottsagi tag halalaval;
f) a fellgyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval;
g) a felligyel6bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(7)

A fellgyelGbizottsag tagja tagsagardl az igazgatésaghoz cimzett, irasos nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a testilet mikodOoképessége ezt megkivanja — igy kulonosen, ha a lemondas
folytan a felligyelébizottsag tényleges létszama harom 6 ala csokkenne — a lemondas csak annak
bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa, kivéve, ha a kozgyllés az U tag
megvalasztasarol mar ezen idétartamon belll gondoskodott.

(8) .
A kdzgylilés a fellgyelbbizottsagi tagjait — az Uzemi Tanéacs altal delegalt tagok kivételével —
barmikor, indokolas nélkul visszahivhatjék, illetéleg Ujravalaszthatjak.

3. Afeliigyel6bizottsag elnoke és kotelezettsége

(1)

A felugyelbbizottsag tagjai maguk kozil elnokét valasztanak. Az elndki megbizatas megsziinése
esetén a felligyelbizottsag Uj elndkot valaszt. E célbdl a Tarsasag ligyvezetése, illetve barmelyik
felligyelébizottsagi tag jogosult 6sszehivni a testilet Glését.

(2)

Az igazgatosag azon Uléseire, melyen a felligyel6bizottsag elbterjesztései, valamint a Tarsasag
mikodése szempontjabdl kiemelt jelentéségli mas elbterjesztések keriilnek megtargyalasra, a
felligyelébizottsag elndkét minden esetben meg kell hivni.

(3)




Az igazgatosag elnoke koteles Osszehivni az igazgatosag ulését, ha ezt az ok és cél
megjeldlésével a fellgyeldbizottsag elndke, vagy két igazgatosagi tag kéri. Amennyiben az
igazgatosag elndke az inditvany kézhezveételétdl szamitott 15 napon belll nem intézkedik az
igazgatosag Ulésének osszehivasa irant, az inditvanyozok, illetve a felligyelébizottsag elndke
jogosult a rendkivili igazgatdsagi Ulés 0sszehivasara.

(4)
A felligyelBbizottsag elndke szervezi a felligyeldbizottsag munkajat és biztositja a testllet hatékony
mUikodését. Ennek keretében kilondsen

a) Osszehivja a felligyel6bizottsag Ulését, mégpedig — halaszthatatlan dontés esetét kivéve —
irasban, legalabb nyolc nappal az ulés idépontja el6tt;

b) gondoskodik az el6terjesztések megkuldéserdl és a jegyzokonyv vezetéserdl;

c) vezetiaz lést, elrendeli a szavazast; valamint

d) afelligyelébizottsag elndke, illetbleg akadalyoztatasa esetén az a felligyelébizottsag altala
kijelolt tagja ismerteti a kozgyilésen a felligyel6bizottsag allaspontjat a kozgydlés elé
kerulo el6terjesztésekkel kapcsolatban;

e) a fellgyel6bizottsagi Ulést kovetd tiz napon belil — a Feligyeletnek, tovabba a
felligyelébizottsagi tlést kdvetd 15 (tizendt) napon beliil az SZHISZ-nek és a Takarékbank
Zrt.-nek - koteles megkuldeni azokat a jegyzOkonyveket, elbterjesztéseket, illetbleg
jelentéseket, amelyek a fellgyel6bizottsag altal térgyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag belsé szabalyzatainak sulyos megsértése vagy
az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabélytalansag.

4. A feliigyeldbizottsag hataskore és feladatai

(1)

A felligyel6bizottsag ellendrzi az lgyvezetést, valamint ellatia a jogszabalyok, alapszabaly, és a
kdzgylés altal eldirt, a hataskorébe tartozd feladatokat. A felligyel6bizottsag koteles a kozgydilés
elé kerll0 elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgydlésen
ismertetni.

(2)
A felugyel6bizottsag
a) gondoskodik arrél, hogy a Térsasag rendelkezzen atfogd és az eredményes miikddésre
alkalmas ellendrzési rendszerrel;
b) javaslatot tesz a kozgy(lés szamara a megvalasztand6 allandéd konyvvizsgéld személyére és
dijazasara;
c) ellen6rzi a Tarsasag éves és kozbensd pénzlgyi jelentéseit;
d) iranyitja a belsd ellen6rzési szervezetet, melynek keretében

o elfogadja a bels ellendrzési szervezet éves ellendrzési tervét,

o |egaldbb félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, és legalabb

ellenérzi a szlkséges intézkedések végrehajtasat,

o szlkség esetén kuls6 szakerté felkérésével segiti el6 a bels6 ellenérzés munkajat,

o javaslatot tesz a belsé ellenbrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara;
e) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki belsé ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai
alapjan;
f) elézetes egyetértése szikséges a belsé ellendrzési szervezet vezetbje és alkalmazottai
munkaviszonyanak |étesitésével, munkaltatd részérdl torténd megsziintetésével kapcsolatos
dontések meghozatalahoz, valamint dijazdsa megallapitasahoz;




g) ellen6rzi a Tarsasag Ugyvezetését a Tarsasag erdekeinek megovasa céljabol, ennek keretében
az igazgatosag tagjaitdl és a vezetd allasu munkavallaléitdl jelentést vagy felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit, iratait, szamviteli nyilvantartasait és mas adathordozdit megvizsgalhatja,
azokat, tovabba a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértbvel megvizsgaltathatja;

h) megvizsgalja a kozgy(ilés elé kerl§ valamennyi jelentést, elGterjesztést, tovabba a mérleget és
az eredménykimutatast; vizsgalatanak irasos jelentésbe foglalt eredményét és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a felligyelébizottsag elndke — akadalyoztatasa esetén a felligyelbizottsag altala kijeldlt
tagja — a kozgydlésen ismerteti;

i) véleményezi az igazgatosag altal elbterjesztett kozéptavu izleti politika, éves koltségvetési és
pénzugyi tervet;

j) elfogadja és felllvizsgélja a javadalmazasi politika elveit;

k) atevékenységérdl legalabb évente egyszer beszamol a kozgy(lésnek;

) a Téarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag vezetd
tisztségviselGitdl és a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és kovetelés/kotelezettségallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértvel megvizsgéltathatja;

m)a Tarsasag szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely Ugyet
megvizsgalhat;

n) a fellgyel6bizottsag elndke, vagy az altala delegélt tag utjan tanacskozasi joggal részt vehet a
Tarsasag barmely testlletének Ulésén.

(3)

Ha a feligyeldbizottsdg megitélése szerint az (igyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba Utkdzik, vagy ellentétes a kozgyllése hatarozataival vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit, a felugyelGbizottsdg jogosult dsszehivni a Tarsasag
kozgyllésének ulését, és javaslatot tesz annak napirendjére e kérdés megtargyalasa és a
szikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

(4)
A fellgyeldbizottsag részére a Tarsasag hozzaférést biztosit a hitelintézet kockazataira vonatkozd
informacidkhoz, a kockazati ellenérzés funkciéhoz és a kiilsé szakérték véleményéhez.

(5)
A felligyel@bizottsag jogosult a belsé ellendrzési szervezet szamara az éves tervhez képest tovabbi
ellendrzési feladatokat meghatarozni.

(6)

A fellgyel6bizottsag testiletként jar el. A feligyelébizottsdg egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag felelésségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen6rzést mas, a testllet ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

(7)

A felligyel@bizottsag tigyrendjét maga allapitjia meg és azt a Tarsasag kozgylése hagyja jova.
5. Afelligyel6bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

(1)




A felugyeldbizottsag tagja a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen koteles részt venni,
képviseletnek nincs helye.

(2)
A fellgyelGbizottsag tagjai a Tarsasag igazgatdsagatdl flggetlenek, tevékenységik sordn nem
utasithatok.

(3)

A fellgyeldbizottsag barmely tagja inditvanyozhatja jelentés készitését, vagy felvilagositast kérhet
a felligyeldbizottsag Ulésén szbban, vagy Ulésen kivll irdsban, a fellgyeldbizottsag elnokének és
az igazgatésag elndkének cimzett kérelemben. A jelentést, illetve a felvilagositast a
feligyelbbizottsag Ulésétdl, vagy az irasbeli kérelem kézhezvételétél szamitott 15 napon belll kell
a felligyelébizottsag elndkének irasban megkuldeni.

(4)

A felligyel6bizottsag tagja meghivottként részt vehet a kdzgyllésen.

(5)

A felligyel@bizottsag tagja a Tarsasag ugyeirél szerzett értesliléseit tizleti titokként koteles kezelni.

(6)

A fellgyeldbizottsag tagja koteles betartani a bennfentes kereskedelem tilalméra vonatkozé
torvényi elbirasokat. A feligyelébizottsag tagja e tisztségével dsszefliggésben birtokédba jutott — a
Tarsasag mikodésével és lgyfeleivel kapcsolatos — informaciét nem hasznalhatja fel és nem
adhatja &t, illetve nem teheti hozzaférhetové illetéktelen személy részére.

(7)
A felugyel6bizottsdg tagjai kotelesek betartani a kilon szabélyzat szerint a bennfentes
kereskedelem tilalmara és az ezzel kapcsolatos bejelentésekre vonatkozé elbirasokat.

(8)
A Fellgyeldbizottsag tagja koteles a Fellgyeletnek haladéktalanul bejelenteni, ha
a) egy masik pénzlgyi intézménynél igazgatésagi taggd, felugyeldbizotisagi tagga,
Ugyvezetévé vagy fioktelep formajaban mikodd pénzigyi intézmény vezetd
tisztségviselGjevé valasztjak, vagy ilyen tisztsegét megsztnteti,
b) vallalkozasban befolyasolo részesedést szerez vagy az ilyen befolyasat megszinteti,
c) ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésben meghatarozott blintet6eljaras indul.

(9)

A felugyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

6. A feliigyel6bizottsag miikodése

6.1. A feliigyelobizottsag iilésének 6sszehivasa és megtartasanak szabalyai

(1)




A felugyeldbizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. A felugyelébizottsag
ulése ezen felil barmikor 6sszehivhato, ha az a Tarsasag érdekében sziikséges.

(2)

A fellgyelGbizottsag Uléseit a feligyeldbizottsag elndke barmikor jogosult elektronikus lzenetben
(e-mail) tovabbitott vagy okirati formaban, irasos meghivo utjan dsszehivni. A felugyelébizottsag
Ulésének az Osszehivasat - az ok és cél megjeldlésével - a felligyelébizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhez vételétdl szamitott 10 napon belll koteles
intézkedni a fellgyelObizottsag Ulésének 30 napon bellli idépontra torténé 6Osszehivasardl.
Amennyiben az elndk a fentiek szerint nem hivja 6ssze a felligyel6bizottsag ulését, akkor arra az
Ulés osszehivasat kezdeményez6 tag is jogosult.

(3)

A felligyelObizottsag ulésérél a tagokat, a Takarékbank Zrt.-t és az SZHISZ-t legalabb 5
munkanappal az Ulés megtartasa el6tt értesiteni kell. A meghivéban kozoIni kell az Ulés
napirendjét, a meghivohoz csatolni kell minden napirendre vonatkozoan az el6terjesztést és a
kapcsoldédd anyagokat, amennyiben vannak ilyenek. Az SZHISZ-t indokolt esetben az értesitéstél
szamitott 3 munkanapon belil felhivhatia a Tarsasagot arra, hogy az SZHISZ altal megjelolt
napirendi pontokhoz készitsen irasbeli eléterjesztést. A felligyel@bizottsag nem hozhat érvényes
hatarozatot az e kotelezettségek megsértése esetén.

(4)

Amennyiben az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. irdsban véleményt nyilvanit a hatarozati
javaslattal vagy annak indoklasaval kapcsolatban, ugy arrol felvilagositast kell adni a
felligyelGbizottsag tagjai részére annak érdekében, hogy szavazatuk leadésakor az SZHISZ, vagy
a Takarékbank Zrt. allaspontjat ismerjék.

(5)

Az SZHISZ és a Takarékbank Zrt. képviselbje a feliigyeldbizottsag ulésén jogosultak tanacskozasi
joggal részt venni. A felligyel6bizottsag elndke a Felligyelet képviseléjét meghivhatja az Ulésre. Az
allandd konywvizsgéld a felligyel6bizottsdg Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
felligyelébizottsag felhivasa esetén az allandd konyvvizsgald a felligyelbizottsag Ulésén koteles
részt venni. A fellgyelGbizottsag koteles napirendre tiizni az allandd konywvizsgald altal
megtargyalasra javasolt Ugyeket. A fellgyelObizottsag Ulésére a Tarsasag igazgatésaganak
elndke, illetéleg a vezérigazgato vagy megbizottja allandé jelleggel meghivast kap.

(6)

A napirenden nem szereplé kérdésben az ilés csak akkor hozhat hatarozatot, ha az SZHISZ, vagy
a Takarékbank Zrt. képviselGje is jelen van, vagy azon telefondsszekottetés vagy videokonferencia
(elektronikus hirkdzl6 eszkdz) tjan részt vesz, és az ligy megtargyalasaval egyetért.

(7)

A fellgyel6bizottsag tagjai elektronikus hirkdzl6 eszkdz kdzvetitésével is részt vehetnek a
felligyelébizottsag Ulésein. Amennyiben a felligyel6bizottsagi tag elektronikus hirkdzl6 eszkoz utjan
vesz részt az Ulésen, ugy a tag azonositasat, és a tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes
kommunikaciét biztositani kell. Amennyiben a fellgyelébizottsag tagja a felligyeldbizottsag tlésén
elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével vesz részt, e szandékat legalabb 2 (kettd) nappal az
ulés napja el6tt be kell jelentenie a felligyelbbizottsag elndkének. Az elektronikus hirkozld eszkdz
kozvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy
azok utobb is ellenérizhetéek legyenek. Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybe vételével




osszefuggésben felmerdld koltsegeket a Tarsasag viseli, azok a fellgyelGbizottsagi tagokra nem
harithatdk at.

6.2. A testiileti (ilés nélkiili hatarozathozatal szabalyai

(1)

Tavbeszél6n, telefaxon, elektronikus Uzenet dtjan vagy mas hasonlé modon (a tovabbiakban:
irasban, vagy testileti Glés nélkul) akkor lehet szavazni, ha az eldontend6 kérdés jelentGsége nem
indokolja a testuleti targyalast, de valamely okbdl strgds dontésre van szikség. Nem lehet irasban
szavazni a kozgy(lés Osszehivasardl, a kozgydlési elbterjesztések targyaban, valamint az
ugyvezetdk munkaviszonyaval, jogallasaval, feleldsségével 0Osszefliggd elbterjesztések
kérdéseében.

(2)
Az SZHISZ, a Takarékbank Zrt., vagy barmely felligyel6bizottsagi tag ez irdnyu kérése esetén
testileti tlést kell tartani.

(3)

A testleti Ulés nélkili hatarozathozatalrdl a feligyelébizottsag elndke — akadélyoztatésa esetén a
helyettesitésére kijelolt tag — dont. A testileti Ulés nélkuli hatarozathozatal esetére a hatarozati
javaslat és az indoklds szovegét legaldbb 5 munkanapos valaszadasi hatéridével a
felligyelébizottsag minden tagjanak, az SZHISZ-nek és a Takarékbank Zrt.-nak a kapcsolodo
anyagokkal egyitt meg kell kildeni. Amennyiben az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. irasban
véleményt nyilvanit a hatarozati javaslattal vagy annak indokladsaval kapcsolatban, Ugy azt a
felligyelébizottsag tagjai részére rovid uton el kell juttatni annak érdekében, hogy szavazatuk
leadasakor az SZHISZ, vagy a Takarékbank Zrt. allaspontjat ismerjék.

(4)

A testlleti Ulés tartadsa nélkll a felligyel6bizottsag csak akkor hozhat hatérozatot, ha a tagok a
szavazatukat teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglaljak, és azt a megkeresésében
meghatarozott idében személyes atadassal, vagy a megkeresésben megjeldlt postai Uton vagy az
elére bejelentett elektronikus levelezési cimre tovabbitott Uzenettel megkildik a feligyelébizottsag
elnoke részére a Tarsasag székhelyére. A testuleti Ulés nélkuli dontéshozatal soran a
hatarozatképességre és a szavazasra vonatkozd rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a testlleti dlés nélkili hatérozathozatal akkor eredményes, ha a
felligyelébizottsagi tagok annyi szavazatot megklldenek a felligyel6bizottsag részére, amennyi
szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a testllet hatarozatképességéhez szlikséges lenne Ulés
tartasa esetén. A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetdé 3 munkanapon belil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik be, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napjatél szamitott 3 munkanapon belil — az elndk a beérkezett szavazatok alapjan megallapitja és
jegyz6kdnyvbe foglalja a szavazas eredményét és a hatarozat pontos szévegét, majd azt tovabbi 3
munkanapon belll — a jegyz6kdnyv megkuldésével — kozli a tagokkal, melyet az utols6 szavazat
beérkezését kovetd 10 napon belil a Fellgyeletnek, 15 napon belll az SZHISZ-nek, és a
Takarékbank Zrt.-nek is tovabbitani kell.

6.3. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

(1)

A szabalyszeriien dsszehivott felligyelébizottsagi tlés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a
felligyel6bizottsag tagjainak kétharmada jelen van. A felligyel6bizottsag a hatarozatait a jelen lévé
tagok egyszer(i sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A felligyel6bizottsag elndke barmely




tag kérésére titkos szavazast rendel el. Hatérozatképtelenség esetén a felligyelGbizottsagot
ismételten 0ssze kell hivni mindaddig, mig hatarozatképes nem lesz.

(2)

A szabalyszeriien dsszehivott felligyel6bizottsagi lés hatarozatképes, ha azon legalabb a
felligyelGbizottsag tagjainak kétharmada jelen van. A feligyel6bizottsag hatarozatait a jelen 1évd
tagok egyszeri szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A felugyel6bizottség elndke barmely
tag kérésére titkos szavazast rendel el. Hatarozatképtelenség esetén a felligyel6bizottsagot
ismételten 6ssze kell hivni mindaddig, mig hatarozatképes nem lesz.

(3)

A testlleti Ulés nélklli hatarozathozatal soran hozott dontés akkor érvényes, ha az érvényes
szavazatot lead6 fellgyel6bizottsdg tagok szama meghaladja az 0Osszes tag szamanak
kétharmadat. A dontés testileti dlés nélkuli hatérozathozatal esetén is egyszerl tobbséggel
torténik.

(4)
A targyalt Ugyben barmilyen moédon személyében érintett i felligyelébizottsagi tag a
hatarozathozatalban nem vehet részt.

6.4. A feliigyelobizottsag iilésének jegyz6konyve
(1)

A felligyel6bizottsag valamennyi Glésérél jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell:

a)  afelligyelébizottsagi Ulés helyét és idejét;

b)  ajelenlévd felugyelGbizottsagi tagok nevet;

c)  azelhangzott inditvanyokat;

d)  ameghozott dontéseket, illetve a ddntések elleni tiltakozasokat;
e)  az SZHISZ vagy a Takarékbank Zrt. kinyilvanitott véleményét;
f) a szavazati aranyt, az ellenszavazatokat.

(2)

Az feliigyeldbizottsag tagja kérheti véleményének szd szerinti felvételét a jegyzOkonyvbe. A
jegyzdékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak.
Az esetleges kisebbségi vagy kilonveleményt, tiltakozast minden esetben jegyzékonyvezni kell,
vagy azt irasban a jegyzékonyvhoz kell mellékelni. Rogziteni kell a szavazas eredményét, az
ellenszavazok véleményét.

(3)

A jegyz6konyvet az Ulés elndke és két jelen 1évé tovabbi tag irja ala. A feligyeldbizottsag elndke
az ulést kdvetd 10 napon bellil a Feltgyeletnek, 15 napon bellll az SZHISZ-nek és a Takarékbank
Zrt.-nak is megkuldi azokat a jegyzOkonyveket, elbterjesziéseket és jelentéseket, amelyek a
felligyelGbizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek térgya a
Szovetkezeti Hitelintézet belsd szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban,
vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.




(4)

A felligyelGbizottsag hatarozatai sorszammal és év megjeloléssel kerlinek nyilvantartasba vételre.

Jelen Ugyrendjét a Takarék Kereskedelmi Bank Zartkorlen M0kodé Reészvénytarsasag
felligyelGbizottsaga a 33/2018. (05.29.) sz. hatérozataval a fentiek szerint elfogadta, s azt a Tarsasag
kozgyilése .../2018. (......) sz. hatérozataval jovahagyta.

Budapest, 2018. ........

a feliigyel6bizottsag elnoke
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