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Altalanos rendelkezés

A felugyel6bizottsag a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) értelmében a kozgydilés
részére ellendrzi a Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) ligyvezetését.

Mikodését, tevékenységét alapvetben a Tarsasag Alapszabalya, a Ptk., a hitelintézetekrdl és a pénziigyi
vallalkozasokrél sz616 2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.), a tékepiacrol sz6l6 2001. CXX. torvény (,Tpt."), a
jelzélog-hitelintézetekrdl és a jelzaloglevélrdl szold 1997. évi XXX. torvény és a szOvetkezeti hitelintézetek
integréciojardl és egyes gazdasagi targyu jogszabalyok médositasardl szolo 2013. évi CXXXV. tv torvény
(»Szhitv.”), a Tarsasagra vonatkozd egyéb jogszabalyok, valamint jelen tigyrend alapjan végzi.

A felligyeldbizottsag szervezete, a feliigyel6bizottsagi tagsag létrejotte és megsziinése

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatdsadhoz szilkséges korben nem korlatoztadk. Nem lehet a felligyel6bizottséag tagja, akivel
szemben a Ptk. szerinti vezetd tisztségviselékre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy
akinek a Ptk. 8:1. § 2. pont szerinti hozzatartozdja a Tarsasag Ptk. szerinti vezeté tisztségviselbje,
vagy aki nem felel meg az Integracios Szervezet altal kiadott, a vezet6 tisztségvisel6k
alkalmassagardl és az alkalmassag ellendrzésérél szélé szabalyzatban irt feltételeknek.

A feliigyelbbizottsag legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbdl all. A felligyelébizottsag tagjait a
kdzgy(ilés vélasztja legfeliebb otéves idbtartamra. A felligyel6bizottsagi tagok tobbségének, de
legalabb 3 tagnak a Ptk. szerinti figgetlen személynek kell lennie és a dolgozdi képviseletet ellatd
személyek kivételével a Tarsasaggal nem éallhatnak munkaviszonyban. Amennyiben az Alapszabaly
— lzemi tanacs hozzajarulasaval jovahagyott — rendelkezése nem zarja ki, a fellgyelébizottsag
tagjainak egyharmadat, a munkavallaloi képviseldket az lzemi tanacs jeldli, ha a Tarsasag teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalinak 1étszama éves atlagban a kétszaz fét meghaladja. Az
Uzemi tanacs altal jeldlt személyeket a kozgyllés koteles a jeldlést kovetd els dlésen a
feligyelbbizottsag tagjava megvalasztani, kivéve, ha a jeldltekkel szemben a tdrvényben
meghatarozott kizaré ok all fenn.

A feliigyeldbizottsag tagjai — az Uzemi Tanacs altal delegalt tagok kivételével - barmikor
visszahivhatok és megbizatasuk lejarta utan Ujravalaszthatok.

A fellgyelébizottsdg tagjava megvélasztott személy a tisztsége elfogadasatdl szdmitott 15 napon
belil koteles irasban tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél maér
felligyelébizottsagi tag. Amennyiben a Tarsasagnal fennalld felligyelbbizottsagi tagsaga alatt valik
mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviselévé vagy felligyelbizottsagi tagga, e tisztsége
elfogadasatdl szamitott 15 napon bellil koteles azt jelezni a testiilet elndkének. Amennyiben a
felligyeldbizottsdg elndke a tisztségekre vonatkozoan Osszeférhetetlenséget észlel, koteles annak
megszlintetésére az érintett tagot haladéktalanul felhivni. Ha a felhivasnak az érintett tag 30 napon
bellil nem tesz eleget, a testilet elndke e tényt jelzi a részvényesek felé.

A Fellgyel6bizottsagi tagsag megsziinik:

) hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén, a feltétel bekdvetkezésével;
) visszahivassal;
) afeliigyelébizottsagi taggal szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;
) lemondassal;
a felligyel6bizottsagi tag halalaval;
g) afeliigyelbbizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;
h)  a felligyel6bizottsag munkavallaléi kiildott tagja esetében munkaviszonyanak megsz(inésével.
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2.5.

A feliigyelébizottsag tagja tagsagardl a Tarsasag igazgatésagahoz cimzett, irasos nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a testlilet miikodoképessége ezt megkivanja — igy kilondsen, ha a
lemondas folytan a feliigyelGbizottsag tényleges létszama harom 6 ald csokkenne — a lemondas
csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kdzgylilés az uj
tag megvalasztasarél mar ezen idétartamon beliil gondoskodott.

2.6. Ha a felugyel6bizottsag létszama barmely oknal fogva a valasztasi ciklus alatt csokken, a potlas
mindaddig nem kételezd, amig a felligyel6bizottsag létszama a Ptk-ban — vagy a jelen (igyrendben—
meghatarozott legkisebb [étszdm ald nem csdkken. Amennyiben valamely tag megbizatdsa a
valasztasi ciklus kozben szilinik meg, Ugy a helyébe megvalasztott j tag megbizatasanak lejarata a
kordbban megvélasztott tag megbizatasanak lejartdhoz igazodik. Haladéktalanul dssze kell hivni a
kozgyllést, ha az feliigyel6bizottsagi tagok szama barmely okbél a Ptk-ban — vagy a jelen
alapszabalyban — meghatarozott legkisebb létszam ala csokken.

3. Afeliigyel6bizottsag elndke és kotelezettsége

3.1

3.2.

3.3.

A felligyel6bizottsag tagjai maguk kozul elndkét valasztanak.

A fellgyeldbizottsag elndke kdteles dsszehivni a kdzgylilést, ha a felligyelbizottsag tagjainak szdma
harom ala csokkent.

Az elnbki megbizatds megsziinése esetén a felligyeldbizottsdg —Uj elndkot valaszt, e célbél a
Tarsasag ugyvezetése, illetve barmelyik fellgyelébizottsagi tag jogosult 6sszehivni a testlilet lését.

3.4. Az igazgatdsag Ulésén a feliigyeldbizottsag elnbke vagy az altala kijeldlt felligyelébizottsagi tag allandd
meghivottként vesz részt.

3.5. A fellgyel6bizottsag elndke szervezi a feligyelébizottsag munkajat és biztositja a testllet hatékony
miikddését. Ennek keretében kiléngsen

dsszehivja a felligyel6bizottsag lilését, mégpedig — halaszthatatlan déntés esetét kivéve — irasban,
legalabb 5 munkanappal az ulés idépontja el6tt;

gondoskodik az eléterjesztések megkuldésérdl és a jegyzékonyv vezetésérél;

vezeti az Ulést, elrendeli a szavazast; valamint

a fellgyeldbizottsag elndke, illetbleg akadalyoztatasa esetén az a feliigyelébizottsag elndke altal
kijelolt tagja ismerteti a kdzgyllésen a felligyel6bizottsag allaspontjat a kdzgyllés elé kerild
eléterjesztésekkel kapcsolatban;

a felligyelBbizottsagi tlést kdvetd tiz napon belill — a Felligyeletnek, tovabba a feliigyelbbizottsagi
ulést kdvetd 15 (tizendt) napon beliil az SZHISZ-nek és az Integracids lzleti irdnyitd szervezetnek -
kételes megkiildeni azokat a jegyzékonyveket, eléterjesztéseket, illetbleg jelentéseket, amelyek a
felligyeldbizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag
belsé szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitdsban, vezetésben észlelt sulyos
szabalytalansag.

4. Afeliigyelébizottsag hataskore és feladata:

41.

A felligyelBbizottsag ellenérzi a Tarsasag lgyvezetését. Ennek keretében az Igazgatdsag tagjaitdl
és a Tarsasag dolgozditdl jelentést vagy felvildgositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja, illetbleg szakértével megvizsgaltathatja. A felligyelGbizottsag részére a Tarsasag
hozzaférést biztosit a hitelintézet kockazataira vonatkozd informaciokhoz, a kockazati ellendrzés
funkciohoz és a kiils6 szakért6k véleményéhez. A felligyel6bizottsag barmely tagja inditvanyozhatja
jelentés készitését, vagy felvilagositast kérhet a felligyelBbizottsag lésén szoban, vagy ulésen kivil
irasban, a felligyelébizottsag elndkének és az igazgatdsag elndkének cimzett kérelemben. A kért
jelentést, illetve a felvildgositast a felligyel@bizottsag (lésétdl, vagy az irasbeli kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll kell a feliigyel6bizottsag elndkének irasban megkildeni. A




42.

43.

4.4.

45.

4.6.

fellgyel6bizottsdg munkaja soran indokolt esetben, szilkség szerint — a Tarsasag koltségére — kiils6
szakértét vehet igénybe. A felligyel6bizottsag folyamatosan informalédik a kézgydlés altal
jovahagyott éves terv teljesitésérdl, melyhez a szikséges informéciokat az Igazgatdsag biztositja.

A feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasagnak a Nemzetkozi Pénzlgyi Beszamolasi
Standardok (,IFRS”) szerinti beszamolojat az adézott eredmény felhasznalasarél szol6 javaslatot,
tovabba minden olyan el6terjesztést, amely a kozgyilés hataskérébe tartozd iigyre vonatkozik.
Vizsgalatanak eredményét a fellgyel6bizottsag elndke ismerteti. A felligyelébizotisag irasbeli
jelentésének ismerete nélkil a—az IFRS szerint készitett beszamolérél ésaz adézott eredmény
felnasznalasarol a kozgyilés érvényesen nem hozhat hatarozatot.

A felligyelébizottsag feladata — a fentieken tul - killéndsen:

4.3.1. gondoskodas arrol, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és az eredményes mikdodésre
alkalmas ellenérzési rendszerrel;

4.3.2. a pénzligyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére;

43.3. javaslattétel a kozgyllés szamara a megvalasztandd konyvvizsgald szervezetre és
dijazéséra, illetve a kdnyvwvizsgald személyére és dijazdsara az (igyvezetés
kezdeményezésére és az Audit Bizottsag ajanlasa alapjan;

434. a konywizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi és
fuggetlenségi eldirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a kdnyvvizsgaléval vald
egyuttmiikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli torvény
szerinti beszamol6 konyvvizsgélatan kivll a Tarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok
figyelemmel kisérése, valamint - szlkség esetén — az igazgatdsag részére intézkedések
megtételére valo javaslattétel;

4.3.5. a Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (,IFRS”) szerinti beszamol6 véleményezése
és konyvvizsgalatanak nyomon kdvetése;

4.3.6. a Tarsasag éves és kdzbensd pénziigyi jelentéseinek (ideértve a konszolidalt jelentéseket is)
ellenbrzése;

4.3.7. abelsb ellendrzési szervezet iranyitasa, ennek keretében:

a)  elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét,

b) legalabb félévente megtérgyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, és
ellenérzi a szilkséges intézkedések végrehajtasat,

c) szilkség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiti a belsd ellenérzés munkajat,

d)  javaslatot tesz a belsd ellendrzés létszamanak médositasara;

4.3.8. a bels6 ellendrzési szervezet altal végzett vizsgalatok megéllapitasai alapjan ajanlasok és
javaslatok kidolgozasa;

4.3.9. a Belsd ellendrzés Utjan folyamatosan ellenérzi és figyelemmel kiséri a jogszabalyokban
rogzitett t6kekdvetelményeknek valé megfelelés érdekében a Bank altal alkalmazott
maodszerek és rendszerek alkalmazasanak megfeleléségét;

4.3.10.a belsd védelmi vonalak tovabbi — belsd ellendrzésen kiviili — alrendszerei (kockazatkezelés,
megfeleléségi funkcio) érvényesilésének rendszeres figyelemmel kisérése, legalabb évente
egyszeri értékelése;

4.3.11.a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés megtargyalasa;

4.3.12.az lgazgatésag munkdjanak segitése a pénzlgyi beszadmolasi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében;

4.3.13.a csoportszint(i Javadalmazési Politika elfogadasa..

A fellgyel6bizottsag dont az Igazgatdésédg munkaviszonyban &ll6 tagjainak javadalmazésardl (kivéve
a tiszteletdij).

A felligyelébizottsdg fellgyeli a belsé ellenérzés, a compliance és a kockézatkezelés vezetSinek
javadalmazasat.

A fellgyelBbizottsag jogosult a Belsé ellenérzés szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési
feladatokat meghatarozni.




47.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

A fellgyel6bizottsag elézetes egyetértése szikséges a belsd ellendrzési szervezet vezetbi és
alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megszintetésével kapcsolatos ~ dontések
meghozatalahoz, valamint dijazasuk megallapitasahoz.

A feligyelGbizottsag testuletként jar el. A felligyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a testiilet ellenérzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Ha a fellgyelébizottsdg mikddése sordn jogszabalyba, az Alapszabélyba vagy kdzgy(lési
hatarozatha (itk6z6 tényt, mulasztast tapasztal, errél koteles az lgazgatdsagot haladéktalanul
értesiteni. Ha a fellgyelébizottsag megitélése szerint az lgazgatésag vagy az Ugyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a kdzgy(ilés hatarozataiba Utkézik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit, rendkivili kdzgydlést hiv dssze, és
javaslatot tesz annak napirendjére.

A felugyel6bizottsag ugyrendjét az Alapszabaly keretei koz6tt maga allapitia meg és azt a kdzgyilés
hagyja jova..

A felligyel6bizottsag, illetbleg annak elndke irasban, az Igazgatdsag elndkén keresztil
inditvanyozhatja az igazgatosag ulésének Osszehivasat és meghatarozott kérdések napirendre
tlizését.

A feliigyeldbizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

A feligyeldbizottsag tagja jogait és kbtelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja, képviseletnek
nincs helye.

A felligyelébizottsdg tagjai a Tarsasag igazgatosagatol fliggetlenek, tevékenységlk soran nem
utasithatok.

A feliigyel6bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a kdzgylésen.
A tagok a Tarsasag lgyeirdl szerzett értestléseiket Uzleti titokként kotelesek kezelni.

A felligyel6bizottsag tagja koteles betartani a bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkoz6 térvényi
eléirasokat. A felligyelébizottsag tagja e tisztségével 6sszefiiggésben birtokaba jutott — a Tarsasag
mikadésével és ligyfeleivel kapcsolatos — informaciét nem hasznélhatja fel és nem adhatja at, illetve
nem teheti hozzaférhetévé illetéktelen személy részére.

A felligyelébizottsag tagja kételes a tulajdondban |évd, a Tarsasag altal kibocsatott részvényét a
Tarsasag igazgatosaganak bejelenteni.

A felligyel6bizottsdg tagja koteles a Felligyeletnek az ugyletkotést koveten haladéktalanul
bejelenteni, ha személyesen vagy megbizott Utjan a Tarsasag altal kibocsatott részvényre, illetve
olyan pénzugyi eszkozre kotott ugyletet, amelynek értéke az emlitett részvény értékétdl vagy
arfolyamatdl fugg. A felligyelébizottsag tagja koteles az ugyletkdtésrdl haladéktalanul, de legfeljebb
két napon belil tajékoztatni a Tarsasagot, amennyiben az a Tpt-ben meghatarozott Ugyletkdtési
értéket meghaladja.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
. a testileti tag nevet,
o a bejelentési kotelezettség indokat,




5.8.

5.9.

az érintett kibocsato, azaz a Tarsasag nevet,

az Ugyletben szerepld pénziigyi eszk6z megnevezését,

az Ugyletben szerepld pénziigyi eszkdz mennyiségét,

az ligyletben szerepld pénziigyi eszkdz arfolyamat,

az uigylet jellegét (példaul vétel vagy eladas),

az lgyletkotés idépontjat és helyét,

az lgyletet lebonyolitd befektetési vallalkozas, hitelintézet megnevezését.

A felligyelébizottsag tagja koteles a Feliigyeletnek haladéktalanul bejelenteni, ha

a) egy masik pénzlgyi intézménynél igazgatosagi taggd vagy felligyel6bizottsagi tagga
valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

b) vallalkozasban befolyasol6 részesedést szerez, vagy az ilyen részesedését megsziintet,

C) ellene a Hpt.137. § (6) bekezdésében meghatarozott blntetbeljaras indul.

A felligyel6bizottsag tagjai a polgéri jog szabalyai szerint felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettséglk megszegésével okozott karokért.

6. A felligyel6bizottsag miikodése

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A fellgyelébizottsag éves vagy féléves munkatervet készit és annak alapul vételével végzi
tevékenységét.

Az elndk a feligyelbbizottsag Uléseire a Feligyelet képviseldjét meghivhatja. A fellgyelébizottsag
Uléseire meg kell hivni Tarsasdg igazgatosaganak elnokét, a vezérigazgatot és az allandd
kdnyvvizsgalot.

A felligyel6bizottsag szilkség szerint, de legaldbb 3 havonta tartja léseit. A felligyel6bizottsag
lléseit felligyelBbizottsag elndke barmikor jogosult 6sszehivni. A felligyel6bizottsag dsszehivasat —
az ok és a cél megjeldlésével — a feliigyel6bizottsag barmely tagja irdsban barmikor kérheti az
elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 10 (tiz) napon belll koteles intézkedni a
felligyel6bizottsag Ulésének 30 (harminc) napon beliili id@pontra torténd dsszehivasardl. Amennyiben
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az Ulés Osszehivasara a tag maga is jogosult. A
feligyelébizottsag dsszehivasat az Igazgatdsag elndke vagy két tagja is kezdeményezheti irasban.

Az (léseket az elndk az Ulés idépontja elétt legaldbb 5 munkanappal elektronikus lizenetben
tovabbitott (e-mail) vagy okirati formaban, irdsos meghivé Utjan hivja 6ssze. A felligyelébizottsag
Ulésérél az Integraciés Uzleti iranyité szervezetet és az Integraciés Szervezetet el6zetesen, a
meghivé a felligyelébizottsagi tagoknak torténd megklldésével egyidejlleg, de legaldbb 5 (6t)
munkanappal az ulés el6tt, a meghivonak és a jelen pontban irottak szerint csatolt anyagoknak a
megkuldésével, értesiteni kell. A meghivéhoz csatolni kell minden napirendre vonatkozban az
eléterjesztést és a kapcsolédd anyagokat, amennyiben vannak ilyenek és elektronikus vagy
nyomtatott formaban el kell juttatni a felligyel6bizottsdg tagjahoz, az Integraciés Uzleti iranyitd
szervezethez és az Integracidos Szervezethez. Az Integracios Szervezet indokolt esetben az
értesitéstél szamitott 3 munkanapon belll felhivhatja a Tarsasagot, hogy az éltala megjelolt
napirendi pontokhoz a Térsasag készitsen irasbeli eléterjesztést. A napirenden nem szerepld
ugyben az tlés csak akkor hozhat hatarozatot, ha minden tag vagy az Integracios Szervezet vagy az
Integracios Uzleti iranyité szervezet képviseldje az llésen jelen van _ vagy azon telefondsszekottetés
vagy videokonferencia (elektronikus hirkdzl6 eszkéz) utjan részt vesz - , és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz hozzajarul. Az Integracios Uzleti iranyitd szervezet tovabba az
Integraciés Szervezet képviselbi jogosultak a felligyelébizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt
venni. A felligyel6bizottsdg nem hozhat érvényes hatérozatot az e kotelezettségek megsértése
esetén.




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A felligyeldbizottsagi Ulésen a tagokon kivil — a feliigyel6bizottsag elndkének dontése alapjan —
tanacskozasi joggal részt vehetnek szakértbk és mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez
szlkséges.

A felligyel6bizottsag Ulésén a Tarsasag igazgatésaganak elndke, a vezérigazgatd vagy megbizottja,
az allandd konyvvizsgald tanacskozasi joggal részt vehet, a felugyel6bizottsag felhivasa esetén az
allandé kénywvizsgalo a felligyel6bizottsag tilésén koteles részt venni. A felligyelBbizottsag koteles
napirendre tlizni az allandd konyvvizsgalo altal megtargyalésra javasolt Ugyeket..

A felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb 3 tag jelen van. A
felligyeldbizottsag hatérozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ha barmely tag
kéri, Ugy hatarozathozatal el6tt az elndk titkos szavazast rendelhet el. A fellgyelébizottsag nem
hatarozatképes, ha az Integraciés Szervezetet és az Integrécios Uzleti iranyitd szervezetet a
feliigyelbbizottsag Ulésére a napirendi pontokhoz kapcsolodé anyagok, eléterjesztések és a meghivo
megkildésével nem hivtak meg legalabb 5 munkanappal az Ulés el6tt.

Minden feliigyel6bizottsagi tlésrdl jegyz6kdnyv készlil, mely tartalmazza:
a felligyeldbizottsag ilés helyét és idejét,

a jelenlévd felligyel8bizottsagi tagok nevét,

az elbterjesztok nevét,

az elhangzott inditvanyokat,

a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni kifogasokat,
szavazati aranyt, ellenszavazatokat.

A jegyzékonyvben fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak.
Az esetleges kisebbségi vagy kllonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyzékonyvezni kell,
vagy azt irasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni. Rogziteni kell a szavazas eredményét, az
ellenszavazok véleményét. A felligyelébizotisag tagja kérheti véleményének sz szerinti felvételét a
jegyz6konyvbe. A jegyz6kdnyvet az Ulés elndke és két jelen 1év6 tovabbi felligyelBbizottsagi tag irja
ala. A jegyz6kdnyvet valamennyi felligyel8bizottsagi tagnak az Glést kdvetd 15 napon belll meg kell
klldeni flggetlendl attol, hogy az ilésen részt vett-e.

A fellgyelbbizottsag tagjai elektronikus hirkozl6 eszkdz kozvetitésével is részt vehetnek a
felligyelébizottsag Ulésein, ennek részletes szabalyait a 6.11 pont tartalmazza.

Ulésen kivill — azaz (ilés dsszehivasa és tartasa nélkiil, tavbeszélén, telefaxon, elektronikus tizenet
utjan, vagy mas hasonlé mddon a felligyelébizottsag csak akkor hozhat érvényes hatarozatot, ha a
feliigyelbbizottsagi tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalja, és
azt — a Felligyeldbizottsag tagjai részére az Ulésen kivili hatarozathozatalra torténd felhivas és a
kapcsolddd dokumentumok (igy kiléndsen az eléterjesztések és szavazdlapok) megkUldését kdvetd
- két munkanapon belll megklldi a Tarsasag székhelyére. A 6.4 pontban foglaltak kozil az
Integraciés Szervezet és az Integracios Uzleti iranyitd szervezet elGzetes értesitésére vonatkozd
rendelkezések megfeleléen alkalmazanddak az Glésen kivil hozott hatarozatok esetében is azzal,
hogy az Integrécios uzleti iranyitd szervezet, illetve az Integracios Szervezet ezirdnyu kérése esetén
testleti Glést kell tartani. A felligyelébizottsag nem hozhat érvényes hatarozatot az e kételezettségek
megseértése esetén. A felligyel6bizottsag tagjai szdméra az Integrécids Szervezet és az Integrécios
uzleti iranyitd szervezet értesitésével egyidejlileg elérhetévé kell tenni a kapcsolodd
dokumentumokat, a hatarozathozatalra térténd felhivas azonban azon idépont el6tt két munkanappal
torténik meg, amely id6pontban a hatérozat a fenti szabalyok betartdsa mellett legkorabban
meghozhaté.




6.10. A fellgyel6bizottsag hatarozatai sorszammal és év megjel6léssel kerlinek nyilvantartasba. A testilet
miikddésével 6sszefliggd adminisztracios feladatokat a Tarsasagiranyitas latja el.

6.11. A Fellgyeldbizottsag barmely tagja és az iilésre meghivott barmely személy jogosult arra, hogy a
Felligyeldbizottsag tilésén konferenciahivas vagy mas hasonlé kommunikacids eszkoz utjan vegyen
részt, amennyiben az (lésen jelenlévé valamennyi személy egyiddben kozvetlenll kommunikalni tud
egymassal. Az (lésen ilyen modon vald részvétel személyes részvételnek tekintendd és az (lés
jegyz6kdnyvében feltlintetendé.

Jelen Ugyrendjének modositasat a Takarék Jelzalogbank Nyrt. feliigyelGbizottsaga a 23/2020. (04.02.) sz.
hatarozataval a fentiek szerint, egységes szerkezetben elfogadta, s azt a Tarsasag lgazgatdésaga kdzgydlési
hataskdrben eljarva a 32/6/2020. (04.24.) sz. hatarozataval jévahagyta azzal, hogy a jelen Ugyrend a Tarsasag
Igazgatésdga altal 2020. aprilis 24. napjan elfogadott Alapszabalyanak hatalyba |épésével egyidejlleg lép
hatalyba.

k%
Hatalybalépési zaradék:
Jelen Ugyrend a Térsasag Igazgatosaga altal 2020. aprilis 24. napjén elfogadott Alapszabalyanak hatélyba
lépésével egyidejlileg lépett hatalyba 2020. junius 17. napjan.
Budapest, 2020. junius 17.

dr. Harmath Zsolt sk.
a feliigyel6bizottsag elnoke




